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Üniversitemiz adına yurtdışından lisansüstü eğitimden dönen öğrenci yasal 

süre içerisinde üniversitemize gerekli evraklarıyla birlikte Personel Daire 

Başkanlığı Akademik Tayin Şube Müdürlüğüne müracaat eder. 

İlgili aday yüksek lisans mezuniyeti ile dönmüş ise; 

MEB’den mecburi hizmet süresi ile ilgili gelen yazı üzerine Kadro 

Aktarımı için Üniversite Yönetim Kuruluna teklif yapılır ve söz 

konusu karar YÖK Başkanlığına bildirilir ve YÖKSİS’e işlenir. 

YÖK Başkanlığınca kadrosu onaylanınca ve Arşiv Araştırması 

tamamlanınca ilgilinin Öğretim Görevlisi kadrosuna ataması 

hazırlanır ve ilgiliye göreve başlaması için tebligat gönderilir. 

İlgilinin göreve başlaması sonrası durum MEB’e bildirilir ve süreç 

tamamlanır. 

Arşiv 

Araştırması 

1 

İlgilinin Üniversitemizden görev talep ettiği Milli Eğitim 

Bakanlığına bildirilir ve Arşiv Araştırması başlatılır. 

DKD-0016 Ecnebi 

Memleketlere 

Gönderilecek 

Talebe Hakkında 

Kanun (1416 sy) 
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İlgili aday doktora mezuniyeti ile dönmüş ise; 

Adayın müracaat dosyası ilgili birime gönderilir 

ve birim başvuru inceleme komisyonunca 

incelenmesi istenir. 

Birimce aday öğretim görevlisi olarak 

atanmak üzere teklif edilir ve adaya ait 

dosya ve diğer belgeler Rektörlüğe 

gönderilir. 

1 

Komisyon ön inceleme raporu 

sonrası ilgili birimce adayın bilim 

alanıyla ilgili jüri tespit edilir ve 

dosyası jürilere gönderilir. 

Başvuru İnceleme Komisyonu adayın dosyasını 

Üniversitemiz ‘‘Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’’ 

kapsamında inceler ve sonucunu birim 

yönetimine sunar. 

 

Aday Yönerge 

şartlarını sağlıyor 

mu? 

Jüri raporları tamamlanan aday ile 

ilgili yönetim kurulu kararıyla 

birlikte ataması Rektörlüğe teklif 

edilir. 

İlgilinin Üniversitemizden görev talep 

ettiği Milli Eğitim bakanlığına bildirilir 

ve Arşiv araştırması başlatılır. 

2 

YNG-0016 

Öğretim 

Üyeliğine 

Yükseltilme 

ve Atanma 

Yönergesi 
 

Ön İnceleme 

Komisyonu 

Raporu 
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İlgilinin Üniversitemizden görev 

talep ettiği Milli Eğitim 

Bakanlığına bildirilir ve Arşiv 

Araştırması başlatılır. 

İlgilinin göreve başlaması sonrası durum 

MEB’e bildirilir ve süreç tamamlanır. 

2 

MEB’den mecburi hizmet süresi ile 

ilgili gelen yazı üzerine Kadro Aktarımı 

için Üniversite Yönetim Kuruluna 

teklif yapılır ve söz konusu karar YÖK 

Başkanlığına bildirilir ve YÖKSİS’e 

işlenir. 

 

YÖK Başkanlığınca kadrosu 

onaylanınca ve Arşiv Araştırması 

tamamlanınca ilgilinin Öğretim 

Görevlisi kadrosuna ataması 

hazırlanır ve ilgiliye göreve başlaması 

için tebligat yapılır. 

BİTİŞ 

 

MEB’den mecburi hizmet süresi ile 

ilgili gelen yazı üzerine Kadro Aktarımı 

için Üniversite Yönetim Kuruluna 

teklif yapılır ve söz konusu karar YÖK 

Başkanlığına bildirilir ve YÖKSİS’e 

işlenir 

YÖK Başkanlığınca kadrosu 

onaylanınca ve Arşiv Araştırması 

tamamlanınca ilgilinin Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosuna ataması 

hazırlanır ve ilgiliye göreve başlaması 

için tebligat yapılır. 

 

İlgilinin göreve başlaması sonrası durum 

MEB’e bildirilir ve süreç tamamlanır 

YÖK 

Başkanlığı 

Onayı 
 

YÖKSİS 


