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Adres: Harran Universitesi Rektorliigii Yenisehir Yerleskesi 63300 Sanlrurfa.
Tarihsel Gelisimi:

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlart Teskilati
Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime agilan ilk yiiksek dgretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesine
bagl olarak kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagl
olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda Insaat Béliimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve
Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak 1988 yilinda ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Akabinde, diger
birimler; meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili Tegskilat
Kanunu maddesi uyarinca c¢esitli tarihlerde kurulmaya baglamiglardir.

Tablo 1: Harran Universitesi Akademik ve Idari Calisan Sayisi

PERSONEL NIiTELIGI SAYISI

Akademik Personel 968
Idari Personel 884
So6zlesmeli Personel 126
Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personel 10

TOPLAM 1988
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Tablo 1’de goriildiigii iizere, Harran Universitesi personel sayis1 yaklasik 2000 civarindadir.
Bununla birlikte; Harran Universitesi biinyesinde mevcut olan ve dzellikle saglik alani ile arastirma-
gelistirme alaninda faaliyette bulunan Tip Fakiiltesi, Merkezi Laboratuvar ve GAP-yenev igin
nitelikli personel ihtiyact 6nemini korumaktadir.

Tablo 2: Harran Universitesi Ogrenci Sayisi

OGRETIM NITELIGI SAYISI
Birinci Ogretim 19.083
Ikinci Ogretim 4.677
Uzaktan Ogretim 0
Acik Ogretim 0
TOPLAM 23.760

Tablo 2’de yer alan 6grenci sayis1 Harran Universitesi’nin énemli bir 6grenci potansiyeline sahip
oldugunu gostermesi bakimmdan kayda degerdir. ilerleyen dénemlerde, uzaktan ve agik dgretim
temelli 6grenci aliminin da planlanmasi beklenmektedir.

Tablo 3’de yer alan fiziki altyapiya iliskin bilgiler baglaminda; sosyal ve idari alanlar1 arastirma
alanlarinin takip etmesi, Harran Universitesi’nin arastirma-gelistirme konusunda bdlge yapisina
paralellik gosterdiginin bir ifadesidir. Diger bir ifadeyle, bu durum bolgenin gelisme ve kalkinmaya
actk oldugu gibi, iiniversite olarak da Harran Universitesi’nin gelismeye acik bir {iniversite
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, {iniversite biinyesinde halen yapimi devam eden birden
fazla egitim yerleskesinin mevcut olmasi, egitim alanlarmin da orta ve uzun vadede artacagini
ortaya koymaktadir.

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan bazi Yiiksekokul ve Fakiiltelerin ve diger merkezi
yerleskelerde yer alan egitim birimlerinin kendilerine ait fiziki mekanlarinin olmamasi fiziksel
altyap1 konusundaki en 6nemli eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte {iniversite biinyesinde
sosyo kiiltiirel merkez ve yasam alanlarinin  (Kongre Merkezi, Kiiltiir Sanat Merkezi, Personel
Lojmanlar1 vb.) yeterli olmamas: fiziksel altyapi: konusundaki sorunlar igerisinde degerlendirilebilir.
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Tablo 3: Harran Universitesi Birimleri Itibariyle Fiziki Altyapi Durumu

HIZMET ALANI (m?)

SOSYAL BARINMA
YERLESKENIN ADI BULUNDUGU YER ARASTIRMA EGITIM ALANLAR iDARI ALANLARI DICER
ALANI ALANLARI (Kantin,Kafe, (Lojman, TOPLAM
(Lab.v.b.) (Derslik v.b.) Yemekhane, Spor, ARANEAK Misafirhane ARSNEAK
Saglik, Kiiltiir(v.b.) v.b.)

Osmanbey Yerleskesi Sanliurfa /Haliliye 49.945,00 35.637,17 96.223,04 | 80.073,18 15.223,42 | 31.962,08 | 309.063,89
Yenisehir Yerlegklesi Sanliurfa /Haliliye 2.577,10 2.029,50 4.144,68 9.340,96 0,00 0,00 18.092,24
Eyyubiye Yerleskesi Sanliurfa/Eyyubiye 4.513,80 9.684,63 3.714,03 5.902,47 8.253,35 1.629,12 33.697,40
Sair Nabi Yerlegkesi Sanliurfa /Haliliye 12.958,53 5.280,21 2.726,58 4.093,55 8.396,60 0,00 33.455,47
Saglik hizmetleri MYO ve Saglik Yiiksekokulu Sanliurfa /Haliliye 0,00 0,00 0,00 3.311,30 0,00 38,50 3.349,80
Arastirma Uygulama Hastanesi Ek Bina Sanliurfa /Haliliye 0,00 0,00 9.853,22 363,89 0,00 0,00 10.217,11
Sarayonii Yerleskesi Sanliurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 | 13.980,00 14.523,40
Yerleske Dis1 Lojmanlar Sanliurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00 0,00 2.983,00
Eski Urfa (Kultiir) Evleri Sanliurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 2.999,70 0,00 0,00 0,00 2.999,70
Bozova MYO Bozova 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
Hilvan MYO Hilvan 244,10 603,10 207,00 1.974,42 0,00 0,00 3.028,62
Suru¢ MYO Surug 60,00 502,50 80,00 1.419,97 0,00 0,00 2.062,47
Siverek MYO Siverek 278,10 715,80 489,00 3.317,10 0,00 0,00 4.800,00
Virangehir MYO Virangehir 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82
Akcakale MYO Akcakale 52,00 798,00 247,00 4.635,00 0,00 2.201,59 7.933,59
Birecik MYO Birecik 250,00 1.160,00 1.993,60 493,89 0,00 0,00 3.897,49
Ceylanpmar MYO Ceylanpinar 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82
Ata Su Uriinleri Tesisi Atattirk Baraji 0,00 0,00 0,00 7.468,15 882,19 0,00 8.350,34

TOPLAM 71.359,27 58.106,77 123.666,02 | 123.763,55 41.423,24 | 53.970,69 | 472.289,53
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Harran Universitesi hizli gelisimi ile biinyesinde barindirdig1 meslek yiiksekokullar, yiiksekokullar
ve fakiiltelere her gecen yil yenilerini eklemis ve 2016 yil1 itibariyle mevcut akademik birim sayisi
13 adet fakiilte, 4 adet yiiksekokul, 1 konservatuar, 11 adet meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 11
adet arastirma uygulama merkezine ulagsmistir. Boylece, Harran tiniversitesi bir yandan akademik
yetkinligini arttirmaya g¢alisirken, diger yandan bolge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina
katk1 saglayabilecek olusumlar1 arttirmay1 kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi’nin hizli
gelisiminde kuskusuz iiniversitenin bulundugu il smirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)
sinirlar1 dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi vardir.

BIiRiM ADI TARIH KURULUS MEVZUATI

Siverek Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazist ile
1994
M.Y.O kurulmustur..
Surue M.Y.O 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile
kurulmustur.
Bozova Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 say1li yazisi ile
1994
M.Y.O kurulmustur.

Birecik M.Y.O 1994  07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak kurulmustur.

05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi

Hilvan M.Y.O 1994
uyarinca kurulmustur.

Saglik . o
act . 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Hizmetleri 1994 e .
Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.

M.Y.O
Viransehir Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus

M YSO 1994  kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda

o yayinlanmuigtir.
Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus

Ceylanpinar . . . .

MY O 1995  kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayil1 niishasinda

o yaymlanmigtir.

Akgakale 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044
M.Y.O sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Sanliurfa

Sosyal , .

Bilimler 2012  Sanhurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
MY.O kanunla Dicle Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran
S ' | ' R Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanlurfa Teknik

aniua Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek
Teknik 2012  Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmigtir

Bilimler ye AyTTSHE

M.Y.O
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Turizm ve
Otel
Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Beden Egitimi
ve Spor
Yiiksekokulu
Yabanci Diller
Yiiksekokulu
Virangehir
Saglik
Yiiksekokulu

Devlet
Konservatuari

Ziraat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
Ilahiyat
Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

Mihendislik
Fakultesi

Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fakiiltesi
Veteriner
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi

2007

2007

2012

2012

2012

1992

1992

1992

1992

1993

1995

1995

2007

2007

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur.

23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yayinlanan 2012/3243
sayili1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

08.09.2012 tarih ve 28405 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547
sayili kanunun 2880 sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

1978 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulmus, 09.07.1992
tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmustir.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Harran Universitesi Kurulus kanununa
gore kurulmustur.

1988 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagl olarak kurulmus,
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir.
Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili
niishasinda yayinlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

1984 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligina bagli olarak faaliyete agilmistir. 1992 yilinda Harran
Universitesi’nin kurulmasi ile Y.O.K. Yiiriitme Kurulunun 08. 02.
1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine
baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi adin1 almstir.

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayili karar1 ile kurulmustur.

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil karar1 ile kurulmustur.

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

29.07.2007 tarth ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.
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Miihendislik

ve Doga 2012 25.11.2012 tarih ve 28478 say1ili Resmi Gazetede yayimlanan
Bilimleri 2012/3902 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Fakiiltesi

Siverek

Uygulamali 2015 05.06.2015 tarih ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bilimler 2015/7723 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
Fakiiltesi

Dis Hekimligi 2015 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Fakiiltesi 2015/8052 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi

glik
;?ﬁr;leri so1e  Rektorligiine bagh Saglik Yiiksekokulu olarak kuruldu ve 25.01.2016
e tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla fakiilteye
Fakiiltesi e e
doniistii.
Saglik ) . L
. i 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
S mEs He Rektorligii'ne bagli olarak kurulmustur
. i} u ustur.
Enstitiisu e : :
Sosyal . o
- 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Bilimler 1992 e -
e Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur.
Enstitiist
Fen Bilimleri 1993 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Enstitiisti Rektorliigii'ne bagli olarak kurulmustur.

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Harran Universitesi misyonu; “evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji iiretimi yolu ile bilimsel gelisime
katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken bireyleri topluma
kazandirmak, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve belirleyici rol oynamak’tir.

Harran Universitesi vizyonu; “bilimsel arastirmalar ve egitim 6gretim hizmetleriyle toplumla giiclii
iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen bir diinya iiniversitesi olmak™tir. Bu ¢ercevede, Harran Universitesi; bilimsel
degerlere siki sikiya bagli kamu kurumlari, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi
icerisinde kiiresel degerleri benimseyen ve Oziimseyen, toplumla biitiinlesen bir egitim 6gretim
kurumu olmaya yonelik adimlar atan bir tiniversite olabilecektir.

Harran Universitesi Temel Degerleri asagida oldugu gibi siralanabilir; Séz konusu degerlerin bir
bolimii ayn1 zamanda Tirkiye’nin Yiksekogretim Stratejisi’nde (2007) belirlenmis temel
degerlerdir.

» Egitimin tabana yayilmasi (Massification),
» Mevcut yapimin hizli bilgi iiretimi ve akisina uyum saglamasi (Academic Expansion),
» Egitimde mezuniyete, arastirmada uygulamaya yonelme (Relevance),
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Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi (Internationalization),
Topluma hizmet ve liderlik,

Akademik ve bilimsel 6zgiirlik,

Hesap verebilirlik,

» Katilimcilik.

YV VYV

Harran Universitesi hedefleri misyon, vizyon ve temel degerlerimize uygunluk saglayacak ve bu
dogrultudaki eylemleri harekete gecirecek sekilde asagidaki temel basliklardan olusmustur.

v' Personel Politikasmin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Gelistirilmesini
Saglamak

v' Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi

v Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi

v' Egitim Sonrasi Geri Doniisimiin Alinmasi Asamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi

v" Yayin Politikasinmn Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmasi

Basarili, Etkili ve Rekabetci Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi

Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarini

Arttirmak

Saglam Bir Finansal Altyapinin Olusturulmast Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi

Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirlmasinin Saglanmasi

Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Y1l Arttirilmasinin Saglanmasi

ISR

<

Fiziki altyapinin gelistirilmesi
Universite I¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi
v" Universite Disinda Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi

ANRNRN

Harran Universitesi’nin mevcut gelisme stratejisi kapsaminda benimsemis oldugu taahhiitleri de
asagida siralanmustir.

Ogrenciler, akademik ve idari personel icin cazip ve oncelikle bdlgede olmak iizere,
Tiirkiye’nin en basarili egitim ve arastirma {liniversitelerinden biri olabilmek,

Basarili, hedeflerini taniyabilen ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirebilmek,

Toplum bazinda; kamu, 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari igin
aragtirmalar yapan, Onemli sonuglara imza koyan ve toplum temelli bir anlayisi
benimseyen egitim-6gretimi saglayabilmek,

Bilimsel ve sosyal gelismelere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde katilan ve katki
saglayan ve faaliyetlerini bu ¢er¢evede siirdiiren bir {iniversite olabilmek,

Misyon, vizyon ve temel degerlerini benimseyerek bir taraftan nitelikli ve kiiresel diizeyde
rekabet Ol¢iisiinde egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek, diger yandan sosyo-kiiltiirel
faaliyetleriyle bolge ve iilke kalkinmasina katki saglayabilen bir tiniversite olabilmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Harran Universitesi benimsemis oldugu egitim-dgretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi
akademik c¢aligma birimleri ve sagladig1 sosyo-kiiltiirel olanaklariyla iilke kalkinmasina katki
vermeyi hedefleyen bir {iniversitedir. Boylece; Harran tiniversitesi ulusal ve uluslararas: ¢ercevede
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Egitim ve Ogretim faaliyetini en yiiksek ve kaliteli bilimsel basar1 diizeyini yakalayacak sekilde
verebilecek ve bilimsel iiretkenligi 6gretim iiyesi ve 6grenci kalitesini yiikseltecek sekilde artirarak
yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilecektir.

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bolge yapisina uygunluk gosterecek ve ayni zamanda
kalkinmasina katki saglayacak sekilde saptamasi yapilmis birimlerden olugsmaktadir. Mevcut yapi
icerisinde; teorik altyapi ile birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin de olmasi bu
durumun 6nemli bir gostergesidir (Bakiniz Tablo 4).

Harran Universitesi zaman igerisinde; Hukuk Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iletisim Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi gibi fakiilteleri ve Ortadogu Arastimalart gibi
uygulamaya doniikk meslek yiiksekokullar1 ile aragtirma merkezlerini kurma yolunda adimlarini
hizla atmay1 planlamaktadir.

Tablo 4: Harran Universitesi Egitim-Ogretim Birimleri

HARRAN UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM BiRIMLERI

FAKULTELER YUKSEKOKULLAR i S'\E/'E(S)'I‘;P;L A ENSTITULER
Egitim Fakiiltesi Devlet Konservatuvari éﬁi:ﬁiek{fzﬂek ]ZEZtiii'll'siiTleri
Fen-Edebiyat Fakaltesi ;I;Lljer‘lrzanc\Ilelg? tSeflﬁksekokulu 3!2:;:{'{?5:5" 183?12/1?11511' et
e S s | - A e | om0 S Bl
Iktisadi ve Idari Bilimler | Viransehir Saglik Ceylanpinar Meslek
Fakiiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu
M Felatest | i
Mithendislik Fakilltesi f;g:;gf;gﬁgﬁkiﬁmler
T ki sk Yikockoats
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Siverek Meslek

Veteriner Fakiiltesi Yiiksekokulu

. e Surug¢ Meslek
Ziraat Fakiiltesi Yiiksekokulu
Miihendislik ve Doga Saglik Hizmetleri Meslek
Bilimleri Fakiiltesi Yiiksekokulu
Siverek Uygulamali Viransehir Meslek
Bilimler Fakiiltesi Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

Harran Universitesi'nde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Ogrencilerin her yariyilda alacaklari dersler
zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Se¢gmeli ve zorunlu derslerin oransal
dagilimi  Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirledigi  sekilde yapilmaktadir. Ogrenciler, kayith
bulunduklar1 béliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler icin agilan muafiyet sinavinda basarili olan Ogrenciler, o derslerden muaf
olabilmektedirler. Muafiyet uygulamalari Ogrencilerin iiniversite, fakiilte, bolim ve derslere
intibakinin saglanmasi1 agisindan olduk¢a Onemli uygulamalar oldugundan iizerinde Onemle
durulmaktadir. Ayrica, Harran Universitesi egitim-6gretim birimlerinde gegerli olan dersler belirli
araliklarla giincellenerek, bir yandan ulusal, diger yandan kiiresel diizeydeki gelismelere uyum
tizerinde durulmaktadir.

Harran Universitesi'ne bagl meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans programu, fakiilte ve diger
yiiksekokullarda ise dort yillik lisans programlari uygulanmaktadir (T1p Fakiiltesinde egitim siiresi
alt1, Veteriner Fakiiltesinde egitim siiresi bes yildir). Ayrica, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve
Fen Bilimleri Enstitiilerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapilmaktadir. Baz1 programlarda verilen doktora egitiminin bdlgenin az sayida ve nitelikli doktora
programlar1 arasinda yer aldigim sdylemek miimkiindiir. Bu yoniiyle, Universite; bolgenin
akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda da 6nemli bir paya sahiptir.

Harran Universitesinde egitim-dgretim yili, giiz ve bahar yariyili olmak {izere iki donemden
olusmaktadir. Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yillik donemler seklindedir. OSYM
tarafindan Harran Universitesi bdliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni dgrencilerin kayit
islemleri, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
gbozetiminde yapilmaktadir. Ara siniflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde
belirtilen siire i¢inde kayit yenileme islemlerini gerceklestirirler. {lgili béliim baskanliginin dnerisi
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ile fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu karariyla her sinifa bir akademik danigman atanir.
Akademik danigman, 6grenci mezun olana kadar ders alma, sinif gegme, siavlar, iiniversite ile
ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda dgrencilere danigmanlik yapar.
Ayrica Harran Universitesinde alan dahilinde uzmanlar tarafindan 6grencilere psikolojik
danismanlik hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler her yariyilda en az iki ara sinav ve her donem
sonunda yariyll sonu smavina tabi tutulmaktadirlar. Harran Universitesi biinyesinde 6grenciler
istege bagli hazirlik sinifindan yararlanma imkanina sahiptir. Bu durum Harran Universitesinin,
ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki gabasini ortaya koymasi bakimindan
onemlidir. Ayrica Harran Universitesi 6grenci portfdyii icerisinde lisans ve lisansiistii diizeyinde
yabanci uyruklu 6grencilerin yeralmasi kurumun uluslararasi yoniinii 6ne ¢ikartmaktadir.

Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekogretim kurumlar1 ve kurum igindeki
boliim/programlara “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslarma iliskin Yonetmelik” uyarinca, egitim-6gretim baslamadan 6nce Akademik
Takvimde belirlenen siireler igerisinde yatay gegis icin bagvurabilmektedirler. Harran Universitesi
ogrencilerinin egitim-6gretim Vve sosyo-kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin gorlis ve
Onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi, her yil 6grencilerin se¢imiyle
yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani, Rektdriin cagris1 iizerine Universite Senatosuna ve
diger kurullara katilarak 6grencilerin gériis ve dnerilerini sunmaktadir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
aktivitelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak
{iniversite biinyesindeki gelisimini siirdiirmektedir. Ogrenci kuliiplerinin arttirilmas1 hedefi, Harran
Universitesi’nin éncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiritiildiigii Birimler
Harran Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii birimler asagida oldugu gibidir;

e Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigi  (HUBAK);
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesine goére kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyon Baskanligi; Doktora, Tipta Uzmanlik, Yiiksek Lisans, Uluslararast Bilimsel
Arastirma Projeleri ve Miinferit projelere destek saglamaktadir. Bu projelerin sonuglar ile
evrensel veya ulusal olgiilerde bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasma katki saglanilmasi amaglanmistir. Ozellikle son yillarda onemli diizeyde
bilimsel sonuglar yaratan proje c¢alismalar1 yapilmakta ve gerek bolgenin gerekse iilke ve
diinyanin temel sorunlarina 6nemli ve yerinde ¢6ziim Onerileri tiretilmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile ¢alismalarini siirdiiren HUBAK biriminin,
arastirma gelistirme acisindan tasidigi Onem asagida belirtilen noktalarda ortaya
¢ikmaktadir;

** AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,
* BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar Olgilisiinde destek
verilmesi ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlariin diizenlenmesi,
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TEKNOKENT gibi birimler ile iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

Diger ¢esitli yerel, ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu kurumu niteligindeki aragtirma
kuruluslar1 ve iiniversitelerle isbirligine agik olunmast,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,
Lisansiistii ¢alismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tegvik edilmesi,

Kurumda on iki adet UYGAR merkezinin bulunmasi,

Kurum i¢inde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmast
ve tiniversite igerisinden veya disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,
Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmis 6gretim liyelerinden aktik olarak yararlanilmasi,
Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyaclarinit daha kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin
aktif tutulmasi,

Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi aracilifiyla yapilan arastirmalarin, bolgesel ve
ulusal 6lgekte ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglamast,

Akademisyenlerin bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisinda projeler gelistirmesi,
Lisans ve lisansiistii dgrencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemlerinin bulunmasi,

Teknokent biinyesinde 6zellikle 6grenci ve akademisyenlerin sirketlesmesinde gerekli
destegi saglamak iizere 2016 yilinda olusturulan is ve Uriin Gelistirme Merkezi ile
geng girigsimcilerin desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi,

Tablo 5°de Harran Universitesi BAP biinyesinde proje sayisinda 2014 yilindan 2015 yilna
yaklasik % 30 oraninda ortaya ¢ikan artig, akademik personelin Bilimsel Arastirmalar Projeleri
Koordinatorliigii araciligtyla arastirma yapma konusundaki egilimlerini gostermektedir. 2016 yili
rakaminin ge¢cmis yillara oranla daha diisiik olmasi, bu rakamin mevcut donem olan Eylil ay:
itibariyle dikkate alinmasidir.

Tablo 5: Harran Universitesi Proje Sayisi

Miinferit

PROJE ADI 2014 2015 2016
36 55 33

Tipta Uzmanlik 22 20 6

Doktora

14 5 12
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Yiiksek Lisans 110 107 95
Patent Projesi 0 3 0
Ek Destek 5 0 0
Entegre 11 7 3
Yayin 73 39 4
Kongre 64 172 131
Es Finansman

Kalkinma Bakanlig1

TUBITAK 7 5 0
GAP 4 3 1
Uluslararasi 3 2 1
SODES 0 0 0
KARACADAG K.A. 2 2 1
Sanayi 0
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Tablo 6: Harran Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Proje Biitcesi*

PROJE ADI
Kalkinma Bakanlig1 665.725,77 11.171.965,64 5.960.524,55
TUBITAK 773.280,40 733.763,98 143.653,20
BAP 6.434.571,73 1.759.623,26 483.566,59
Karacadag Kalkinma Ajansi 437.642,94 1.100.000,00 162.000,00
Uluslararasi Projeler 550.000,00 1.687.160,85 815.302,96
Gap Ortak 100.000,00 250.000,00 195.000,00
SODES 350.000,00 - -

TOPLAM 9.311.220,84 16.702.513,73 7.760.047,30

#2016 Eyliil Ay itibariyle Harcama Tutarlari

Tablo 6’da yer alan proje harcama rakamlari i¢esinde; 2014 yilinda toplam proje tutarinin yaklasik
% 65’ini BAP projeleri olustururken, 2015 yilinda toplam proje tutarinin yaklasik % 69’unu
Kalkinma Bakanligi’'nin olusturmasi Harran Universitesi’nin proje basarisinin sadece kendi
biinyesinde olmadigini ortaya koymasi agisindan oldukga garpicidir.

TEKNOKENT; Dar anlamda Sanlwrfa ilinin genis kapsamda ise, tim GAP bdlgesinin tarimsal
potansiyelini daha etkin ve siirdiirebilir formata doniistiirebilmek amaciyla 2001 yilinda kabul
edilen 4691 sayili “Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa teknoloji
gelistirme bolgesi kurulmasi karar1 alinmistir. Tiirkiye’de sayilart kirki asan teknokentler arasinda
Sanlwurfa’da kurulan teknokent, tarim agirlikli olmasi yoniiyle digerlerinden onemli Olcilide
ayrilmaktadir. Sanlurfa Teknokent kurulus asamasi, 8 Eyliil 2008 tarihinde Harran Universitesi
tarafindan Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na yapilan 6n niyet bagvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009
tarihinde kabul edilmis ve Bakanlar Kurulu'na imzaya acilmistir. Béylece, Bakanlar Kurulu’nun 29
Nisan 2010 tarihli oturumunda 2010-309 karar sayisit ile Sanliurfa-Teknokent kurulmus ve
Universite-Sanayi-Kamu arasindaki isbirligini arttiric1 ve gelistirmeye ydnelik projeler iiretilmeye
baslanilmistir.
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Tablo 7: Teknokent’e Ait Veriler (2016 yili Eyliil ay1 itibariyle)

Proje Sayis1* 12

Girisimci Sayis1 12

Destek Firma Sayisi 1

Fiziki Alan 2155 m?

Doluluk Oran %025

Ofis Sayisi 55

Kulugka Alani 201,9 m?

*Projeler devam etmekte olup heniiz bitmis proje mevcut degildir.

Tablo 7°de yer alan Teknokent’e iliskin veriler, Teknokent biinyesindeki faaliyetlerin baslayarak,
halen devam ettigini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte; rakamlardan goriildigii
iizere, doluluk alaninin heniiz ilk ¢eyrekte kalmasi, Teknokent’in yeterince yol almadigini
gostermektedir. Bu durumda, Teknokent’in yasal statiisiiniin KOBI’ler gibi olmamas1 ve bu nedenle
uzman personel destegi alamamasinin 6nemli bir etkisi vardir. Bununla birlikte, Sanlurfa ilinde
sanayi sektOriiniin tam anlamiyla gelismemis olmasinin da bu durumda onemli bir rolii vardir.
Sanlurfa’da Harran Universitesi biinyesinde kurulan Teknokentin tarrm agirlikli olmasi ve tarim
sektoriiniin de 6zellikle arazi tahsisi konusunda oncelikli bir alan1 olusturmas1 Teknokentin yeterli
gelismiglik diizeyine ulasmasi noktasinda ortaya ¢ikan bir diger sorundur. Teknokentin
paydaslariyla olan baginin artirilmasi amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin
yapilarak tanitimlarin saglanmasi onemlidir.

Iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Harran Universitesi “I¢ Degerlendirme Raporu” siireci dncesinde dis degerlendirme siirecinden
gecmemistir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumun kalite giivencesi, stratejik yonetim siirecinin dnemli bir boliimiinii olusturur. Bu nedenle,
kalite giivence politikalarinin belirlenmesi ve hayata gegcirilmesi siireci stratejik yonetim agisindan
biiyiik 6neme sahiptir.

Harran Universitesi stratejik plan ¢alismalarina 2006 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca baslamis ve en son stratejik planini1 “2014-2018 Stratejik Plan1” baslig
altinda diizenlemistir.

Kamu kurumlari ve Universiteler, stratejik plan ¢alismalarina 5018 sayili “Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmii ¢ercevesinde baslanilmis
ve sdz konusu planlar “Kamu Kuruluslar: Igin Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan
sablona gore hazirlanmigtir. Kalkinma Bakanligi tarafindan ana gergevesi belirlenen Stratejik
planlama faaliyetleri ¢ercevesinde 27.08.2012 tarih ve 494 sayili Rektorliik oluru ile iiniversite
kapsaminda ¢alismalart yiiriitmek tizere bir Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Kurul ilk
toplantisinda ¢aligma takvimini belirlemis ve ilgi alanlarina gore alt gruplar olusturulmustur.
Periyodik toplantilar ile onceki stratejik planin degerlendirilmesi ve mevcut durumun analizi
yapilmistir. Yeni planin hazirlanmasinda {iniversitenin en kii¢clik biriminin stratejik planini bir iist
birime aktarmasi, her birimin planlarini iist birimin plani ile uyumlu hale getirmesi ve son olarak
rektorliik diizeyinde Stratejik Planlama Kurulu tarafindan, {iniversitenin stratejik planin1 olusturmak
iizere uyumlastirma yapilmasi seklinde agsagidan yukariya dogru bir yol izlenmistir. Bu durum, ayni
zamanda 5018 Sayili Kanunun kamu mali yonetimine dahil ettigi "birim sorumluluk" ve/veya
“yonetim sorumlulugu” ilkesi ile de bagdasmaktadir.

Harran Universitesi stratejik plan1 kapsaminda kurum misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin
belirlenmesinde; Tiirkiye’de kamu mali yonetiminde gegerli olan ydnetsel sorumluluk ilkesi
geregince birimlerin goriislerine bagvurulmus ve mevcut goriisler belirli bir siizgegten gegirilerek
kuruma ait misyon ve vizyon saptamasi yapilmistir. Stratejik hedefler ise, Kalkinma Bakanligi’nca
belirtildigi lizere; misyon ve vizyon esas alinarak gerceklestirilebilirlik diizeyi géz Oniine alinarak
belirlenmigtir. SWOT analizleri iiniversite genelinde yapilmis ve bdylece en gercek¢i sonuglara
yaklasacak sekilde iiniversitenin gii¢lii ve zayif yonleri ortaya konmus, {iniversiteye yonelik firsat
ve tehditler belirlenmistir. Performans gostergelerinin en dogru bir sekilde olusturulmasina
caligilmis, tiniversitemizin stratejik planini kapsayan donem igerisinde, misyon ve vizyonuna uygun
olarak stratejik amaglari, bu amaglara ulasmak i¢in hedefleri ve her hedefe ulasmak i¢in izleyecegi
stratejik eylemler, yapilan SWOT analizleri sonuglar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Yapilan
saptamalarda analizlerin 6nemli bir etkisi olmakla birlikte, saptamalarin iiniversitenin mevcut
imkanlar olciisiinde yapilmasi gergek¢i degerlendirmeleri olanakli kilmasi bakimindan énemlidir.
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Misyon ve Vizyon Saptamasi

Birim Sorumluluk [lkesi
Geregi Birim Temelli

Stratejik Hedefler

Stratejik Eylemler

SWOT Analizi

Sekil 1: Harran Universitesi Stratejik Planlama Hazirlama Siireci

Harran Universitesi stratejik planlama ¢alismalar1 biinyesinde kurumsal performansm &lgiimii ve
degerlendirilmesinde izlenilen belirli (spesifik) bir yontem olmamakla birlikte, belirli zaman
araliklart ile birim bazinda yapilan kurumsal degerlendirmelerden yararlanilmaktadir. Bu baglamda
birimlerce hazirlanan faaliyet raporlari, brifing raporlar1 ve diger degerlendirmeler performans
Ol¢limiinde bagvurulan baglica belgelerdir. Bu degerlendirme yontemi aym1 zamanda; Harran
Universitesi Stratejik Planlama Siirecinde benimsenen; “katilmcilik, isbirligi, saydamlik ve
ulasabilirlik” ilkelerinin de bir sonucudur. Bununla birlikte, mevcut stratejik plan 6ncesi donemde
gerceklestirilen faaliyetlerin nitelik ve niceligi degerlendirilerek elde edilen ¢iktilarin ortaya
konulmasi da bir tiir “performans degerlemesi ve 6l¢glimii” olarak nitelendirilebilir (Bakiniz:Stratejik
Plan 2014-2018, sf.27).

Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK); farkh
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlar1 i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusudur. Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi insaat Miihendisligi biinyesinde 2011 yilinda galismalarina baslanan ve 08-10 Mart 2015
tarihlerinde MUDEK Dis Degerlendirmeye tabi tutulan Insaat Boliimii, degerlendirme sonucunda
MUDEK Akreditasyonu almaya hak kazanmis ve bu kapsamda akredite belgeleri 01 Temmuz 2015
tarihinde onaylanarak Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi boliimiinde
gecerlilik kazanmastir.
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Bu belge ile insaat Miihendisligi Boliimii normal ve ikinci dgretim lisans programlar1 2 yil siire ile
akredite edilmis olup, so6z konusu programlardan mezun olan 6grencilere verilecek EUR-ACE
Etiketli Sertifika ile alacaklari diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gecerliligi saglanmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-ogretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite gilivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerinin ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iliskin
esaslarin diizenlendigi Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Boylece;

Madde 7 (1); Yiiksekogretim Kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalart
icin bir kalite komisyonu olusturur.

Madde 7 (2); Komisyonun Baskanligini, ilgili yiiksek6gretim kurumunun rektorii, rektoriin
bulunmadig1 zamanlarda ise rektor yardimeisi yapar

Esaslar1 hikkme baglanmistir. Buna gore; Harran Universitesi Kalite Komisyonu 26.08.2015 tarih ve
2015/14/20 sayil1 Senato karari ile olusturulmus ve asagidaki gibi belirlenmistir.

Gorev Tanimi (Isimler) Birimi

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN Rektor

Prof. Dr. Serafettin CELIK Rektdr Yardimeist

Prof. Dr. Murat KISA Miihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Ekrem BEKTAS Fen Edebiyat Fakiiltesi

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Atilla YARGICI [lahiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. Celil ABUZAR Birecik Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Murat DEMIR Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dog. Dr. Necmettin ELMASTAS Fen Edebiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. M. Azmi AKTACIR Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Dog. Dr. Faruk BOZKAYA Veteriner Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Emin USTA Egitim Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Feridun AKKAFA Tip Fakdiltesi

Yrd. Dog. Dr. Ebru SAKAR Ziraat Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. M. Akif NACAR Genel Sekreterlik

Mehmet Emin COBAN Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Ogrenci Konseyi Baskani Ogrenci Konseyi Baskanlig1
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Stratejik ydnetim siirecinin dnemli bir unsurunu olusturan “Harran Universitesi Kalite Komisyonu”
yukarida belirtildigi {izere, mevcut olmakla birlikte aktif olarak gergeklestirdigi faaliyetler heniiz
yeterince mevcut degildir. Uyelerden Dog. Dr. Necmettin ELMASTAS Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan gergeklestirilen toplantiya katilim saglamis ve akabinde edindigi izlenimleri Kalite
Komisyonu ile paylasarak, Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda bu bilgilerin esas
alinmasini saglamistir. S6z konusu siiregte, akademik ve idari ¢alisanlar ve 6grencilerden olusan i¢
paydaslar ve isverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma sponsorlari, 6grenci yakinlarindan vb.
olusan dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve katkisi yeterince ortaya ¢ikmamastir.

C. Egitim — Ogretim

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amagclarinin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi igerige
uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismeleri yansitabilirliktir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bdlgenin ekonomik basta olmak {izere yapisal ozelliklerine uygun programlar
sonucunda temel ¢iktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Boylece, program ve miifredat
saptamalarinda bir yandan, i¢ paydaslarin paylasimlari (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler),
diger yandan dis paydaslarin paylasimlar1 (6zellikle bolge s6z sahibi olan ekonomik aktorler)
dikkate alinmaktadir.

Harran Universitesi biinyesindeki programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde esas alinan en
onemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve soz konusu mezunlarin istihdam oranidir.
Ozellikle, Harran Universitesi ogrencilerinin bolgedeki isgiicii piyasalart dahilinde istihdam
edilebilirlikleri ve isgiicline katilim orani1 program yeterliliklerinin saptanmasi acisindan kayda
deger bir gostergedir. Nitekim, TUIK verilerine gore; Harran Universitesi'nin yer aldig
Sanlurfa’da isgiicline katilim oranmmin 2012 yilinda % 30.4’den, 2013 yilinda % 38.7’ye
yiikselmesi bu durumun bir gostergesi olarak ifade edilebilir. Hi¢ kuskusuz sd6zkonusu oranlardaki
artista bolgenin 2012 yilinda diizenlenen yeni tesvik sistemine gore olusturulan bolgeler igerisinde;
sektorel, finansal ve mali acidan yatirimlarda en fazla desteklenen 6. bdlge icerisinde yer almasinin
onemli bir rolii vardir.

Harran Universitesi’nde programlar ile 6grenme ciktilar1 arasindaki iliski, mezun Ogrencilerin
isgiicli piyasalarina katilim orani ile degerlendirilebilmektedir. Isgiicii piyasalarina entegre olma
konusundaki basari, program ile 6grenme ¢iktilar1 arasindaki iligkinin belirlenmesindeki en 6nemli
faktordiir.

Harran Universitesi’nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksek dgretim kurumlarida oldugu
gibi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; ozellikle lisansiistii
alanda, yeni program agma Olgiitleri dikkate alinarak yapilan program a¢ma talepleri; genellikle
olumlu olarak karsilanmis ve basta tezsiz programlar olmak iizere lisansiistii programlara YOK
onay1 hemen her miiracatta olumlu yonde olmustur. Universite’de mevcut programlarin, 6zellikle
de heniiz agilmis bulunan programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 bilgilendirme afisleri, web
duyurular1 vb. yoluyla kamuoyu ile paylasilmistir.

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayal kredi
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degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu uygulama, gerek
onlisans ve lisans, gerekse lisansiistii programlarin tamami icin gegerlidir. EK 1’de lisansiistii
program Orneginde bu uygulama goriilmektedir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurtdisinda
almis olduklar1 egitimler sonrasinda (¢esitli 6grenci degisim programlar1 vb. araciligiyla) gerekli
intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak
programlara katilimi derslere devam yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran
Universitesi egitim-6gretim ydnetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu
vardir. Universite biinyesindeki dgrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri yazili smavlar esas
alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine (teknik-uygulamali bilimler, saglik bilimleri,
fen bilimleri vb.) ve yasal kararlarina dayali olarak basar1 6lgme ve degerlendirme sozlii ve/veya
uygulamaya dayali yontemlerden yararlamlarak da yapilabilmektedir. Harran Universitesi’nde
ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken
kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu
ogrenciler icin yapilan ve bu Ogrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik cesitli
diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karar1 ile uygulamaya girmektedir.

Harran Universitesi’nde dgrencilerin ilgili programlara kabulii, gelisimi, taninma ve denklikleri ve
sertifikalandirma iglemlerinin tamami; Yiiksekogretim Kurumu egitim 6gretim yonetmeligi ve diger
yasal diizenlemeler esas alinarak hazirlanan Harran Universitesi egitim 6gretim yonetmeligi ana
cergevesinde yapilmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek giincel gelismelere uyumun saglanmasi amaciyla da
ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun olarak hazirlanan “yonergeler” araciligiyla
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Harran Universitesi egitim-6gretim kadrosu sayica; daha énceki boliimler igerisinde anlatilan Tablo
1’de yer aldign iizere, yaklasik 1000 civarindadir. Bununla birlikte; Harran Universitesi biinyesinde
mevcut olan ve Ozellikle saglik alani ile arastirma-gelistirme alaninda faaliyette bulunan Tip
Fakiiltesi, Merkezi Laboratuvar ve GAP-yenev icin nitelikli personel ihtiyaci ©Onemini
korumaktadir. Bu baglamda, akademik personel sayisinin belirli bir yeterlilige sahip oldugunu
sOylemek miimkiin degildir.

Universite biinyesinde egitim-6gretim kadrosunun olusturulmasinda liyakat esas almmakta ve
oncelik akademik kosullarin saglanabilirligi olmaktadir. Egitim kadrosunun basarili ders igerikleri
olusturma konusundaki yetkinlikleri, her bir egitim birimi biinyesinde hazirlanan “syllabus”
icerikleri ile saglanmaktadir. S6z konusu kadroya yonelik, mesleki gelisimlerin siirdiiriilebilmesi
noktasinda iiniversite tarafindan saglanan cesitli maddi, fiziki ve mental olanaklar mevcuttur.
Egitim kadrosuna cesitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi), makine,
techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce diizenlenerek
egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmasi iiniversite tarafindan saglanan olanaklara 6rnek
olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim kadrosuna yonelik diizenlenen cesitli sosyal
imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin 06zellikle sosyal yasam alani1 olusturma
noktasinda heniiz yeterli seviyeye ulastigin1 sdylemek miimkiin degildir.
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Harran Universitesi biinyesinde &grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda;
O0grenme ortamlarin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Bu durumda,
iiniversitede ikinci 0gretim programlarinin bulunmasinin ve bu programlarin yarattigi kaynaklarin
onemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da
miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is
deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik olglide damismanlar, ilgili birimler
(6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri aracilifiyla gerceklestirilmektedir.
Ancak, bu konuda Harran Universitesi’nin attig1 adimlari arttirmasi dnemli bir gereklilik olarak
onemini korumaktadir.
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ENSTITULER
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FAKULTELER
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MESLEK YUKSEK

OKULLARI
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C. Arastirma ve Gelistirme

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri aracilifiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta HUBAK olmakla birlikte; teknik anlamda
caligmalarin yiiriitiildigi ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli aragtirma birimleri de
tiniversite biinyesinde mevcuttur (Bakiniz: A. Kurum Hakkinda Bilgiler).

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli unsur;
farkli aragtirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi
diizeyde onemli c¢iktilar yaratabilecek arastirmalara verilen onceliklerdir. Kurum bunu yapmaya
calisirken, ayn1 zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma dinamikleriyle de uyum
icerisinde Onemli c¢iktilar elde edebilmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan
ciktilarin gesitli yasal diizenlemelere konu olusturmasi (Omek; Uluslararast Calisma Orgiitii
bilinyesinde gergeklestirilen proje sonuclarinin Suriyeli siginmacilara iligkin yasal diizenlemenin
yapilmasinda esas alinmasi), liretim girdileri ve ¢iktilar1 yaratmasi (Zeytinyagi tiretme tesislerinin
hayata gegcirilmesi projesi ile piyasaya yonelik nitelikli {iretimin yapilmasi) ve teknolojik {iretime
konu olmasi1 (Giines enerjisinden yaralanmak suretiyle bolgenin en énemli sorunlarindan birisi olan
enerji sorununa ¢oziim tiretilmesi) bu durumu dogrulamaktadir. Kurum bu konudaki kaynak
yeterliligini ulusal ve uluslararasi 6zel ve/veya kamu kurum ve Kkuruluslari araciligiyla
saglamaktadir (Bakiniz: Tablo 6). Diger yandan, kurumun arastirma kadrosu sayica az olmasina
ragmen, igerik itibariyle olduk¢a 6nemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu yapilan arastirmalarin nev’i
(ulusal ve/veya uluslararasi) ve devamliligi ortaya koymaktadir. Aragtirma performansinin
izlenmesi ve 1iyilestirilmesi noktasinda, belirli bir mekanizma mevcut olmamakla birlikte;
arastirmalarin yarattidi sonuglarin uygulamada cesitli sekillerde yer alarak toplumsal hayata
yansimasi bu konuda énemli bir 6lgek olarak kabul edilebilir.

D. Yonetim Sistemi

Kurumun Teskilatlanmas1, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname' de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iliskin gorev dagilimlari, yetki
devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica katilimci, paylasimci, dinamik ve
seffaf bir yap1 modeli se¢ilmistir.
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Harran Universitesi yonetim sistemi; “yénetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” liggeninde
“stratejik plan-performans yénetimi-faaliyet raporu” ekseninde saglanmaktadir. Bu baglamda,
kurumun y6netim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilime1, gelismelere acik,
yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir.

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan
birim sorumluluk ilkesi geregi bazi plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siire¢leri uygulamakta,
diger yandan kamu mali yonetiminde devlet tanimina uyan kurum ve kuruluslarin tamaminin tabii
oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda, kurum; stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planini hazirlarken, diger yandan biit¢esini ¢ok yilli,
analitik biit¢e sistemini esas alarak ve birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir.
Ancak, ilgili metinler agisindan izleme ve degerlendirme konusunda kurum tam anlamiyla
yetkinlige ulasmis degildir. Hazirlanan dokiimanlar genellikle planlama siirecinden oOteye
gecememis ve ulasilmasi hedeflenen amaclarin degerlendirilmesine yonelik c¢alismalar yeterince
gergeklestirilememistir.

Harran Universitesi’nde ilk I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam1 Maliye Bakanhi1
Tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam Rehberi
dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik oluru ile 30.06.2009 tarihinde yiiriirlige konulmus ve buna
iliskin el kitab1 hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir. 30.06.2011 tarihi itibariyle sonuglar Ust
Y oneticiye rapor halinde sunulmustur.

02.02.2013 Tarihinde yayimlanan Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Genelgesi uyarinca yeniden Universite i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak
20.05.2014 tarihinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere gonderilmistir. 26.01.2016 tarihinde tiim
birimlere gonderilen dagitiml1 yazi ile eylem planina iliskin izleme ve degerlendirmeye esas olmak
lizere bilgi istenilmistir. Birimlerden gelen sonuglar degerlendirildiginde, I¢ kontrol sisteminin
uygulama, calistirma, izleme ve gelistirmeye yonelik bir metodoloji ve yetkinlige sahip olmadig:
goriilmiis ve etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin olarak birim ydneticilerine ve
st yonetime bu konuya iliskin profesyonel danismanlik hizmeti verilmesi gerektigi kanaati ortaya
ctkmistir. Bu baglamda, 11.05.2016 tarihinde kurum Ust Yénetim ve Daire Baskanlarina, Ig
Kontrol Sistemine iliskin farkindalik olusturmak amaciyla egitim semineri diizenlenmistir.

Daha sonraki siirecte I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritas1 asagidaki gibi
olmustur;

-I¢ Kontrol Sistemi kurulmasi ¢alismalarma baslamadan énce mevcut durum analizinin yapilmast,

-Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibi ile birlikte ¢alismak iizere her birimden iki kisilik
bir ekibin kurulmasi,

-Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve akabinde Eylem Planinin
yeniden revize edilmesi,

-Pilot bir birim secilmesi ve pilot ¢alismalar sonucu kazanilan tecriibelerin diger birimlere
yayginlastirilmasi,

Yukaridaki temel ilkeler esas alinarak, i¢ kontrol sistemini mevzuat geregi gelistirilen bir ¢aligma
olarak degil, kamu idarelerine ¢ok onemli katkilar saglayacak, kaynaklarin etkin, ekonomik ve
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verimli kullanimin1 saglayacak, hizmet kalitesini artiracak ve kurum gelecegine atilan bir imza
olarak gormek ve bu yonde gerekli plan ¢alisma ve uygulamalarini1 yapmak 6nemli bir gerekliliktir.

Universite; beseri, mali ve tagmir/tasinmaz kaynaklarm yonetiminde agirlikli olarak mevzuata
yonelik diizenlemeleri esas almaktadir. Diger yandan; 6zellikle mali kaynaklarin etkin kullaniminda
kurum tarafindan yapilan yatinm ongoriileri dnemlidir. Harran Universitesi, bazi dénemler
itibariyle yatirnm harcamalarinda etkinligi saglayamamasi ile birlikte; 6zellikle son donemlerde
teknoloji, saglik ve egitim alanlarinda yaptig1 yatinm artiglariyla kaynak kullaniminda etkinlige
ulagsma yolunda 6nemli adimlar atmistur.

Harran Universitesinde gerceklestirlen her tiirlii faaliyet ve siireclere iliskin verilerin toplanmasi
analiz edilmesi ve raporlanmasi islemlerinde ilgili birimler otomasyon sistemlerinden
yararlanmaktadir.

Harran Universitesi’nde bilgi yonetim sistemi bakimindan oldukca ©Onemli gelismeler
gergeklestirilmis ve boylece, tamamen tniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Takip
Sistemi” vb. sistemlerle yonetsel ve idari is ve islemlerin sistem iizerinden gergeklestirilmesi
miimkiin olmustur. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi” ,
“Akademik Bilgi Sistemi” ve “Mezunlar Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha
kolay ve hizli bir formata kavusturmustur. Bu konulardaki gelismelerin tiimii internet agi
aracilifiyla ve sifreleme yollariyla desteklenerek giivence altina alinmaktadir.
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E. Sonu¢ ve Degerlendirme

Harran Universitesi; stratejik konumu o6ncelikli olmak {izere, sahip oldugu yenilik¢i, kaynak
yeterliligine sahip, tarih ve kiiltliriin icice gectigi bir yapi ile giliglii yonlere sahip ve bu giiclii
yonlerini 6nemli firsatlara ¢evirebilen bir iiniversitedir. Bununla birlikte; bolgede mevcut sosyo-
kiiltiirel sorunlarin varligin1 korumasi, kiiresel dis gé¢ ve zaman zaman ortaya c¢ikan gilivenlik
sorunlart1 ve bunlarin beraberinde getirdigi hizli personel sirkiilasyonu kurum igin tehdit
olusturabilecek nitelikteki temel unsurlardir.

Universite biinyesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin asilmasi ve kurumsallasmanin saglanmast igin,
Kalite Giivencesi sisteminin aktif olarak isler hale getirilmesi, nitelikli personel ihtiyacinin
giderilmesi, kurumsal temeller iizerine insa edilmis idari, akademik ve ydOnetsel bir isleyisin
saglanmast ve ulusal ve uluslararasi akademik hareketliligin arttirilarak kurumun kendisini
tanitmas1 onemli gereklilikler arasinda yer almaktadir. Teknolojik imkanlardan yararlanmak
suretiyle, yeni arastirma alanlarinin yaratilmasi, akademik yetkinligin arttirilmasi ve o6zellikle
akademik personele yonelik tesvik edici firsatlarin yaratilmasi kurumu iyilesme siirecine agik hale
getirebilecektir. Kurumun heniiz dis degerlendirme siirecinden ge¢memis olmasi da, gelismesi
yolunda atmasi gereken adimlarin heniiz yeterli olmamasi sonucu ile bagdastirilabilir. Basarili bir
izleme-degerlendirme siirecinin  olusturulmasi  zorunlulugu da kurum agisindan Onemli
gerekliliklerden bir digerini olusturmaktadir.

Kiiresellesme siirecinde Yiiksek Ogretim Kurumu’nun iizerinde 6nemle durdugu “Universitelerin
ihtisaslasmasi” ana ekseninde Harran Universitesi’nin benimsedigi misyon, dillerin ve dinlerin
cekim merkezi olarak bu alanlarda yapilmasi gereken arastirma ve ¢aligmalarin
gergeklestirilmesidir. S6z konusu alanlara ek olarak Ziraat ve Tip eksenli ¢alismalar da Harran
Universitesi ihtisas konusu kapsaminda degerlendirilebilir.

Harran Universitesi gelismeye agik bir {iniversite olarak plan ve program hedeflerini biiyiik bir hizla
belirlemekle birlikte, fiziksel altyapi acisindan kurumun sahip oldugu yetersizlikler bu konuda
gerekli desteklerin saglanmasini zorunlu kilmaktadir.
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Ek 1: Maliye Bilim Dah Yiiksek Lisans Derecesi Alabilmek I¢in Gerekli Olan Zorunlu ve
Secmeli Dersler (Giiz ve Bahar Yariyih)

DERS DERSIN ADI KRD./SAAT A.NABiLiM/ ECTS DERS TURU
KODU (T-U-K) BILIM DALI | KkREDIS| (Zorunlu/secmeli)
i
5218127 | Maliye Teorisi 3-0-3 Maliye 6 Se¢meli
5218128 | Kamu Ekonomisi-I 3-0-3 “ 6 Se¢meli
5218129 | Biitge ve Mali Yonetim 3-0-3 «“ 6 Secmeli
5218130 | Devlet Borglar1 ve Finansal Sistem 3-0-3 « 6 Se¢meli
5218131 | Diinya Eko.ve Uluslararas1 Mali Iliskiler 3-0-3 “ 6 Se¢meli
5218132 | Fayda Maliyet Analizi 3-0-3 «“ 6 Se¢meli
5218133 | Sosyal Politika ve Gelir Dagilimi 3-0-3 “ 6 Se¢meli
5218502 | Uzmanlhk Alani(ders) 4-0-4 «“ 6 Zorunlu
5218503 | Danigmanlik 0-1-0 «“ 0 Zorunlu
ALINABILECEK TOPLAM DONEM AKTS 30
DERS DERSIN ADI KRD./SAAT | ANABILiM/ ECTS DERS TURU
KODU (T-U-K) BiLiM DALI KREDISi| (Zorunlu/se¢cmeli)
5218226 | Maliye Politikasi 3-0-3 Maliye 6 Se¢meli
5218227 | Kamu Ekonomisi-1| 3-0-3 «“ 6 Se¢meli
5218228 | Vergi Hukuku Tiirk Vergi Sistemi 3-0-3 « 6 Se¢meli
5218229 | Nicel Analiz Teknikleri 3-0-3 «“ 6 Se¢meli
5218230 | Yerel Yonetimler Maliyesi 3-0-3 «“ 6 Se¢meli
5218231 | Cevre Ekonm.Kiiresel Kamu Mal. 3-0-3 «“ 6 Se¢cmeli
5218232 | AB’nin Iktisadi ve Mali Yapisi 3-0-3 «“ 6 Se¢meli
5218233 | Bolgesel Gelisme ve Kamu Poltk. 3-0-3 «“ 6 Se¢meli
5218601 | Seminer 0-2-0 “ 6 Zorunlu
5218602 | Uzmanlik Alani 4-0-4 « 6 Zorunlu
5218603 | Danigmanlik 0-1-0 « 0 Zorunlu
ALINABILECEK TOPLAM DONEM AKTS 30

3. YARIYIL TEZ ASAMASI (GUZ)

DERS DERSIN ADI KRD./SAAT | ANABILIM/ ECTS DERS TURU
KODU (T-U-K) BILIM DALI | KkREDISi| (Zorunlu/segmeli)
5218504 | Uzmanlik Alan1 ve Tez Calismasi 4-0-4 Maliye 30 Zorunlu
TOPLAM AKTS 30

4. YARIYIL TEZ ASAMASI(BAHAR)

DERS DERSIN ADI KRD./SAAT | ANABILIM/ ECTS DERS TURU
KODU (T-U-K) BILIM DALI | KREDISi| (Zorunlu/se¢meli)
5218604 | Uzmanlik Alani ve Tez Calismasi 4-0-4 Maliye 30 Zorunlu
TOPLAM AKTS 30

Not:
Yiiksek lisans progr dan mezun olabilmek i¢in; en az 7 ders (7*6=42 AKTS), bir seminer (1*6AKTS), en az bir uzmanlik alam dersi (1*6 AKTS) ve en az bir tez ¢aligmas1
(6+24=30 AKTS) alarak en az 90 AKTS’yi tamamlamak zorundadir. Yiiksek lisans programi i¢in 90 AKTS yi bir 6grenci en az 3 yariyilda mezun olabilir.
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