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1. KURUM HAKKINDA BILGILER
1.1. Tletisim Bilgileri

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Yiksekogretim Kalite Komisyon Baskani Sifati

ile Rektor Mehmet Sabri Celik ve/veya 0-414-318 30 03 mscelik@harran.edu.tr

Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani Sifati esrasiverekli@harran.edu.tr

ile Rektor Yardimeist Esra Siverekli

0-414-318 30 05

Adres: Harran Universitesi Rektorliigii Osmanbey Yerleskesi Sanlurfa.

1.2. Tarihsel Gelisimi

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati
Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur.

Sanlurfa’da  egitim-6gretime acgilan ilk yiiksekogretim birimi 1976 yilinda Dicle
Universitesi’ne bagl olarak kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle
Universitesi'ne bagl olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda insaat Boliimii ile
Miihendislik Fakiiltesi ve Gaziantep Universitesi'ne bagl olarak 1988 yilinda Ilahiyat
Fakiiltesi kurulmustur. Ardindan, diger birimler; meslek yliksekokullari, yiiksekokullar,
fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili Teskilat Kanunu maddesi uyarinca cesitli tarihlerde
kurulmaya baslamiglardir.

Harran Universitesi, toplam 484 dekarlik bir alanda, biinyesindeki egitim-6gretim kurumlari
ile her gecen giin gelisme yolunda attig1 adimlara yenilerini eklemis ve 2018 yil sonu
itibariyle; 14 fakiilte, 3 enstitl, 4 Yiiksekokul, 1 Devlet Konservatuari, 13 Meslek
Yiiksekokulu, 13 Arastirma Uygulama Merkezi, 2 Merkezi Arastirma Laboratuvar1 ve
Aragtirma Uygulama Hastanesi ile egitim-Ogretim, arastirma ve saglik faaliyetlerini
stirdiirerek, bir yandan yiiksek nitelikli 6grenci yetistirirken, diger yandan bolge ekonomisine
onemli katkilar saglamay1 kendisine hedef edinmistir (Bkz. Idare Faaliyet Raporu 2018 Syf
9-10 ve 14-16).

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan bazi yiiksekokul ve fakiiltelerin ve diger merkezi
yerleskelerde yer alan egitim birimlerinin bir boliimiiniin kendilerine ait fiziki mekanlarinin
olmamasi fiziksel altyap1 konusundaki en 6nemli eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte
{iniversite biinyesinde sosyo kiiltiirel merkez ve yasam alanlarmin (Ogrenci Yasam Merkezi
faaliyete gegmis olmakla birlikte Kongre Merkezi, Kiiltiir Sanat Merkezi, Ogrenci Yurdu,
Personel Lojmanlarinin mevcut yetersizligini halen korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli
olmamasi fiziksel altyap1 konusundaki sorunlar i¢erisinde degerlendirilebilir.


mailto:rtasaltin@harran.edu.tr
mailto:bakpinar23@
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Harran Universitesi 2018 sonu itibariyla toplam 1.135 gretim eleman1 ve 809 idari personeli
ile On lisans, lisans, yiliksek lisans ve doktora programlarinda toplam 23.922 06grenci
yetistirmektedir. 2018 yilinda On lisans, lisans ve lisans iistii diizeyde toplam 6.077 yeni kayit
alinmustir. 3.956 dgrenci ise programlarindan mezun olmustur. Yani Harran Universitesi' nin
ogrenci sayis1 2018 yilinda artmigtir. Diger yandan Harran Universitesi’nde 6grenim gdren
yabanci uyruklu 6grenci sayis1 2018 yilinda 6nceki yila gore % 125 artarak 2.844 olmustur.

1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Harran Universitesi' nin misyonu, evrensel dlgekte bilgi ve teknoloji {iretimi yolu ile bilimsel
gelisime katki saglayan, sorgulayan, arastiran ve siirekli gelismeyi hedef edinen, iiretken
bireyleri topluma kazandirmak ve toplumsal kalkinmanin siirdiiriilebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

Harran Universitesi' nin vizyonu, bilimsel arastirmalar ve egitim Ogretim hizmetleriyle
toplumla giiclii iliskiler kuran, yiiksekogretimde lider bir pozisyonda olmaya yonelik adimlar
atan ve evrensel degerleri 6ziimseyen bir diinya {iniversitesi olmaktir.

Harran Universitesi' nin Temel Degerleri:

v" Egitimin tabana yayilmast,

Mevcut yapinin hizl bilgi iiretimi ve akigina uyum saglamast,
Egitimde kalite ve mezuniyete, arastirmada uygulamaya yonelme,
Yiiksekogrenimin kiiresellesmesi ve uluslararasilasma,

Topluma hizmet ve liderlik,

Akademik ve bilimsel 6zgiirliik,

Hesap verebilirlik,

Katilimcilik, seklindedir.

D NN N N N NI

Bu temel degerler dogrultusunda 4 ana amag belirlenmis ve bunlar 2019 - 2023 stratejik
planinda da hedefleriyle belirtilmistir. Bunlardan ilki "Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve
stirekliligini saglamak", ikincisi "Arastirma ve gelistirme kapasitesinin gelistirilmesi",
t¢linciisi "Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi" ve dordiinciisii ise "Yerel ve bolgesel
dinamiklerin igbirligiyle kalkinmaya onciiliikk etmektir".

1.4. Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bdlge yapisina uygunluk gdsterecek ve ayni
zamanda kalkinmasina katki saglayacak sekilde saptamasi yapilmis birimlerden olusmaktadir.
Mevcut yapi igerisinde; teorik altyap ile birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin
ve saglik bilimleri birimlerinin de yer almas1 bu durumun 6nemli bir gostergesidir.

Harran Universitesi 14 fakiilte, 3 enstitii, 1'i Devlet Konservatuar1 olmak iizere 5 Yiiksekokul
ve 13 Meslek Yiiksekokulu (EK-1:4) ile egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Fakiilte ve yliksekokullarda dort yillik lisans programlart uygulanmaktadir (Tip Fakiiltesinde
egitim stiresi alti, Veteriner Fakiiltesinde egitim siiresi bes yildir). Fakiilte listesinde
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goriilecegi iizere son olarak Eczacilik Fakiiltesi kurulmus olup fakiiltenin aktiflesmesi icin
caligmalar yapilmaktadir. Tim lisans programlariyla ilgili bilgilere gerek tiniversitenin web
sitesinden gerekse YOK Atlas modiiliinden ulasilabilmektedir.

Sosyal Bilimler, Saghk Bilimleri ve Fen Bilimleri enstitiileriyle 70'i yiiksek lisans, 32' si
doktora programi olmak iizere toplam 102 programda iilkemizin ve liniversitemizin stratejik

hedefleri dogrultusunda toplam 2.502 6grenci egitim gormektedir. Baz1 programlarda verilen
doktora egitiminin (kamu yonetimi, isletme gibi) bolgenin az sayida ve nitelikli doktora
programlar1 arasinda yer aldigimi sdylemek miimkiindiir. Bu yoniiyle, Universite; bdlgenin
akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda da 6nemli bir paya sahiptir.

Ote yandan iilkemizin ara eleman ihtiyacim karsilamak iizere 13 meslek yiiksekokulunda iki
yillik 6n lisans programlar1 kapsaminda egitim Ogretim faaliyetleri yapilmaktadir. 2018
yilinda kurulan Harran M.Y.O ile Sanlurfa' nin tim dis ilgelerinde de faal hale gelinmistir.
Harran M.Y.O' nun aktiflestirilmesi c¢alismalari devam etmektedir. Tim On lisans
programlariyla ilgili bilgilere gerek {iniversitenin web sitesinden gerekse YOK Atlas
modiiliinden ulasilabilmektedir.

Harran Universitesi bir yandan akademik yetkinligini arttirmaya calisirken, diger yandan
bolge kalkinmasi1 ve akabinde iilke kalkinmasina katki saglayabilecek olusumlart arttirmay1
kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi’ nin hizl1 gelisiminde kuskusuz iiniversitenin
bulundugu il smirlarmin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP) sinirlar1 déhilinde olmasinin
onemli bir etkisi vardir.

Harran Universitesinde egitim-6gretim dili Tiirkcedir; ayrica ogrencilerin istekleri
dogrultusunda 1 yil Ingilizce hazirlik egitimi verilmektedir. Genel olarak, dgrencilerin her
yartyllda alacaklar1 dersler zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir.
Ogrenciler, kayitli bulunduklari boliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak,
Universite Senatosunca belirlenen dersler i¢in agilan muafiyet sinavinda basarili olan
ogrenciler, o dersten muaf olurlar. Universitemizde ayrica cesitli iilkelerden gelmis olan 2844
yabanc1 Uyruklu 6grenciye ayni sartlarda egitim ve 6gretim hizmeti verilmektedir.

Harran Universitesinde egitim-dgretim yil1, giiz ve bahar yariyili olmak iizere iki dénemden
olusmaktadir. Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yillik olarak yapilmaktadir.
OSYM tarafindan Harran Universitesi boliimlerine ve programlarma yerlestirilen yeni
ogrencilerin kayit islemleri, {iniversite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi’nin gozetiminde yapilmakla birlikte, otomasyon {izerinden de Ogrenci
kayitlar1 alinmaktadir. Ara siniflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde
belirtilen siire icinde kayit yenileme islemlerini gerceklestirirler. Ilgili boliim baskanliginin
onerisi ile fakiilte veya yliksekokul yonetim kurulu karariyla her sinifa bir akademik danigsman
atanir. Akademik danigsman, 6grenci mezun olana kadar ders alma, sinif gegme, sinavlar,
iiniversite ile ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda 6grencilere
danismanlik yapar. Universite biinyesinde gesitli programlar itibariyle ¢ift anadal ve yandal
imkanlar1 da mevcut olup, 6grenciler bu imkanlardan yararlanmaktadir.
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Ayrica Harran Universitesi' nde alan dahilinde uzmanlar tarafindan dgrencilere psikolojik
danismanlik hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler her yariyilda en az iki ara smav ve her
donem sonunda yariy1l sonu smavina tabi tutulmaktadirlar. Harran Universitesi biinyesinde
ogrenciler istege bagli hazirlik sinifindan yararlanma imkanina sahiptir. Bu durum Harran
Universitesi' nin, grencilerin yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki ¢abasini ortaya
koymasi bakimindan énemlidir. Ayrica Harran Universitesi dgrenci portfdyii icerisinde lisans
ve lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu 6grencilerin yeralmasi kurumun uluslararasi yontinii
One ¢ikartmaktadir.

Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekdgretim kurumlart ve kurum
icindeki boliim/programlara “Yiiksek Ogretim Kurumlari Arasinda Onlisans ve Lisans
Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonetmelik” uyarinca, egitim-6gretim baslamadan
once Akademik Takvimde belirlenen siireler igerisinde yatay gecis i¢in bagvurabilmektedirler.
Harran Universitesi Ogrencilerinin  egitim-6gretim ve sosyo-kiiltiirel ihtiyaclarinin
karsilanmasima iliskin goriis ve Onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci
konseyi, her yil 8grencilerin segimiyle yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Bagkani, Rektoriin
cagrisi iizerine Universite Senatosuna ve diger kurullara katilarak ogrencilerin goriis ve
onerilerini sunmaktadir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel aktivitelerinin gelistirilmesini saglamak
amactyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak {iniversite biinyesindeki gelisimini
siirdiirmektedir. Ogrenci kuliiplerinin arttirilmasi hedefi, Harran Universitesi’nin 6ncelikli
hedefleri arasinda yer almakta olup 2018 y1l Sonu itibartyla 57 adet 6grenci kuliibii mevcuttur
(Bkz. Idare Faaliyet Raporu_2018 Syf 20-21).

1.5. Arastirma Faaliyetinin Yiritildigi Birimler

Harran Universitesi' nin temel arastirma stratejisi; iilke ekonomisine katkida bulunacak,
toplumun ve bdlgenin sorunlaria ¢ézliim getirecek, alt yapiya destek saglayacak projelere ve
lisansiistii tez ¢alismalarina dncelik vermektir.

Universite biinyesinde 15 adet Uygulama ve Arastirma Merkezi bulunmaktadir (Tablo 1). Bu
merkezlere ait bilgiler ve faaliyetleri Universitemiz web sayfasinda yer almaktadir. Kalkinma
Bakanlig1 destegi ile Universitemizde Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi
(HUBTAM) kurulmus ve piyasadan ve/veya alandan gelen ihtiyaglara cevap verebilir nitelige
kisa siirede sahip olmustur. Bu merkezde Universitenin dncelikli alanlarina ydnelik alt yapi
mevcut olup,merkez; birimlerden gelen arastirma taleplerine cevap verecek nitelikte
yapilandirilmistir. Séz konusu Merkez; Universite, kamu ve 6zel kuruluslarin iiriin ve
hizmetlerinin gelistirilmesi ve arastirllmasi asamalarinda ihtiya¢c duyduklari nitelik ve
niceliklerin tespitine yonelik ileri diizeyde analiz/cihaz taleplerini dnemli dl¢iide karsilayan
laboratuvar olanaklarina sahip bir arastirma merkezidir. Merkez biinyesinde; Tiip Bebek
Arastirma Laboratuvari, Molekiiler Biyoloji Arastirma Laboratuvari, Hiicre Kiiltiirii
Arastirma Laboratuvar1 ve Fitoterapi Arastirma Laboratuvari gibi stratejik dneme sahip
Laboratuvarlar yer almaktadir. HUBTAM ve GAP Bolgesi Yenilenebilir Enerji ve Enerji
Verimliligi Uyg. ve Ars. Merkezi biinyelerinde barindirdiklar1 laboratuvarlarla bir nevi
merkezi laboratuvar ihtiyacini da karsilamis olmaktadirlar.
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Tablo 1. Harran Universitesi Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Biber ve Isot Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bilgi Teknolojileri Arastirma Uygulama Merkezi

Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Cocuk Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

GAP Bolgesi El Sanatlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

GAP Bolgesi Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Uyg. ve Ars. Merkezi

Gog Politikalar1 Aragtirma Uygulama Merkezi

Hayvan Deneyleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

O©| O Nl O] O | W N|

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane)

[E=N
o

Siirekli Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

=
=

Ortadogu Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

=
N

Tarimda Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma Uygulama Merkezi

=
w

Tiirkce Ogretim Uygulama Arastirma Merkezi

H
o

Uzaktan Egitim Arastirma Uygulama Merkezi

=
ol

Kadin Sorunlar1 Arastirma Uygulama Merkezi

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii (HUBAK); Yiiksekdgretim
Kurulu Bagkanligi tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmeligin 5. maddesine goére kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyon
Bagkanligi; Doktora, Tipta Uzmanlik, Yiiksek Lisans, Uluslararasi Bilimsel Arastirma
Projeleri, Entegre ve Miinferit projelere destek saglamaktadir. Bu projelerin sonuglart ile
evrensel veya ulusal 6lgiitlerde bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasima katki saglanmasi amaglanmaktadir. Ozellikle son yillarda &nemli diizeyde
bilimsel sonuglar ortaya ¢ikaran proje ¢aligmalar1 yapilmakta ve gerek bolgenin gerekse iilke
ve diinyanin temel sorunlarina 6nemli ve yerinde ¢oziim Onerileri iiretilmektedir.

Harran Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi doner sermaye gelirlerinden
ayrilan %S5’ lik pay her ay diizenli olarak 6zel biit¢eye aktarilarak BAP projelerinde
kullandirilmaktadir. Bu fondan saglanan 6denek proje tiirlerine gore degismekle birlikte
yillara gore arttirilmaktadir.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile galismalarini siirdiiren HUBAK biriminin,
arastirma gelistirme acisindan tasidigi 6nem asagida belirtilen noktalarda ortaya ¢ikmaktadir;

¢ AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

e BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar Olc¢iisiinde destek
verilmesi ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlarinin diizenlenmesi,

e TEKNOKENT gibi birimler ile iiniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

e Diger cesitli yerel, ulusal ve uluslararasi 6zel ve kamu kurumu niteligindeki arastirma
kuruluslar ve iiniversitelerle isbirligine acik olunmasi,



e Ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.)
diizenlenmesi,

e Lisansiistii ¢aligmalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi
diizeyde yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tegvik edilmesi,

e Kurum icinde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi
ve liniversite i¢erisinden veya disindan yiiriitilecek ortak projelere destek verilmesi,

e Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis
paydaslarin ihtiyaglarin1 daha kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin
aktif tutulmasi,

e Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi araciliiyla yapilan aragtirmalarin, bolgesel ve
ulusal 6l¢ekte ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglamasi,

e Akademisyenlerin bilimsel arastirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisinda projeler gelistirmesi,

e Lisans ve lisansiistii 6grencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemlerinin bulunmasi,

e Teknokent biinyesinde 6zellikle 6grenci ve akademisyenlerin sirketlesmesinde gerekli
destegi saglamak iizere 2017 yilinda olusturulan Is ve Uriin Gelistirme Merkezi ile geng
girisimcilerin desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi,

Harran Universitesi Proje Destek Ofisinin kurulmasi ile birlikte; Universite biinyesinde;ulusal
bilim, teknoloji, yenilik ve kalkinma stratejisi dogrultusunda bilimsel arastirma ve hayat boyu
ogrenme kapsamindaki ulusal ve uluslararas: desteklerin koordinasyonunun “Proje Y 6netimi
ve Destek Ofisi” aracilifiyla tek bir cati altinda toplanarak ulusal ve uluslararasi bilimsel
destek firsatlarinin duyurulmasi, tanitilmasi ve tiniversite bilinyesindeki akademik ve ilgili
birimleri ortak arastirma projeleri gelistirmeye tesvik etmeyi ve bu kapsamdaki proje basvuru
islem ve takibinin desteklenmesi siireci hayata gecirilmistir. Bu kapsamda Proje Yonetimi ve
Destek Ofisi; proje ve arastirma ve gelistirme g¢aligmalart siirecinin her asamasinda yasal,
teknik, akademik ve mali konularda destek vermek, bilimsel arastirmalarin tesvik edilmesi ile
Universitede gelistirilen projelerin lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi amaciyla danigmanlik
vermek amaciyla olusturulmus ve hazirlanan Yonergesi ile faaliyetlerine baslayarak; cesitli
kurum ve kuruluslarla isbirligi icerisinde Avrupa Birligi, GAP Idaresi, Karacadag Kalkinma
Ajans1 ve TUBITAK oncelikli olmak iizere cesitli projelere imza atmustir.

Harran Universitesinde; arastirmada etik degerleri koruma ve intihali 6nlemeye yonelik olarak
Bilimsel Arastirma Etik Komisyonu, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu, Hayvan
Deneyleri Yerel Etik Kurulu, Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu yer almaktadir.
Akademik caligmalardaki intihalleri tespit amactyla Turnitin “Intihal Engelleme” programi
Universite kiitiiphanesinde velisansiistii damigsmanlar tarafindan kendilerine tanimlanan sifre
ile aktif olarak kullanilmaktadir. Universitenin farkli birimleri itibariyle (fen, saglik ve sosyal
bilimler) akademik personeline yonelik, ‘‘Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi ve
Bilimsel Arastirmalar Projeleri’” hakkinda bilgilendirme toplantilar1 periyodik olarak
gergeklestirilmekredir. Ayrica, lisansiistii 6grencilere yonelik Saglik, Sosyal ve Fen bilimleri
Enstitiileri ders miifredatlar1 kapsaminda, “Bilimsel Arastirma Teknikleri” ve “Yayn Etigi”
konularini i¢eren dersler verilmektedir.
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TEKNOKENT

Teknokent kapsaminda gorev alan iiniversite 6gretim elemanlarimin bilimsel faaliyetleri
ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya aktarilmaktadir. Dar anlamda Sanlurfa ilinin
genis kapsamda ise, tiim GAP bolgesinin tarimsal potansiyelini daha etkin ve siirdiirebilir
formata dontstirebilmek amaciyla 2001 yilinda kabul edilen 4691 sayili “Teknoloji
Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa teknoloji gelistirme bolgesi kurulmasi
karar1 alinmistir. Tiirkiye’de sayilar1 kirki asan teknokentler arasinda Sanliurfa’da kurulan
teknokent, tarim agirlikli olmasi yoniiyle digerlerinden 6nemli 6l¢iide ayrilmaktadir. Sanlurfa
Teknokent kurulus asamasi, 8 Eyliil 2008 tarihinde Harran Universitesi tarafindan Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na yapilan 6n niyet bagvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde kabul
edilmis ve Bakanlar Kurulu’na imzaya acilmistir. Boylece, Bakanlar Kurulu’nun 29 Nisan
2010 tarihli oturumunda 2010-309 karar sayisi ile Sanliurfa-Teknokent kurulmus ve
Universite-Sanayi-Kamu arasindaki isbirligini arttiric1 ve gelistirmeye yonelik projeler
iiretilmeye baslanilmistir.

Tablo 2’de yer alan Teknokent’e iliskin veriler, Teknokent biinyesindeki faaliyetlerin
baglayarak, halen devam ettigini gostermesi bakimidan énemlidir. Doluluk oran1 2017' de %
30 iken 2018' de % 48' e yikselmistir. Ancak halen yeterince yol almamadigini
gostermektedir. Bu durumda, Teknokent’in yasal statiisiiniin KOBI’ler gibi olmamasi ve bu
nedenle uzman personel destegi alamamasi ile Sanlurfa ilinde sanayi sektoriiniin tam
anlamiyla gelismemis olmasinin da rolii vardir.

Sanlurfa’da Harran Universitesi biinyesinde kurulan Teknokentin tarim agirlikli olmasi ve
tarim sektoriiniin de oOzellikle arazi tahsisi konusunda oOncelikli bir alani olusturmasi
Teknokentin yeterli gelismislik diizeyine ulagmasi noktasinda ortaya ¢ikan bir diger sorundur.
Teknokentin paydaslariyla olan baginmn artirilmasi amactyla Harran Universitesi tarafindan
gerekli girisimlerin yapilarak tanitimlarin saglanmasi 6nemlidir.

Tablo 2. Teknokent Verileri

2018 Y1l Sonu
Proje Sayisi 14
Girigimci Sayisi 12
Destek Firma Sayisi 2
Fiziki Alan (Toplam Kiralanabilir_m?) 1.931,71
Doluluk Orani % 48
Ofis Sayisi 55
Kulugka Alani (Toplam Kiralanabilir_m?) 201,94
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1.6. Harran Universitesi Organizasyon Semasi

Harran Universitesi' nin organizasyonel yapis1 akademik teskilat ve idari teskilat olarak ayr1
ayr1 hazirlanmistir (EK-5:6).
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2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423
saylli Resmi Gazete ’de yayimlanan “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YOnetmeligi'nin 7.
Maddesine uygun olarak Baskanligim1i Rektoriin, Rektoriin bulunmadigi zamanlarda ise
Rektor Yardimcisinin yaptigi, Komisyon liyelerinin ise; aym fakiilte, enstitii, yliksekokul,
meslek yiliksekokulu ve birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak {izere
Senatonun belirledigi, Genel Sekreter, Ogrenci temsilcisi ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanmm da yer aldigi Harran Universitesi Kalite Komisyonu olusturulmustur. Harran
Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma (PUKO)
dongiisli adimlarini iiniversitenin tiim bilesenleriyle i¢sellestirmesi i¢in ¢aligmalarina devam
etmektedir.

2.1. Kalite Politikasi

Harran Universitesi faaliyetlerinde tiim ¢alisanlarinca benimsenen "kalite odakli" ydnetim
sistemini esas almig ve kalite politikasinin temel ilkelerini de bu dogrultuda asagidaki sekilde
olusturmustur:

o Kurumsal diizeyde tiim siireclerimizde stirekli iyilesmenin saglanmasi,

o Egitim ogretim stirecinde nitelik artisi ve 6grenci odakl yaklagim,

e Basta ogrenciler olmak iizere paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi,

o Arastirma faaliyetlerinde AR-GE bakis agili yaklasimin benimsenmesi,
e Calisanlarin motivasyon ve performanslarinin yiikseltilmesi,

o Kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminin saglanmasi ve ozendirilmesi,
o Mali saydamligin saglanmasi,

o Yenilik¢i bakis acgisiyla kiiresel gelismelere yatkinligin saglanmasi,

o Uluslararasi tanmmmirligin ve sayginligin artirilmast.

Bu kalite politikas1 dogrultusunda kurumun en son stratejik plant olan 2019 - 2023 stratejik
plan1 da hazirlanmistir. Stratejik planda da goriilecegi iizere siirekli iyilestirme temelinde
gelistirilmesi hedeflenen performans gostergeleri takip edilmektedir. Kalite kiiltiirii kurumun
tim bilesenlerine yayildikga performans gostergelerinin de herkesge benimsenmesi, tam
anlamiyla takip edilebilir, izlenebilir ve geri bildirim yapilabilir hale doniismesi miimkiin
olacaktir.

2.2. Yiiksekogretim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri;

Harran Universitesi Kalite Komisyonu Uyelerine ait bilgiler EK-7' de paylasilmistir. Bu
komisyonun calisma sekli “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi” ve Harran
Universitesi Kalite Giivence Yonergesi ile belirlenmistir. Bu dogrultuda komisyonun
gorevleri:
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a) Kurumun stratejik plam1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit etmek
ve bu kapsamda yapilacak calismalari Yiiksekdgretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu calismalar1 Senato onayina
sunmak,

b) i¢ degerlendirme ¢alismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
caligmalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve
senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmak, onaylanan yillik
kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana sayfasinda ulasilacak
sekilde kamuoyu ile paylagsmak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermektir.

Kalite Komisyonu 2018 yilinda kurumda kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla toplanti,
calistay vb. 14 adet organizasyon diizenlemistir. Bunlarin 8' i kurumun i¢ paydaslari ile 3' i
ise kurumun dis paydaslari ile yapilan yillik geri bildirim ve degerlendirme toplantilaridir. Bu
caligmalardan Universitede kalite giivencesi siireciyle ilgili Miihendislik Fakiiltesinde pilot
caligmalar yapilmis olup, Kalite Komisyonu’nun {iniversite genelinde kalite giivencesi siireci
caligmalar1 devam etmektedir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde calismalarina
baglanan ve MUDEK (Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi) tarafindan yapilan ara degerlendirme sonrasinda; Insaat Miihendisligi programi 30
Eyliil 2017 - 30 Eyliil 2020 tarihleri arasinda 3 (ii¢) y1l siire ile uzatilarak akredite edilmistir.
MUDEK Akreditasyonu ile birlikte; bdliimiin normal ve ikinci 6gretim lisans programlardan
mezun olan Ogrencilere verilecek EUR-ACE Etiketli Sertifika ile alacaklar1 diplomalarin
Avrupa ve Amerika’da gegerliligi saglanmistir. Ayrica Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yer alan Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
béliimlerinde MUDEK akreditasyon ¢alismalari devam etmektedir.

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kabul gormiis
Bologna siireci ve Avrupa Veteriner Egitim Kurumlar1 Birligi-European Association of
Establishments for Veterinary Education (EAEVE) gibi uluslararast ve Veteriner Hekimligi
Egitim Kurumlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (VEDEK) gibi ulusal capta
caligsan ve kalitesi uluslararas1 standartlarla belirlenmis kuruluslarin belirledigi tiim bagliklara
uygun yeterlilikleri saglamay1 hedeflemektedir. Bu nedenle egitim miifredatinda bulunan
dersler yeniden belirlenerek ders miifredatlar1 ve kredileri akreditasyon programina uyumlu
hale getirilmistir. Fakiiltede egitim-6gretimde kalite siireglerini yiiriitebilmek amaciyla
Bologna Siireci I¢ Denetim Komisyonu ve Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu
kurulmustur. Bu komisyonlar ayni zamanda akreditasyona yonelik ¢alismalarn da
yiiriitmektedir. Veteriner Fakiiltesinin 06zellikle fiziki anlamda ihtiya¢ duydugu alanlarin
temini ile akademik personel say1 ve kalitesinin arttirilmasina yonelik ¢aligmalar1 da hizla
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devam etmektedir. Bu siirecin tamamlanmasi sonrasinda ilgili kuruluslarla devam eden tiyelik
anlagmalar1 geregi olarak akredite kuruluslarin fakiilteye denetimler icin davet edilmesi
planlamaktadir. Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi en kisa zamanda hem EAEVE hem
de VEDEK tarafindan akredite edilen bir fakiilteye doniismeyi hedeflemektedir.

Karacadag Kalkinma Ajansi ve Harran Universitesi’nin saglamis oldugu finansman ile GAP
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi biinyesinde Giines Enerjisi Teknolojileri
Test ve Sertifikasyon Laboratuvari kurulmus, yakin zamanda Tiirkiye Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan denetlenerek, 17.11.2017 tarihinde akredite edilmistir. Giines Enerjisi
Teknolojileri Laboratuvarimiz; TS EN ISO 9806 Standardina uygun bir sekilde Termal Giines
kolektorlerine ait her tirli Mekanik, Isil ve tiim performans testlerini
gerceklestirebilmektedir. Aynt zamanda TS EN ISO 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlariin yeterliligi i¢in genel sartlar” standardini saglayan laboratuvar Kalite
Yonetim Sistemine sahiptir. Bu kapsamda bdlgemizde ve Harran Universitesi biinyesinde
TURKAK tarafindan akredite olan ilk laboratuvardir.

Harran Universitesi biinyesinde kurulan Harran Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezinde (HUBTAM) Merkezi Laboratuvari, Kalkinma Bakanligi’ndan alinan
proje destegi ile 2016 yilinin sonundan itibaren yeni ve teknolojik donanimli binasinda tiim i¢
ve dis paydaslara hizmet vermeye baslamis ve Universite, kamu ve sanayiye yonelik analiz
ithtiyaclarim1 bolgede biiyiik 6l¢lide ve 6nemli maliyet tasarruflari ile karsilama misyonunu
iistlenmistir. Isot Arastirma Laboratuvari, Pamuk Arastirma Laboratuvari, Fitoterapi
Arastirma Laboratuvari, Tibbi ve Aromatik Bitkiler Arastirma Laboratuvarin1 biinyesinde
barindiran ve bdlge ekonomisine Onemli katkilar saglayan birimler arasinda yer alan
laboratuarin Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akredite edilme ¢aligmalari
devam etmektedir.

Harran Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesi' nde T.C. Saglik Bakanlig: tarafindan
belirlenen “Saglikta Kalite Standartlari” uygulanmaktadir. Bu dogrultuda Saglik Bakanlig1'
nin yaptigi denetimlerde 2017 yilinda 89,3/100 puan alan Harran Universitesi Arastirma ve
Uygulama Hastanesi 2018 yilinda ise puanini daha da artirarak 93,76/100 puan almistir.

Ote yandan yapilan bir isi yonetirken verilerle yonetimin éneminin bilincinde olan Harran
Universitesi, bilyilk ¢cogunlugu birbiriyle iletisim halinde olan bilgi sistemlerini tek cat1
altinda toplayarak Bilgi YOnetim Sistemi' ni olusturmaya caligmaktadir. Tiim sistemler
birbiriyle iligkili ve kullanic1 dostu hale getirilerek verilerle yonetim daha da olanakli hale
getirilecektir.

2.3. Paydas Katilimm

Onceki boliimde de belirtildigi iizere 2018 yilinda 8' i kurumun i¢ paydaslar ile 3' ii ise
kurumun dis paydaslar1 ile olmak iizere yillik geri bildirim ve degerlendirme toplantilari
yapilmistir. Toplanti bilgilerine web sitesinden ulasmak miimkiindiir.
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Harran Universitesi Mezun Bilgi Sistemi kurulmus ve faaliyete gecirilmistir (EK-8). Bu
sayede Harran Universitesi mezunlarinin ¢alisma hayatlariyla ilgili istatistiklere ulasmak
miimkiin olacak ve buradan edinilecek degerli bilgiler kurumun planlarinin
sekillendirilmesinde kullanilabilecektir. Ote yandan mezun bilgi sistemine firmalarin da
kullanict ad1 ve sifre ile girisine imkan taninmasiyla mezun 6grenciler i¢in kariyer planlamasi
yapilabilir hale getirilmistir.
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3. EGITIM - OGRETIiM
3.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amaglarmin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi
icerige uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansitilabilirligidir.  Mevcut
programlarin amaglarmin belirlenmesinde; bdlgenin ekonomik basta olmak {izere yapisal
ozelliklerine uygun programlar sonucunda temel ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir.
Boylece, program ve miifredat saptamalarinda bir yandan, i¢ paydaslarin paylasimlari
(6zellikle 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler), diger yandan dis paydaslarin paylasimlar
(6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan aktorler) dikkate alinmaktadir.
Ornegin Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda Biiyiiksehir Belediyesi’nin katkilariyla
2018 yilinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik bolimi acilmistir
(https://www.harran.edu.tr/sayfa.aspx?st=haber&sid=1851). 2018 yilinda ac¢ilan Mimarlik
bolimii tiim kontenjanini doldurmustur. Benzer sekilde 2018 yilinda agilan Endiistri
Miihendisligi boliimii ilk ogrencilerini almistir. Ozetle gerek i¢c gerekse dis paydaslarin
onerileri ve beklentileriyle harmanlanan program tasarim siireglerinin verimi artan 6grenci
sayilariyla gosterilebilir.

Harran Universitesi’nde programlarm onaylanma siireci, diger yiiksekdgretim kurumlarinda
oldugu gibi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; dzellikle
lisanstistii alanda, yeni program a¢ma Olciitleri dikkate alinarak yapilan program a¢gma
talepleri; genellikle olumlu olarak karsilanmis ve basta tezsiz programlar olmak iizere
lisansiistii programlara YOK onay1 miiracaatlarin énemli bir bdliimiinde olumlu ydnde
gerceklesmistir. Universite’de mevcut programlarin, 6zellikle de heniiz acilmis bulunan
programlarin egitim amaglart ve kazanimlar1 bilgilendirme afisleri, web duyurulart vb.
yoluyla kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bu anlamda liselerin {iniversitemize ziyaretleri
desteklenmektedir. Ayrica 2018 yilinda Mithendislik Fakiiltesi yetkilileri Sanliurfa’ daki bir
cok liseyi ziyaret ederek tanitim sunumlar1 gerceklestirmis ve dgrencilere tanitict brosiirler
dagitilmistir.

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalar1 yapilmaktadir. S6z konusu uygulama,
gerek Onlisans ve lisans, gerekse lisansiistii programlarin tamami i¢in gecerlidir. Ayrica,
ogrencilerin yurt i¢i ve/veya yurtdisinda almis olduklart egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci
degisim programlar1 vb. aracilifiyla) gerekli intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Tiim
programlarin detayli bilgilerine ve ders bilgi paketlerine Bologna bilgi sistemi {izerinden veya

boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir.
3.2. Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

Harran Universitesi biinyesindeki programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde esas alinan
en onemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve s6z konusu mezunlarin istihdam
oramdir. Ozellikle, Harran Universitesi 6grencilerinin bolgedeki is giicii piyasalar1 dahilinde
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istihdam edilebilirlikleri ve is gilictine katilim orani; program yeterliliklerinin saptanmasi
acisindan kayda deger bir gostergedir. Nitekim, TUIK verilerine gore; Sanlurfa’ da is giiciine
katilim oraninin 2012 yilinda % 30.4’den, 2013 yilinda % 38.7’ye yiikselmesi bu durumun bir
gostergesi olarak ifade edilebilir. Hi¢ kuskusuz s6z konusu oranlardaki artigta bolgenin 2012
yilinda diizenlenen yeni tesvik sistemine gore olusturulan bdlgeler igerisinde; sektorel,
finansal ve mali agidan yatirimlarda en fazla desteklenen 6. bolge igerisinde yer almasinin
onemli bir rolii vardir. Mezun bilgi sisteminin kullaniminin artmasiyla birlikte bu konuda
daha anlamli yorumlar yapilabilecektir.

3.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak programlara katilimi derslere devam
yiikiimliiliigii ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran Universitesi egitim-6gretim
yonetmeligi uyarmca, derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu vardir (EK-9). Universite
bilinyesindeki 6grencilerin basar1 6lcme ve degerlendirmeleri; Orgiin, ikinci Ogretim ve
uzaktan 6gretim kapsaminda yazili sinavlar esas alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin
niteligine (teknik-uygulamali bilimler, saglik bilimleri, fen bilimleri vb.) ve yonetsel
kararlarina dayali olarak basar1 6lgme ve degerlendirme sozlii ve/veya uygulamaya dayali
yontemlerden yararlanilarak da yapilabilmektedir. Harran Universitesi’nde 6grencilerin; yasal
zeminde derslere devami ve simav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken kredi
yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu
ogrenciler i¢in yapilan ve bu dgrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik ¢esitli
diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karar1 ile uygulamaya girmektedir.
Lisansiistii  0grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenlenmesine yonelik esaslar,
cerceve yonetmelige uyum saglamak amaci ile 11.01.2018 tarihinde yiiriirliige giren Harran
Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile giincellenmis ve uygulanmaya
baslanmistir.

Ogrencilerin galigmalarini kolaylastiracak sekilde gerekli kilavuz ve ydnergelere fakiilte ve
boliim web sitelerinden ulasilabilmektedir. Ornegin staj yonergesi Ayrica lisans 6grencilerine
boliimlerinden bir &gretim elemani da danismanlik vermektedir. Ornegin Miihendislik
Fakiiltesi' nin yonergelerine bu linkle ulagilabilmektedir. . Bu konuda eksiklik olan birimlerle
ilgili calismalar da devam etmektedir.

Harran Universitesi' nin aktif ¢alisan bir WhatsApp hatt1 bulunmakta, bu da ¢alisanlarin ve
ogrencilerin talep ve oOnerilerinden aninda haberdar olma imkani saglamaktadir. Kuruma
iliskin talep hattmin kontrolii tek bir kisi iizerinden gizlilik prensibi yiiriitiilerek (Universite
Genel Sekreter Yardimcisi) saglanmaktadir. Bu hatta gelen bildirimlerin islenmesi ve
degerlendirilmesi siirecinin daha sistematik hale getirilmesi i¢in ¢alisilmas1 gerekmektedir.
Ayrica 6grenci geri bildirim kutular1 ve CIMER araciligiyla da talep ve sikayet alinmaktadir.

3.4. Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamima ve Sertifikalandirma

Harran Universitesi’nde ogrencilerin ilgili programlara kabulii, gelisimi, taninma ve
denklikleri ve sertifikalandirma islemlerinin tamami; Yiiksekogretim Kurumu egitim 6gretim
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yonetmeligi ve diger yasal diizenlemeler esas alinarak hazirlanan Harran Universitesi egitim
Ogretim yonetmeligi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek giincel gelismelere
uyumun saglanmasi amaciyla da ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun
olarak hazirlanan “yonergeler” aracilifiyla gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Harran
Universitesi onlisans ve lisans diizeyindeki programlar arasinda yatay gecis esaslarina iliskin

yonerge 6rnek olarak verilebilir.

Ogrencilerin gelisimi icin gesitli imkanlar diisiiniilmektedir. Ornegin Harran Universitesi
Makine Miihendisligi' nde egitim goren 57 o6grenci 2018 yilinda bagladiklart KOSGEB
girisimcilik destek programi  kursunu basariyla tamamlayarak sertifikalarini aldilar.
Ogrencilerin “Uygulamali Girisimcilik” Katilim Belgesi ile birlikte KOSGEB Girisimcilik
Destek Programina bagvuru yapabilmelerine imkan saglanmig oldu.

3.5. Egitim-Ogretim Kadrosu

Harran Universitesi dgretim {iyeleri 2547 sayili yasa ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi' ne dayali olarak hazirlanan yonerge ile atanmakta veya
yiikseltilmektedirler. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlarinin atamasi ise YOK' iin
ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir. Memur atamalar1 ise KPSS ile
yapilmaktadir. Personelin egitimine ayrica Onem verilmekte ve hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.

Kurum disindan &gretim gorevlisi gorevlendirme 2547 sayili Kanunun 31. maddesinde
"Ogretim gorevlileri, ilgili yonetim kurullarmin goriisleri alinarak fakiiltelerde dekanlarin,
rektorliige bagli boliimlerde boliim baskanlarinin Onerileri tlizerine ve rektoriin onayi ile
ogretim lyesi, O0gretim liye yardimcisi ve 0gretim gorevlisi kadrolarina atanabilirler veya
kadro sart1 aranmaksizin ders saati ticreti veya sozlesmeli olarak istthdam edilebilirler" hitkmii
uyarinca, Universitemiz Birimlerinde ihtiya¢ duyulan béliimlerde ders vermek iizere Kurum
disindan ek ders iicreti karsiliginda Birimin Yonetim Kurulunda uygun goriilmesi lizerine
Rektorliigiin  oluruyla gergeklestirilmektedir. Bu konuyla ilgili uygunluk kriterlerinin
belirlenmesi i¢in ¢aligmalar yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim kadrosuna cesitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi),
makine, teghizat ve egitim materyali destegi ve haftalik arastirma izinlerinin ilgili birimlerce
diizenlenerek egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmasi iiniversite tarafindan
saglanan olanaklara ornek olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim kadrosuna
yonelik diizenlenen ¢esitli sosyal imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin
ozellikle sosyal yasam alan1 olusturma noktasinda heniiz yeterli seviyeye ulastigini sdylemek
miimkiin degildir.

3.6. Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Harran Universitesi biinyesinde 6grenme kaynaklarina ulasilabilirlik ve destekler konusunda;
ogrenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Bu durumda,
tiniversitede ikinci Ogretim programlarinin bulunmasinin ve bu programlarin yarattig
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kaynaklarin énemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden
yararlanilmasini da miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj,
ise yerlestirme, is deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik ol¢iide
danigmanlar, ilgili birimler (6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri
aracihiryla  gergeklestirilmektedir. Universite biinyesindeki El-Battani Kiitiiphanesi
ogrencilere 08.00/23.00 saatleri arasinda aktif olarak hizmet vererek, bir taraftan 6grencilerin
kaynak ihtiyaclarim1 karsilarken, diger yandan calisma ihtiyacinin karsilanmasina hizmet
etmektedir. Ogrenmenin zamanmin olmadig: ilkesinden hareketle tiim kampiis alani i¢inde
acik Kkitliphane, internet, laboratuvar, resim ve miizik atdlyelerinin 7/24 kullaniminin
saglanmas1 Harran Universitesi hedefleri arasinda yer almaktadur.

Ulkede yasanan Suriye gog¢ii Universite agisindan firsat yoniiyle degerlendirilmis ve bu
kapsamda tiim yabanci Ogrenci kontenjani aktif hale getirilmistir. Bu durum, 6grenme
siirelerini c¢ok kiiltiirliiliik olgusunun 1s1ginda zenginlestirmistir. Universite biinyesinde
yaklagik 50 iilkeden 2844 vyabanci uyruklu O6grenci bulunmaktadir. Yabanci uyruklu
ogrencilerin biiyiik bir kismi Suriye uyrukludur.

Harran Universitesi biinyesinde kurulmus olan Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (HARUZEM), 2017-2018 dgretim yilinda Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ile Yabanci Dil (ingilizce) derslerini hem uzaktan egitim, hem de yiiz yiize egitim
yontemiyle vermeye baglamistir. 2018-2019 egitim oOgretim yilinda da aymi sekilde
uygulamaya devam edilmektedir.

Ogrenci Oryantasyonu

2015 yilinda alman bir kararla dgrencilerimizin Universitemiz imkanlarindan; olabilecek en
kisa stirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla Fakiilte yoneticileri ve 6grenci
danigmanlar1 tarafindan oryantasyon toplantilar1 diizenlenmeye baglanilmistir. Bu kapsamda,
Universitemiz yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif
tesisler, konaklama, barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkéanlardan
ogrencilerimiz haberdar edilmektedir. Yan sira 6grenci ders ya da siif gegme sistemi, yatay
gegis, disiplin konulari, Farabi ve Erasmus programlar1 hakkinda da bilgiler verilmekte, heniiz
lisans programlarinin basinda 6grenciler lisansiistii programlar, ALES, YDS benzeri sinav ve
stireclerden haberdar edilmektedirler. 2015 yilinda baslayan oryantasyon programlari halen
devam etmektedir.

En Az Kisitlayic1 Ortam

Engelli Ogrenciler icin bireysel Ozelliklerine bagli olarak kendi yakinlart ve akranlari
ilemiimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel Ozellikleri goz
oniindebulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim
ortami ana hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz tesis ve
dersliklerinde gorme, isitme ve bedensel engelli bireyler basta olmak {izere tiim ortamlarda
diizenlemeler yapilmaktadir (EK-10).
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Universitemiz mekanlarmin énemli bir béliimiine gérme engelli yiiriiyiis parkurlari, rampa
veasansorler eklemlenmistir. Isitme ve gorme engelliler igin 6zel hazirlanmis okuma levhalari
ve ses uyar1 sistemlerinin de eklemlenme islemi yakin hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Sosyal Aktiviteler

Genis kampiis alanlariyla 6grenciler, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak iizere agik ve
kapali spor alanlarma sahiptir. Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik
goletleriyle kimi zaman su sporlarina ev sahipligi dahi yapabilmektedir. Bedeni calisan
bireyin zihninin de c¢alistigi varsayimindan hareketle Ggrencilerimize ayrica fakiilteleri
blinyesinde de bilardo, langirt ve satrang gibi etkinlikler i¢in firsat ve ortamlar
yaratilmaktadir. Yine Universite biinyesinde agilmis 57 égrenci Kuliibiiyle sivil biling,
aidiyet ve sosyallesme gibi kazanimlarin da iizerinde 6nemle durulmaktadir. Ornek olarak
kuliip etkinlikleriyle ilgili biiltenlere bakilabilir (Biyoloji Kuliibii, Yabanc1 Dil Kuliibii, HRU
Tarih ve Medeniyet Kuliibli; EK-11:13). 2018 yilinda kiiltiir alaninda 76.032 TL, spor
alaninda ise 198.527 TL harcanmistir. Harcama detay1 EK-14' te goriilmektedir.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir pargasi olarak Farabi, Erasmus ve Mevlana degisim programlari biitiin
ogrencilerimize yurti¢i ve yurtdis1 hareketlilik olanagi tamiyarak farkli tiniversite, kiiltir,
ogretim ve arastirmalar1 karsilastirma imkan1 vermektedir. Ayrica bir yabanci dil 6grenimini
ozendirir hale getirmektedir.

Harran Universitesi biinyesinde, 2018 yilinda Erasmus Programi kapsaminda gelen &grenci
bulunmamakta ancak giden 40 o6grenci vardir. Gelen oOgretim elemami 3, giden Ogretim
elemani1 ise 16' dir. Uluslararasilasma hedefleri kapsaminda -her ne kadar Suriye' de
yasananlar dolayisiyla bolgeyle ilgili olumsuz bir algi olsa da- gelen 6grenci ve Ogretim
elemani sayilarinin artirilmasi i¢in ¢alisilmasi gerekmektedir.

Kampus i¢i Trafik Yonlendirme Levhalar

Harran Universitesi kampus alani olduk¢a genis ve bagimsiz bir yerleskeden olusmaktadir.
Kampus alan1 icerisinde Bolgede 6nemli bir ihtiyaci karsilayan Tip Fakiiltesi Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi’nin yer almasi yerleskenin hareketliligini arttirmaktadir. Bu durum,
yerleske igerisindeki trafik alaninin diizenlenmesini zorunlu kildigindan, kampus alani trafik
isaret ve/veya yonlendirme levhalar ile trafik giivenligini ve seyrini saglayacak sekilde
diizenlenmistir.

AB Genglik Projeleri

2014-2020 yillart i¢in uygulamaya konulan Erasmus+ Programi, Avrupa Birligi’nin egitim ve
genglik alanlarinda evvelce uygulamakta oldugu Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlar:
basta olmak iizere pek ¢ok program, firsat ve aglar1 birlestiren yeni bir program Erasmus+
diinyas1 olarak her yastan ve her sektdrden yararlanici i¢in Avrupa’da is ve egitim firsatlari
sunmaktadir. Erasmus+ Genglik faaliyetlerinden Universitemiz 6grencilerinin azami derecede
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yararlanabilmeleri i¢in bilgilendirme ve seminer ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu seminer ve
bilgilendirme calismalarinin neticesinde bir ¢ok 6grencimizin Avrupa’da egitim almasinin
saglanmasi  hedeflenmektedir. ~Sanlurfa Kamu-Universite-Sanayi  Isbirligi  (KUSI)
koordinatorliigii’niin Universite tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmesi de Universitenin
Sanayi ile olan igbirligini arttirmast yoniinde onemli bir diger gelismeyi olusturmaktadir.
Universitelerin sanayi ile olan isbirliginin gelistirilmesi dzellikle kalkinmakta olan bolgelerde
biiyiik 6neme sahiptir. Harran Universitesi bu misyonunu basariyla yerine getiren
uiniversitelerden birisidir.
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4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

4.1. Kurumun Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta Harran Universitesi Bilimsel Arastirmalar
Koordinatorliigii (HUBAK) olmakla birlikte, birinci boliimde anlatildig1 iizere, teknik
anlamda ¢alismalarin yiritildigi ve uygulamaya doniik c¢iktilarin elde edildigi gesitli
arastirma birimleri de iiniversite biinyesinde mevcuttur. HUBAK c¢alismalar1 otomasyon
sistemi {izerinden yiiriimektedir (EK-15). HUBAK' 1n ¢alisma sekli Universite' nin ilgili
yonergesinde goriilmektedir. Ayrica HUBAK siireg akis semalart iglerin nasil yiiriidiigiinii
gostermektedir (EK-16).

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en 6nemli
unsur; farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslari kapsamina alacak sekilde ulusal ve
uluslararasi diizeyde 6nemli ¢iktilar yaratabilecek arastirmalara verilen onceliklerdir. Kurum
bunu yapmaya calisirken, ayni zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma
dinamikleriyle de uyum igerisinde dnemli ¢iktilar elde edebilmektedir. Yapilan arastirmalar
neticesinde ortaya ¢ikan ciktilarin cesitli yasal diizenlemelere konu olusturmasi (Ornek;
Uluslararas1 Calisma Orgiitii biinyesinde gergeklestirilen proje sonuglarmm Suriyeli
siginmacilara iligkin yasal diizenlemenin yapilmasinda esas alinmasi), lretim girdileri ve
ciktilar1 yaratmasi (Zeytinyagi iiretme tesislerinin hayata gecirilmesi projesi ile piyasaya
yonelik nitelikli tiretimin yapilmasi ve organik iiretime gecilmesi) ve teknolojik liretime konu
olmasi (Gilines enerjisinden yaralanmak suretiyle bolgenin en 6nemli sorunlarindan birisi olan
enerji sorununa ¢oziim iretilmesi ve GAP YENEV onciiliiglinde Giines Panelleri
ugulamasinin il geneline yayginlastirilmasi) bu durumu dogrulamaktadir. Kurum bu konudaki
kaynak yeterliligini ulusal ve uluslararas1 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslart araciligiyla
saglamaktadir. Diger yandan, kurumun arastirma kadrosu sayica az olmasina ragmen, igerik
itibariyle olduk¢a onemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu yapilan arastirmalarin nev’i (ulusal
ve/veya uluslararasi) ve devamlilig1 ortaya koymaktadir.

Arastirma ve gelistirmenin artirilmasi ve siirekliliginin saglanmasina yonelik Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorliigii tarafindan gerceklestirilen ¢erceve yasaya uygun
olarak yapilan degisiklikler BAP c¢aligmalarini say1r ve nitelik itibariyle artirmis ve
Universitenin arastirma gelistirme potansiyeli ivme kazanmustir. Diger yandan, BAP
caligmalarinda bursiyer uygulamasi ve Ogrencilerin gergeklestirdigi proje uygulamalar1 da
mevcut tablodaki yenilikler arasinda sayilabilir.

Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yap1 iyilestirmeleri, bir
yandan egitim-08retim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal
hizmetlerin gelistirilmesinde ve ekonomik kalkinmanin saglanmasinda girdi olarak
kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢iktilarinin ~ egitim-6gretim  faaliyetlerinde
kullanilmas1 ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari, teknoloji transfer ofisi,
egitim komisyonlari, paydas toplantilar1 ve akademik raporlar ile gerceklestirilmektedir.
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Universite arastirma stratejisinin bir parcasi olarak kurumlar aras1 arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde pek ¢ok
aragtirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve
sosyo-kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Harran Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri icin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasina ve uygun sekilde kullanimina ydnelik
politikalarini stratejik plani ile belirlemistir. Arastirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklar,
0zel biitcenin yani sira doner sermaye imkanlar1 ile saglanmaktadir. Ayrica diger ulusal ve
uluslararasi projeler araciligi ile de iiniversiteye mali kaynak saglanabilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, 6diil mekanizmasi, atama yiikseltme
kriterleri, akademik tesvik d6denegi yonetmeligi, proje egitim ve danismanlik hizmetleri gibi
uygulamalar yardimi ile saglanmaya c¢alisilmaktadir.

Sadece dgretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji iireten bir Universite olarak
bilimsel alanda tanmir olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda,
nitelikli bilimsel yayin sayisinin arttirilmasinin énemli bir etkisi vardir. Oniimiizdeki siiregte
her fakiilte ve enstitii tarafindan taninirlig1 yiiksek en az bir derginin yayin hayatina baslamasi
Universitenin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2018 yili itibartyla 7 adet
akademik dergi yaymlanmaktadir (EK-17).

Harran Universitesi arastirma ve egitim-6gretim olanaklarmi topluma katki sunacak farkl
sekillerde kullanmaya ¢aligmaktadir. Yiiksekogretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Programimna Iliskin Cerceve, Usul ve Esaslar cer¢evesinde her yil bini askin
ogrenciye Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan Pedagojik Formasyon Egitimi
verilmektedir. Bu program sayesinde Universite ile Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
etkilesime dayali bir iliski kurulmakta ve ampirik ¢alismalara konu olusturan okullar ile irtibat
saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlar: ile okul yoneticileri ve dgretmenler arasinda
bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir.

Harran Universitesi’ne bagli Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan kres hizmetleri,
is giivenligi ve saghigi, yabanci dil egitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler
verilmektedir.  Kurs ve seminerlerin verilmesinde, her kursiyerin egitim hizmetine
kolayerisimi i¢in uygun fiziki ortam segilmektedir. Bu baglamda HARUSEM kurslarmin kent
merkezinde verilmesi ile optimum iicret politikasi hedeflenerek kurs yararlanicilarinin
gozetildigi ifade edilebilir.

4.2. Kurumun Arastirma Kaynaklari

Kurumun fiziki/teknik altyapis1 ve mali kaynaklari, arastirma oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gerceklestirmek igin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik
gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu
baglamda kurulmus olan HUBTAM piyasa odakli hizmetlerini biinyesindeki gesitli
laboratuarlar araciligiyla vermeye devam etmektedir. Bu konuda gergeklestirilen Harran
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Universitesi Merkezler Calistay1 ile HUBTAM ve diger merkezler gesitli sektdr temsilcilerine
tanitilmis ve yapabilecegi faaliyetleri hakkinda bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi yonetiminde, “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmis olan "Bilimsel Arastirma Projeleri

Uygulama Yonergesi” ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilen projelerin
sonucunda patent alimi ve faydali model tescili islemleri de gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda 2018 yilinda 37 adet patent bagvurusu yapilip dosya numarasi alinmistir.

Harran Universitesi, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini
saglamak icin etik kurullar olusturmustur. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-Ge
caligmalarinda kullanilan yazilimlar lisanslidir. Kiitliphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Bagkanligi tarafindan lisansl olarak veri tabanlar1 alinmis olup, akademisyen ve dgrencilerin
kullanimina agiktir.

Harran iiniversitesi, fiziki ve teknik altyapiy1 siirekli bakimla korumakta, kullanim dis1 kalan
alet ekipmani1 yenilemekte, 6zel biitgeye bagl arastirma biitcesi disinda dis proje alimini
ozendirerek kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir. Bu dogrultuda DPT, SODES,
TUBITAK, GAP ve uluslararas1 destekli projeler de gerceklestirilmektedir (EK-18:22).
Harran Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi biinyesindeki malzemeler ortak
envanter sistemine dahil edilmis ve merkezi bir yaklasgimla malzemelerin etkin ve verimli
kullaniminin 6nii a¢ilmistir.

Harran Universitesi arastirma altyapilarinda gerceklestirilen calismalar ve iiretilen hizmetlerin
belirli standartlara ulastirilmasi amaciyla laboratuvarlarin uluslararast akreditasyonuna
yonelik girisimler devam etmektedir. Bu kapsamda; deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin
yeterliligini tayin etmek {izere belirlenen ISO 17025 standardinca ortaya konulan kalite
yonetim sistemi Oncelikli olarak GAP YENEV merkezi biinyesinde uygulanmaya
baglanmistir. Olusturulan bu kalite yoOnetim modelinin akreditasyon islemlerinin
tamamlanmas1 sonrasinda akreditasyon kapsaminda Nisan 2017 igerisinde TURKAK
tarafindan GAP YENEV merkezine denetim gergeklestirilmistir.

Harran Universitesi Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi (HPC) bolgedeki bilim
insanlarina arastirma ve gelistirme destegi saglayacak yiiksek performansh, yiliksek veri
saklama kapasiteli ve uygulama yazilimlarini i¢inde barindiran biitiin disiplinlerden
arastirmacilarin kullanimina agik bir bilgisayar merkezidir. Bu merkez ayrica tiniversitelerin
ve Ozel sektoriin bilimsel arastirmalarinda ve Ar-Ge faaliyetlerinde ileri hesaplamalar
yapabilmeleri i¢in gerekli altyapiyr saglamaktadir. Merkez, bu yoniiyle, bolgenin en énemli
teknolojik merkezlerinden birini olusturmakta ve g¢esitli sektorlere arastirma altyapisi
saglamaktadir.
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4.3. Kurumun Arastirma Kadrosu

Kurum, ige alinan/atanan aragtirma personelinin gerekli yetkinlige sahip olmasinin giivencesi,
Olclilmesi ve degerlendirilmesini Yiksekogretim Kanunu ve Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi kapsaminda saglamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi icin, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt dis1 bilimsel toplantilara
katillm imkani saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarma katilim tesvik
edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum igi diizenli egitim ve
seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi
kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir.

4.4. Kurumun Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Harran Universitesinde arastirma performansi, stratejik plan cercevesinde hazirlanan
degerlendirme raporlari, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan her yil agiklanan Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari,
URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri ve Akademik Tesvikler gibi i¢ ve dis
performans gostergeleri yardimi ile periyodik olarak olgiilmekte ve degerlendirilmektedir.
Harran Universitesi URAP diinya siralamasinda 2018 yilinda 2073., Webometrics
siralamasinda 2283. ve SCOPUS siralamasinda ise 721. olmustur. Harran Universitesi, 2018
yili URAP siralamasina gore, 109 Devlet lniversitesi icerisinde 53., Tip Fakiiltesi olan 74
iiniversite igerisinde 52., iilkemizin 157 iiniversitesi arasinda da 65. olmustur.

Arastirma performansinin degerlendirilmesinde, Mezun Bilgi Sistemi zaman igerisinde
gelismesiyle birlikte doktora 6grenci sayilari ve mezun sayilari, ¢alistiklari kurumlar, bolge,
tilke ve diinya ekonomisine katkilart dikkate alinarak yorumlanabilecektir.
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5. YONETIM SISTEMI

5.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapis

Harran Universitesi'nde yonetim yaklasimi olarak katilimei, paylasimei, dinamik, seffaf ve
siire¢ odakli bir yonetim modeli benimsenmistir. Harran Universitesi’nin teskilatlanmasi,
2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de
belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Universitenin yonetim organlari; rektor, {iniversite senatosu ve iiniversite yonetim kurulundan
olusmaktadir. Universite’nin en iist yoneticisi olarak rektdr, iiniversitenin yonetiminden
sorumlu olup, Senato ve Universite Yonetim Kuruluna Baskanlik etmektedir. Universitenin
karar organi olan senato her tiirlii akademik ve idari konuda karar alma yetkisine sahiptir.
Universite Yonetim Kurulu ise iniversitenin idari konularinda kararlar alir, senato
kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar dogrultusunda rektére yardim
eder.

Universitenin ydnetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi ydnetim modeli “katilimct,
gelismelere agik, yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir. Bu yap1 ve
felsefeye uygun olarak, Harran liniversitesi yonetim sistemi; “yonetisim, organizasyonel siire¢
ve faaliyetler” tiggeninde “stratejik plan-performans yonetimi-faaliyet raporu” temelinde bir
isleyise sahiptir. Akademik ve idari organizasyon semalar1 birinci boliimde goriilmektedir.

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir
yandan birim sorumluluk ilkesi gere§i bazi plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siirecleri
uygulamakta, diger yandan kamu mali ydnetiminde devlet tanimina uyan kurum ve
kuruluglarin tamammin tabii oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu
baglamda, kurum; stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem
planin1 hazirlarken, diger yandan biitcesini ¢ok yilli, analitik biitge sistemini esas alarak ve
birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir. Ancak, ilgili metinler agisindan
izleme ve degerlendirme siireglerinin daha etkin ¢alistirilmasina gereksinim duyulmaktadir.
Calismalarin 6nemli bir kisminda planlama ve programlama asamalarina yogunlasilmis olup,
performans Olgiitlerinin ve hedeflerinin belirlenmesi, hedeflenen amaglara ne o6lcilide
ulasildiginin izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi asamalarina daha fazla 6nem
verilmesi gerektigi soylenebilir. Bu gerekliligin 2019-2023 Stratejik Plan c¢aligmalar:
kapsaminda da kendisini gosterecegi tahmin edilmektedir.

Harran Universitesi’nde ilk I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Maliye Bakanlig
Tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayimlanan I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plam
Rehberi dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik oluru ile 30.06.2009 tarihinde yiirtirliige
konulmus ve buna iliskin el kitab1 hazirlanarak tiim birimlere gonderilmistir. 30.06.2011 tarihi
itibariyle sonuglar Ust Yoneticiye rapor halinde sunulmustur. 02.02.2013 Tarihinde
yayimmlanan Maliye Bakanligi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi uyarinca
yeniden Universite i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlanarak 20.05.2014
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tarthinde yliriirliige konulmus ve tiim birimlere gonderilmistir. 26.01.2016 tarihinde tiim
birimlere gonderilen dagitimli yazi ile eylem planina iliskin izleme ve degerlendirmeye esas
olmak {izere bilgi istenilmistir.

26.01.2016 tarihli yaziya birimlerden gelen sonuglar degerlendirildiginde, I¢ kontrol
sisteminin uygulama, calistirma, izleme ve gelistirmeye yonelik metodoloji ve yetkinlik
konusunda bir takim eksikliklere sahip oldugu gériilmiistiir. Bu baglamda etkin bir i¢ Kontrol
Sisteminin olusturulmasina iligkin olarak birim yoneticilerine ve {ist yonetime profesyonel
danigsmanlik hizmeti verilmesinin yerinde olacag: diisiiniilmiistiir. Bu dogrultuda, 11.05.2016
tarihinde kurum Ust Y6netim ve Daire Baskanlaria, I¢c Kontrol Sistemine iliskin farkindalik
olusturmak amaciyla egitim semineri diizenlenmistir.

Daha sonraki siiregte I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritas: asagidaki gibi
olmustur;

e i¢c Kontrol Sistemi kurulmasi ¢alismalaria baslamadan 6nce mevcut durum analizinin
yapilmasi,

e Kurulmus olan i¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibi ile birlikte ¢alismak iizere her birimden
iki kisilik bir ekibin kurulmasi,

e (alisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve sonrasinda Eylem
Planinin yeniden revize edilmesi,

e ¢ Kontrol Sisteminin isleyisi ve geri déniisler icin pilot bir birim segilmesi ve pilot
caligmalar sonucu kazanilan tecriibelerin diger birimlerle paylasilmasi

Universitemiz kaynaklarmin etkili ve verimli bir sekilde ydnetilerek kurumsal kapasitemizin
gelistirilmesinde s6z konusu yol haritasinin gereklerine uygun bir isleyisin tesis edilmesi son
derece onemlidir.

Harran Universitesi biinyesinde I¢ Denet¢i gorev tanimlamasinin yer almamasi énemli bir
eksiklik olup, hizmetlerde nesnel giivencenin saglanmasi bakimindan i¢ denetim
mekanizmasina islerlik kazandirilmas: 6nemli bir gereklilik olarak belirginlesmektedir. Bu
dogrultuda 2018 yili sonunda 2019 yilinda i¢ denet¢i istihdami i¢in planlama yapilmistir.
Ayrica i¢ kontrol eylem planinin da 2019 yilinda hazirlanmasi planlanmaktadir.

5.2. Kaynaklarin Yonetimi

Universite; beseri, mali ve tagimr/tasmmaz kaynaklarm yonetiminde mevzuata yonelik
diizenlemeleri esas almakla birlikte s6z konusu kaynaklarin teknolojik imkanlardan
yararlanarak daha etkin yonetimini saglayacak girisimlerde de bulunmaktadir. Bu baglamda
Harran Universitesinde gergeklestirilen her tiirlii faaliyet ve siireglere iliskin verilerin
toplanmas1 analiz edilmesi ve raporlanmasi islemlerinde 1ilgili birimler otomasyon
sistemlerinden yararlanmaktadir.

Beseri Kaynaklar

Beseri kaynak yonetiminde insan kaynaklar1 planlamasi yapmak son derece Onemlidir.
Kurumun hedefleri dogrultusunda hangi nitelikte ve nicelikte personel gereksiniminin
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oldugunu belirlenebilmesi beseri kaynak yonetiminin en temel unsurudur. Bu dogrultuda
tiniversite yonetimi diizenli olarak tiim birimlerden her diizeyde akademik ve idari personel
gereksinimlerini gerekgeli olarak talep etmekte, ilgili talepleri tiniversitenin hedefleri ile
uyumlu hale getirerek ve Yiiksek Ogretim Kurulu ile koordineli olarak karsilamaya
calismaktadir.

Universite calisanlariin memnuniyetinin saglanmasi, c¢alisanlarin  kurum aidiyetlerinin
gelisimine katki sunacak performans degerlendirme ve Odiillendirme sistemlerinin
gelistirilmesi 6nemli hedef ve calismalar arasinda yer almaktadir. Bu baglamda, birimlerin
hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek oryantasyon ve
hizmet ici egitim programlari, iletisim ve motivasyon egitimleri diizenlenmekte, yenilikgi
yaklagimlar ve teknolojiler hakkinda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Mali Kaynaklar

Harran Universitesi, 5018 Sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu geregince Merkezi
Yonetim kapsaminda yer alan 6zel biitceli kurulus olup mali kaynaklarin kullaniminda s6z
konusu yasa hiikiimlerine ve siireclerine uygun olarak hareket etmektedir.

Buna gore kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini,
hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve
isleyisini, kamu biitcelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasin1 ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla yiirtirliige
konulan 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ikincil mevzuat
dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi saglanmaktadir.

Biitcenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-biitce sistemi ile gerceklestirilmektedir.
Harcamalar ise KBS ve Say2000i otomasyon sistemi tiizerinden gergeklestirilmektedir.
Biitceleme ve harcama siirecinin her agsamasi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan
denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler rapor
edilebilmektedir.

Mali kaynaklarin etkin kullaniminda kurum tarafindan yapilan yatirnm 6ngoriileri son derece
onemlidir. Harran Universitesi, baz1 dénemler itibariyle yatirim harcamalarinda etkinligi
saglamakta zorlanmakla birlikte; Ozellikle son donemlerde teknoloji, saglik ve egitim
alanlarinda mali ve iktisadi rasyonaliteye sahip yatirim programlari ile dnemli yatirim artiglari
yakalamis ve kaynak kullaniminda etkinli§e ulasma yolunda énemli adimlar atmustir. Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi yaklasik 18.000 m2’lik alanda gerceklestirilen yeni binasinda
2017' de faaliyetlerine baslamistir. Miihendislik Fakiiltesi ek binasinin yapiminin ise 2019
yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklar

Onemine ve aciliyetine gore birimlerin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve kaynaklar dl¢iisiinde séz
konusu ihtiyaclarin karsilanmasi tagimir-tasinmaz kaynak yonetiminin oncelikli hedefidir.
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Tasinir ve Tasinmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu ile Tasiir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda y&netilmektedir. Ayrica Harran Universitesi
taginmazlarinin idaresi hakkinda yonerge 2017 yilinda {iniversite senatosunca kabul
edilmistir. Tasmurlara iligkin islemlerde Tasmir Kayit Yonetim Sistemi (TKYS)

kullanilmaktadir. Universitemizin tasinir hesabi islemleri Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1
tarafindan gorevlendirilen Tasinir Konsolide Gorevlisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Tasinirlara
iliskin olarak barkod sistemine gecis siireci tamamlanmis olup, tiim tasinir hareketleri
otomasyon tizerinden takip edilir hale gelmistir. Kullanim siireleri dolan demirbaglar teknik
personel tarafindan hazirlanacak raporlarla kayittan digiilerek hurdaya ayrilmaktadir.
Tasinmazlara iliskin olarak da Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 tarafindan hazirlanan
tasinmaz icmal cetvelleri dogrultusunda tasinmazlarin muhasebe kayitlar1 yapilarak,
bilangolarda yer verilmektedir.

5.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Tamamen {tiniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Takip Sistemi” ile yonetsel ve
idari is ve islemlerin sistem iizerinden gergeklestirilmesi miimkiin olmus, “Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nin” etkin kullanimi ile de yazigsma siiregleri hizlanarak biitiiniiyle takipli ve
kayitll hale gelmistir. Personel Bilgi Sistemi lizerinden ise personelin tiim ozliik islemleri,
devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir. Bu
uygulamalarla birlikte; HUBAK proje sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci
Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi {izerinden yiiriitilmektedir. Ogrencilere
iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi”, “Akademik Bilgi Sistemi” ve
“Mezunlar Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha kolay ve hizli hale
getirmigtir. Sz konusu otomasyon yazilimlarin &nemli bir kismi Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlig tarafindan tasarlanmis ve uygulamaya alinmigtir.

Bu alandaki temel problem ise bir ¢cok sistem olmasina ragmen biitiinlesik bir bilgi yonetim
sisteminin olmamasidir. Bu durumu asabilmek ic¢in c¢alismalar devam etmektedir. Tim
sistemlerin birbiriyle iletisim halinde olmasi ve kullanici dostu hale getirilmesi saglanacaktir.
Bu sayede veriye erisim kolaylastirilacak, verilerin glivenilirligi artacak ve verilerle yonetim
olanaklar artirilacaktir.

5.4. Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

Kurum digindan alinan hizmetlerin yiiriitiilmesi tamami ile ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde
yiiriitiilmektedir. Oncelikle hizmet sartnamesi hazirlanmakta ve uygunluk denetimi
yapilmaktadir. Tedarikgilerin sundugu hizmetin kalitesine ve siirdiiriilebilirligine yonelik aktif
bir degerlendirme sistemi yoktur. Erisilebilir bir tedarik¢i havuzu olusturulmasi, belirlenecek
standartlara gore sistem lizerinde tedarik¢ilerin degerlendirmesinin yapilmasi ve buna yonelik
sonuclarin olusmasi yoniinde ¢aligsmalar yapilabilir.
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5.5. Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Harran Universitesi, web sitesini aktif olarak kullanmaktadir. Gerekli bilgilendirmeler,
haberler ve duyurular kamuoyuyla siirekli olarak paylasilmaktadir. Ote yandan yapilan
planlara, faaliyetlere, performans programlarina ve bunlarin gergeklesmelerine yonelik
raporlar seffaf bir sekilde web sitesi iizerinden yayinlanmaktadir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Harran Universitesi ilk dis denetlemesini 2018 yili sonunda gegirmistir. Bu denetlemede
yapilan Oneriler dogrultusunda c¢alismalar planlanmistir. Ancak bu calismalar ancak 2019
yilinda yapilabilecegi igin denetleme dogrultusundaki ilerlemeler ancak bir sonraki raporda
goriilebilecektir.

Harran Universitesi Kaliteli bir egitim i¢in kurumsallasmanin bilinci ve sorunlarin es zamanl
ve planli kurumsal gelisim projeleri onciiliigiinde bilingli emek ve gayretle yiiriitiilmesi ile
coziilebilecegi esasi iizerinde durmakta ve politikalarini1 bu yonde belirlemektedir. Bunun igin,
nitelikli egitimin tesisi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in egitimin oniindeki engelleri
kaldiracak gerekli tedbirlerin alinmasi ve bunun igin yapilmas: gerekli c¢alisma ve
uygulamalarin yapilmaya devam edilecegi temasi ¢ercevesinde, gelisme yolunda ilerlemenin
saglanmas1 icin “ilkeli ¢alisma” misyonu Harran Universitesi'nin ana vurgusunu
olusturmaktadir.

Harran Universitesi, biinyesindeki; Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullari, Aragtirma Merkezleri, Koordinatorliikler ve Egitim ve Arastirma Hastanesi
ile nitelikli bireyler yetistirerek egitimde Kaliteyi arttiracak ve bolge kalkinmasina katki
saglayacak egitim ve arastirma faaliyetleri ve toplumsal igerikli hizmetleri ile bolgede 6nemli
bir yere sahiptir.

Yiiksekokul ve fakiiltelerde egitim-0gretim kalitesinin artirilmasi ve arastirma gelistirme
faaliyetlerinin ivme kazanmasi amaciyla; bu birimlerdeki mevcut 6gretim eleman, altyap: ve
fiziksel yetersizliklerin giderilmesi i¢in g¢alismalar hiz kesmeden devam etmektedir. Bu
baglamda; Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi yeni binaya kavusturulmus, Miihendislik
Fakiiltesi ek binasi insaat caligmalari 2019 yilinda tamamlanacak seviyeye gelmis ve
Veterinerlik Fakiiltesi bina ihale islemleri baslatilmistir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler igin
yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlari, lojman ve yurt olanaklarinin artirilmasi
gerekmektedir. Ancak bu sayede 7/24 yasayan bir bilim yuvasi olma yolunda
ilerlenebilecektir.

6.1. Kalite Giivence Sistemi

Stratejik planlama ve kalite giivence konularinda farkindalik saglanmigtir. Ust ydnetimin bu
konudaki destegi ve liderligi tamdir. Kalite koordinatorliigii, kalite komisyonu ve birim kalite
komisyonlar1 kurulmustur. Arastirma merkezlerinin, laboratuvarlarin ve boltimlerin akredite
olmalar1 yoniinde bilin¢glenme saglanmistir.

Kalite giivence uygulamalari tiim birimlere yayginlastirilabilir. Tiim bilesenleri igeren bilgi
yonetim sisteminin tam anlamiyla kurulmasiyla birlikte verilerle yonetim daha kolay ve daha
hizl1 hale geleceginden, sonuglar1 ve gelismeleri tabana dogru aktarmak kolaylasacaktir.
Boylece kaliteyi igsellestirerek felsefe haline getirmek miimkiin olacaktir. Ote yandan i¢ ve
dis paydaslarin fikirlerinden daha ¢ok yararlanmanin oniinii de agmak gerekmektedir.

32


https://www.google.com.tr/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi3w_qL79fYAhUDYJoKHZzfCc8QFggpMAA&url=http%3A%2F%2Fiibf.harran.edu.tr%2F&usg=AOvVaw0oeCG0iM21FAORwLaRqxf8

6.2. Egitim ve Ogretim

Harran Universitesi' nin kokleri 1976' da kurulan Sanlurfa Meslek Yiiksek Okulu' na
dayanmaktadir. 1992' de kurulmadan 6nce, Tiirkiye' de 32 iiniversite yer almaktaydi. 1992
yilinda kurulan 24 {iniversiteden biri olan Harran Universitesi, 2018 yil1 itibartyla 26. yilini
doldurmus koklii bir kurumdur. Harran Universitesi on lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde
cok cesitli programlara sahiptir. Deneyimli bir akademik ve idari kadroya sahiptir.

Merkez kampiisii olan Osmanbey Yerleskesi genis alana sahip, sosyal imkanlari, yapay goleti
ile lilkemizdeki ender yerleskelerden biridir. Ancak 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler i¢in
yetersiz oldugu bilinen sosyal yasam alanlari, lojman ve yurt olanaklarinin artirilmasi
gerekmektedir. Ancak bu sayede 7/24 yasayan bir bilim yuvasi olma yolunda
ilerlenebilecektir.

Harran Universitesi, ¢ogunlugu iilkelerindeki savas nedeniyle Tiirkiye' ye go¢ etmis olan
Suriyeli 6grencilerden olussa da 2844 yabanci uyruklu Ogrencinin egitim gordiigi bir
iiniversite olup uluslararasilagsma yolunda 6nemli bir mesafe kat etmistir. Ancak Erasmus vb.
programlarla 6grenci veya Ogretim elemani gelisi istenen diizeyde degildir. Uluslararasi
isbirlikleri ile yapilan projelerin ve yabanci kaynakli projelerin de nicelik olarak artirilmasi
yoniinde ¢aligilmalidir.

Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi béliimiiniin MUDEK
akreditasyonu almasiyla baslayan boliimlerin akreditasyon ¢aligmalarina devam edilmektedir.
Bu sayede kalite politikasini igsellestirme yoniinde adimlar atilmaktadir. Sadece boliimlerin
degil, arastirma merkezlerinin akreditasyon ¢alismalar1 da devam etmektedir.

Universitenin farkli birimlerinden dgrencilere bilimsel hazirlik basta olmak iizere, cesitli
uygulamalar yoluyla yabanci dil egitimini basariyla vermeyi kendisine hedef edinmis bir
birim olan Harran Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu HARUSEM aracilifiyla
toplumsal icerikli dil programlarma hiz kesmeden devam etmistir. Universite biinyesinde
ogrenci alim asamasi is/islemleri devam eden Hukuk Fakiiltesi ise bolgeye katacagi degerin
heyecani igerisinde sonu¢ beklemektedir. Diger yandan, Dis Hekimligi Fakiiltesi’'ne 6grenci
alimi kabuliiniin heniiz yapilmis olmas1 bolgeye egitsel ve saglik sektdrii agisindan yeni bir
soluk olusturacaktir.

Universite biinyesindeki egitim ve arastirma birimleri agisindan Egitim-Ogretim mevzuatinin
uygulanabilirligi yoniinde yapilmasi gerekli altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasina yonelik
cok sayida ve mevzuat acisindan uygulama yoniinde baslatilan faaliyetler 6nemli bir adimi
olusturmustur. Ozellikle; intibak, yatay gecis ve muafiyet, dgrencilerin kisisel durum ve
ozelliklerini dikkate alan gelismis not degerlendirme sistemleri, yaz okulu ve yabanci uyruklu
ogrencileri kapsamina alan uygulamalara iligkin; yerinde ve zamaninda yapilan yenilik¢i
uygulamalar  kapsamindaki literatiir ~uygulamalar1 aynm1 zamanda  Universitenin
kurumsallagsmasi yoniinden de anlamli bir tabloyu olusturmustur. Bdylece, egitimde;
performans degerlemesi, seffaflik, tematik gelisme, birim bazli gelismelerin biitiine olan
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etkisinin Onemi, egitimde siirdiiriilebilirligin saglanmasi, kalite ve isbirligi gibi kiiresel
gelismelerin mevcut uygulamalara entegrasyonu da saglanmustir.

Ciddi bir gegmis ile her biri farkli sektdrlerde dnemli tecriibelere sahip olan Universitemiz
Meslek Yiiksek Okullar1 (MYO); kendi kurumsal kimliklerini kullanarak, buna uygun egitim-
ogretim modellerini olusturma calismalarina, yeni agilmasi hedeflenen programlara miiracaat
asamasi ile devam etmektedir. MYO’lar; egitim-0gretim faaliyetlerini kendi biinyelerinde
yeni ve yenilik¢i programlarla baslatarak, bolgede egitim kalitesinin artmasini ve beraberinde
bolge geng niifusunun istihdama katilimini, 6te yandan sanayinin nitelikli ara eleman
ihtiyacin1 karsilamay1 hedeflemistir. Bu dogrultuda 2019 yilinda Harran Universitesi Teknik
Bilimler MYOQO' nun Sanlurfa Organize Sanayi Bolgesi' nde bazi programlar agmasi
dogrultusunda YOK' e basvuru yapilmasi planlanmistir.

Harran Universitesi’nde egitim-6gretim kalitesinin dgrenci ve 6gretim elemanlar1 agisindan
arttirllmas1 ve mevzuatta yer alan diizenlemelere uyum amaciyla olusturulan; Harran
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii, Yabanci Dil Hazirlik Programi
Koordinatérliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorliigii, Harran Universitesi Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi Koordinatérliigii, Mevlana Degisim Programi Koordinatérliigii ve
Yok Lisans Destek Bursu Koordinatorliigii aktif olarak hizmet veren Koordinatorliikler
arasinda yer almaktadir. Ayrica 100/2000 YOK Doktora Bursu Koordinatorliigii de 2018
yilinda kurulmus ve ¢alismalarma devam etmektedir. 15 alandan 50 6grenci 100/2000 YOK
doktora bursundan faydalanmaktadir.

6.3. Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Bir yandan tip alaninda kaliteli egitim-6gretim hizmeti veren, diger yandan deneyimli saglik
kadrosu ile hastalara hizmet vermekte olan Harran Universitesi Tip Fakiiltesi; Tiip Bebek
Merkezi basta olmak {izere birgok yenilikleriyle stratejik dneme sahip olan saglik sektoriinde
basarili ve nitelikli egitim-6gretim ve saglik hizmeti vermeye devam etmektedir.

Tiirkiye nin altinc1 Ziraat Fakiiltesi sifat1 ile 1978 yilinda kurulan Harran Universitesi Ziraat
Fakiiltesi, Gilineydogu Anadolu Bdlgesi’nin tarimsal ihtiyaglarini hemen her yoniiyle
karsilamay1 kendisine temel amag¢ edinmis bir Fakiilte olarak; yar1 zamanli is imkanlariyla
ogrencilerini mezuniyet sonrasi istthdama dahil etmeyi amaclayarak ve bunu etkin “isyeri
uygulamasi programlari”yla destekleyerek egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmis ve
Tiirkiye’de 6nemli bir basar1 ve kalkinma hamlesini olusturan “Ebrulim Zeytinyagi Projesi”
ile adindan basta Tarim Bakanlig1 ve GAP idaresi olmak {izere iilkede bir¢ok alanda sik¢a s6z
ettirmistir.

Teknokent' in varligi 6nemli bir firsat olup, Teknokent kapsaminda gorev alan {iniversite
Ogretim elemanlarinin bilimsel faaliyetleri ticarilestirilerek ekonomiye ve uygulamaya
aktarilmaktadir. Tiirkiye® de yer alan tiim Universite, Sanayi, Kamu ve Ozel Kuruluslar ile
potansiyel girisimcilerin yararlanabilecegi Kalkinma Bakanligi’nin destegi ile Harran
Universitesi'nde hayata gegirilen GAP Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi
(GAPYENEYV), Tirkiye’de Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Tematik Basligi’nda
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kurulan ilk merkez olmasi bakimindan biiyiikk 6neme sahiptir. Siirdiiriilebilir, diisiik enerji
tiikketimli bir konseptte tasarlanan Merkez Binasi, Leed-gold sertifikasina sahip 6zel mimaride
ve Isil Giines Enerjisi Teknolojileri Laboratuvari, Biyokiitle Laboratuvari, Giines Hiicresi
Teknolojileri Laboratuvari, Fotovoltaik Sistemler ve Gii¢ Elektronigi Laboratuvari,
Uygulamali Miihendislik Laboratuvari, Enerji Verimliligi Laboratuvari, Dijital Tasarim ve
Inovasyon Laboratuvari, Yiiksek Basarimli Hesaplama Laboratuvari alt yapisma uygun
sekilde insa edilmistir.

GAP YENEV Sanayide Yerli Uretim ve Enerji Verimliligi Konularinda; Dijital Tasarim ve
Inovasyon Merkezinde U¢ Boyutlu Optik Tarama-Tasarim ve Prototip Uretme Altyapisi ile
fikirden-iiretime hertiirlii tiriin gelistirmeye yonelik altyapi hizmeti, Termal Giines Kollektorii
Uretimi yapan Yerli firmalarin iiriinlerine test, lciim ve sertifikasyona yonelik atlyap: ve
uzmanlik hizmeti, Sanayide Enerji Verimlililigi kapsaminda bolgede yaklasik 50 tesisin 6n
etiit, yaklagik 15 tesisin detayl etiit caligmalarina teknik cihaz ve uzmanlik destegi ve GAP
Bolge Kalkinma Idaresi’nin faydalanicisi oldugu Ingiltere Biiyiikelgiligi destekli Sanayide
Enerji Verimliligi Proje’sinde proje paydasi olarak enerji etlit ve raporlama hizmetlerini
bagariyla ylriitmiistiir. Ayrica, Kalkinma Bakanligi Uusal Eylem Plam1 Hazirlanmasi
Calismalarina Katki vermis, Bolgede GAP Bolge Kalkinma Idaresi basta olmak iizere tiim
kurumlarin Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi alaninda en 6nemli teknik destek
merkezi konumunda olmus, GAP Boélgesine 6zel giines enerjisi potansiyel atlas1 olusturmus,
Karacadag Kalkinma Ajansi Destekli 6 adet Giines Enerjisi Santral Kurulum Projelerinde
Izleyici-Denetleyici rolii iistlenmis, Karacadag, Dicle ve Ipekyolu Ajanslarmin Sanayide
Enerji Verimliligi ¢agrilarinda teknik etiit ve raporlama hizmetlerinde bulunmus ve basta
Adiyaman, Diyarbakir ve Sanlurfa olmak tizere illerdeki Kamu Binalarinin Enerji Verimliligi
Envanteri olusturarak, secilen binalar i¢cin Enerji Kimlik Belgesi diizenleme g¢aligmalarini
yiirlitmiistiir. Uluslararas1 alanda da bircok Onemli faaliyetleri ¢esitli {ilkelerden
istirakgileriyle birlikte ortaklasa yiiriitmeye devam etmektedir.

Stratejik bir cografya, Tiirkiye’nin tarihi ge¢misi ve giincel baglari, Doniisiim Ekonomisi—
Cesitlenme Siireci, Islam Cografyasi, Kiiltiirel Gegmis ve igerisinde bulunulan cografyanin
bilgisine basarili bir sekilde ulasmak amaciyla yapilmasi gereken Ortadogu Arastirmalarinin
kurumsal bir bakis agisiyla gergeklestirilmesi i¢in kurulmus bulunan Ortadogu Arastirmalari
Merkezi basarili ¢alismalarint 2018 yili itibariyla aktif hale getirmis, Irak Biiyiikel¢isi basta
olmak iizere bir¢ok yabanci misafiri konuk etmis ve ¢esitli temaslarda bulunmustur.

Harran Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérliigii; 2015 yilindan itibaren
arastirma odaklt bir yonetim anlayiginin benimsendigi ve akademik ve mali siireglerin
arastirmacilarin bilimsel etkinlik diizeylerinin artirilmasi yoniinde yeniden yapilandirildig: bir
bakis acis1 ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Merkez ile, Proje basvurular: tim proje tiirleri
icin 7/24 yapilabilir, hizli, etkin, seffaf ve hesap verilebilir bir yapiya doniistiirilmiis ve
manipiile edilemeyecek sekilde Universite projeleri giivence altma alinmustir. Arastirma-
Gelistirme Destekleme yelpazesini gergeklestirdigi ¢esitli mevzuat diizenlemeleri ile
genisleten HUBAK, Harran Universitesi akademik personeli ile birlikte dgrencilere yonelik
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desteklerini hayata gecirmis ve giiciinii yeni kurulan Harran Universitesi Proje Destek Ofisi
ile arttirmistir.

6.4. Yonetim Sistemi

Universite yonetimi deneyimli bir kadrodan olusmaktadir. Kalite yonetimine inanan, konuya
motive ve konuyla ilgili liderlik misyonunu iistlenmis yoneticilerle ¢alismalara devam
edilmektedir. Ozellikle izleme ve degerlendirme asamast igin verilerle yonetim ¢cok dnemlidir.
Bu dogrultuda performans gostergelerinin takip ve raporlama periyotlarma dikkat edilerek
gerekli raporlamalarin yapilmasi ve sonuglarin duyurulmasi énemlidir.

Harran Universitesi yOnetiminin benimsemis oldugu egitim-6gretim prensipleri ve bu
dogrultuda sekillendirdigi akademik c¢alisma birimleri ve sagladigi sosyo-kiiltiirel
olanaklartyla iilke kalkinmasina katki vermeyi hedefleyen bir iiniversitedir. Boylece; Harran
iiniversitesi ulusal ve uluslararasi cergevede Egitim ve Ogretim faaliyetini en yiiksek ve
kaliteli bilimsel basar1 diizeyini yakalayacak sekilde verebilecek ve bilimsel iiretkenligi
Ogretim iiyesi ve Ogrenci kalitesini yiikseltecek sekilde artirarak yiiksek degerli toplumsal
ciktilar elde edebilecektir.
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EK-1. Harran Universitesi Fakiilteler Listesi 2018

BiRIM ADI - KURULUS MEVZUATI

Ziraat Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiltesi

Ilahiyat
Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Miihendislik
Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi
Veteriner
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi
Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi
Siverek
Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

Eczacilik
Fakultesi

1992

1992

1992

1992

1993

1995

1995

2007

2007

2012

2015

2015

2016

2018

1978 yilinda Dicle Universitesine bagl olarak kurulmus,
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize
baglanmustir.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesi Kurulus
kanununa gore kurulmustur.

1988 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagli olarak kurulmus,
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize
baglanmustir.

Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili
niishasinda yayinlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile kurulmustur.

1984 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligina bagli olarak ac¢ilmistir. 1992 yilinda
Harran Universitesi'nin  kurulmas:1 ile Y.O.K. Yiiriitme
Kurulu'nun 08. 02. 1993 tarihli toplantisinda alinan kararla
Harran Universitesine baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi
adin1 almistir.

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil1 karar1 ile kurulmugtur.

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Bakanlar Kurulunun 95/7044 sayil1 karar1 ile kurulmustur.
29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2012/3902 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.

05.06.2015 tarth ve 29377 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2015/7723 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2015/8052 sayili1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Rektorliigii'ne baghh Saglik Yiiksekokulu olarak kuruldu ve
25.01.2016 tarihli ve 2016/8562 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari
ile fakiilteye dontistii.

04.06.2018 tarih ve 30441 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2018/11959 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
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EK-2. Harran Universitesi Enstitiiler Listesi 2018

BiRIM ADI - KURULUS MEVZUATI

Saglik
Bilimleri
Enstitiisii
Sosyal
Bilimler
Enstitiisii

Fen Bilimleri
Enstitiisii

1992

1992

1993

09.07.1992 tarih ve 3837 sayilh kanunla Harran Universitesi
Rektorliigii'ne bagl olarak kurulmustur.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Rektorligii'ne baglh olarak kurulmustur.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Rektorligii'ne baglh olarak kurulmustur.

EK-3. Harran Universitesi Yiiksekokullar Listesi 2018

BiRiM ADI - KURULUS MEVZUATI
(]

Turizm v
Otel
Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Beden
Egitimi  ve
Spor
Yiiksekokulu
Yabanci
Diller
Yiiksekokulu
Viransehir
Saglik
Yiiksekokulu
Devlet
Konservatuari

2007

2007

2012

2012

2012

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
kurulmustur.

23.06.2012 tarth ve 28332 sayili resmi gazetede yaymlanan
2012/3243 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2012/3527 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca kurulmustur.
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EK-4. Harran Universitesi Meslek Yiiksekokullar1 Listesi 2018

Siverek
M.Y.O
Surug
M.Y.O
Bozova
M.Y.O
Birecik
M.Y.O
Hilvan
M.Y.O
Saglik
Hizmetleri
M.Y.O

Viransehir
M.Y.O

Ceylanpiar
Tarim
M.Y.O
Akgakale
M.Y.O
Sanliurfa
Sosyal
Bilimler
M.Y.O
Sanlurfa
Teknik
Bilimler
M.Y.O

Halfeti M.Y.O

Harran M.Y.O

1994

1994

1994

1994

1994

1994

1994

1995

1995

2012

2012

2017

2018

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785
sayil1 yazisi ile kurulmustur..

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785
sayil1 yazisi ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785
sayil1 yazisi ile kurulmustur.

07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak
kurulmustur.

05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d—2
maddesi uyarinca kurulmustur.

09.07.1992 tarth ve 3837 sayill kanunla Harran
Universitesi Rektorliigii'ne bagh olarak kurulmustur.

Harran Universitesi'nin  09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
kurulus kanunu, Resmi Gazetenin 11.07.1992 giin ve 21281
sayil1 niishasinda yayinlanmastir.

Harran Universitesi'nin  09.07.1992 tarih ve 3837 sayili
kurulus kanunu, Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281
say1l1 niishasinda yayinlanmustir.

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
95/7044 sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837
sayili kanunla Dicle Universitesi'nden almarak yeni kurulan
Harran Universitesi'ne baglanmistir. 2012 yilinda ise
Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu ve Sosyal
Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye ayrilmistir.

2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulunun 07.12.2017
tarih ve 86028 sayil1 yazisi ile kurulmustur.
2547 sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2
maddesi uyarinca Yiiksek Ogretim Kurulunun 12.04.2018
tarih ve 30087 sayili yazisi ile kurulmustur.
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EK-5. Akademik Teskilat
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EK-7. Kalite Komisyonu

Unvam Adi ve Soyadi Birimi Gorevi
Prof.Dr.Biirhan AKPUNAR Egitim Fakiiltesi Kalite Koordinatorii — Kalite Komisyon Baskani
Prof.Dr.Esra SIVEREKLI [IB Fakiiltesi Kalite Koord.Yrd.
Dr.Ogrt.Uyesi M.Emin USTA | Egitim Fakiiltesi Kalite Koord.Yrd.
Dr.Ogrt.Uyesi Hamza " e .
ERDOGDU IIB Fakiiltesi Kalite Koord.Yrd.
Prof. Dr. Mustafa DENIZ Tip Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
Miihendislik . . .
Dog. Dr. Gencay SARIISIK Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
wo e Fen Edebiyat . . .
Dr.Ogrt.Uyesi Ahmet KAYA Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
Dr.Ogrt.Uyesi Mustafa Veterinerlik : : _—
U.BOYRAZ Fakdltesi Kalite Komisyon Uyesi
Dr.Ogrt.Uyesi Omer - e : : __
SABUNCU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyon Uyesi
Abdulhalim DUNDAR Genel Sekreter V. | Kalite Komisyon Uyesi
Mehmet Emin COBAN Strateji  Gelistirme Kalite Komisyon Uyesi
Daire Bagkan V. M y
Baris YASAR Ogrenci Konsey Kalite Komisyon Uyesi

Bagkani
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EK-8. Mezun Bilgi Sistemi
B : Mezun Bilgi Sistemi .~ X QD- e — .-m [ S—— - ﬁglm
< C 8 a harran.edu.tr 0® T

B obs Y EBYS BF mail @ HRU ¥ hotmail WM ilanbis is @ enpara & cepteteb 47 KRAL [f§ BANUAVAR-Sinan [ Eski Medeniyetler ve »

Harran Universitesi

Kariyer Planlama

Mezun Sayilan =
Onlisans
Mezunu
T.C.- Kk No ] 26832
Sira )
Ssydann Topiam: 0 i 87E 8w
KL AR =
m
Sifremi Unuttum
Onurum Agmak [gin Kalan Sire 04158 Mezun ve Aktif Ofrencilerimizin Dikkatine!
Daha o sisteminde
Kullanict adi : Ogrenci numaraniz ve sifrenizle sisteme giris yapabilirsiniz.
eee0d
B :: Mezuniyet Bilgi Sistemi X | < . . =2
< C 8 @& harran.edu.tr 090

B obs Y e8ys B¥ mail @ HRU BB hotmail WM ilanbis is (e enpara 1@ cepteteb /47 KRAL [§3 BANUAVAR-Sinan ' [ Eski Medeniyetler ve

[

I
Kariyer Planlama Firma iglemleri

&

Mezun Bigi Sistem - Fema Gisi

[ | Kllanc A
(n s
y = oi Toke -
NI Saylarin Toplam 29 4 '0'=72
v v Giis 0 i
21 Subzt 2013 Persembe

Orurum Agnak fgin Kalan Sire 04:19

Mezun ve Aktif Ogrencilerimizin Dikkatine!

Daha ncedt istemil 5

Kullanici adi : Ogrenci numaraniz ve sifrenizle sisteme giris yapabilirsiniz.

© Prokz Yazlm Ltd.56.
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EK-9. Harran Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi

_Madde 15 ve 23

Derse Devam ve Yoklamalar

(15. Madde 12 Agustos 2012 tarih ve 28382 sayili Resmi Gazete’de asagidaki sekilde
degistirilmistir.)

Madde 15. Derslere devam zorunludur. Devamsizligi teorik derslerin % 30’unu ve
uygulamalarin % 20’sini asan o6grenciler, o derse devam etmemis sayilir ve sinavlara
alinmazlar. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi sireler
icinde de devamsiz sayilirlar ve bu sire i¢cinde higbir derse ve sinavlara giremezler. Ancak,
saglk durumlarinin dizeldigini belirten bir dilekge ile bagvurmalari durumunda derslere ve
sinavlara alinabilirler. Tip Faklltesinde derslere devam ve yoklamalar, Senato tarafindan
belirlenen esaslara goére yuratalur.

Devam yoklamalari, dekanlik/yliksekokul mudurligince belirlenen yéntemlere goére, dersin
ogretim elemani tarafindan yapilir ve degerlendirilir. Devamsizlik nedeniyle sinava girme
hakki kazanamayan o6grencilerin listesi yariyiin ders bitiminde bdlim/program baskanligi
tarafindan ilan edilir, bir nishasi dekanlik/mudurlige teslim edilir. Devam cizelgeleri ilgili
dekanlik/mudurldk tarafindan belirlenen esaslar cercevesinde iki yil sireyle saklanir.

Mazeret Sinavlari

(23. Madde 9 Agustos 2011 tarih ve 28020 sayili Resmi Gazete’de asagidaki sekilde
degistirilmigstir.)

Madde 23. Rektorlikge goreviendirilen veya hakli ve gecerli bir mazereti nedeniyle
ara sinava katilamayan dgrenciler igin mazeret sinavi agilir. Ogrenci, mazeretinin bitiminden
itibaren yedi gun icerisinde mazeret belgesi ile ilgili dekanliga/mudurlige yazili bagvuruda
bulunur. Mazereti ilgili birim yonetim kurulunca uygun gorilenlere ara sinav hakki verilir.
Ogrenciler saglikla ilgili mazeretlerini, herhangi bir saglik kurumundan alacagi saglik raporu
ile belgelemek zorundadirlar. Mazeret sinavina herhangi bir nedenle katilmayan 6grenci icin
yeniden mazeret sinavi agiimaz.

Yariyil/yil sonu, butiinleme ve tek ders sinavlari i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Ancak, ulusal
ve uluslararasi kiltir, sanat ve spor etkinliklerinde Tiirkiye'yi ya da Universiteyi temsil etmek
uzere, Rektorluk tarafindan gorevlendirilen ve bu nedenle yil/yariyil sonu sinavlarina
katilamayan &grenciler icin mazeret sinavi agilir. Bu sinavlarin hangi tarihte yapilacagi, birim
yonetim kurulunca belirlenir ve ilgililere duyurulur.
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EK-10. En Az Kisitlayici1 Ortam
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EK-11. Biyoloji Kuliibii Biilten Sayfasi

BiYOLOJi KULUBU

Bilim, Kiiltlir, Sanat ve Spor Etkinlikleri
10-12 Mayis 2018

= Themanw |

10-12 Mayss 2018 tarihinde gerpekiegtriien Silim, KOmOr, Sanat ve Spor Etkinikien kapsaminda Biyoiof
BSMA ddrencliernin ¢ektigl Osmanbey Kampds('nde bulunan biski ve hayvan t0rerne 3t fotodrafiardan
olugan bir sergl adzenienmigtir. Aynca ayn: etkiniite KUGDOMOZ0N aghY: Standda gerpek materyaler

kuianiarak ¢cegitl canli threr! fe Sanlurta'nin endemik bitklier! tanrtiimiglir.
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EK-12. Yabanc1 Dil Kuliibii Biilten Sayfasi

Yabane: Diller Kuliba (YADIKU), 18-20 Ekim 2018 tarihinde diizenlenen bilim
senliinde gorev ald:.
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EK-13. Tarih ve Medeniyet Kuliibii Biilten Sayfasi

Mayis 2018 tarihinde
gergeklestirilen Bilim, Kaitdr, Sanat
ve Spor Etkinliklen kapsaminda
TARIH ve MEDENIYET KULOBO
olarak ebru sanat sergisi ve
uygulama standi agarak Gg gun
boyunca Universite 6grencilerine
ebru sanaumi tanituk. Bu hafta
kapsaminda ikinci olarak Prof. Dr.
Adem APAK ile yazarla sdylesi
etkinligiyle okur ve yazar arasinda
bir bag kurmayi amagladik.
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EK-14. Kiiltiir ve Spor Alaninda Yapilan Harcamalar

KULTUR ALANLARINDA YAPILAN HARCAMALAR

018 YILX

EULTP ADI HARCAMA NEDEMI TARIH HARCAMA TUTART
Dil ve Medeniye: Enbita Ugak Biled 26002018 E75.00
Tarih Medeemiye: Enbtha Ugak Biled 10.05.2018 ITI00
Tarih Medumiyet Enbiba Bl almare Al 10.05. 3018 380,00
GAP Coprafya Kultbs Ucak Bileti 10.05.2018 111100
Hiligim Teplngn Eukiba Ugak Bilet 15.04.2018 36700
Dil ve Medeniye: Enbita Ucak Biled 11.04.2018 1.845.00
Fkomomi Kulabn Ucak Biled 15.02.2018 10,00
1";‘;‘::‘“: ﬁﬁxﬁ" Egaim Fatograt Bastm 01.03.2018 400,00
Ceomnatik Eouhkdl Bayrak va Brands Al 11.04.3018 2EE.00
Tiyatre Enlabi Eosblzn Al 14.03.2018 693,00
Tivaoo Eulabo Tiveoo Malzames 2102 300F E.3152.00
Cocuk Graligim Knlba Ermrzadye Malramesi 9.12.2018 3.153.00
Tt Enloplar Afiz Branda Daewtive Yapt. 24 T2 )
Homsaratar Crgrencilart ¥ olluk, yermiye 05.05.2018 25.123.00
Hemgmlik Kongrosi Y ollak, yermaiye o3 04 ME L.884 00
Fkomcenist Ofr. Eongresi Yol venToiye 192042018 380,00
Uhnslararasy Ticarot Kong. Y ipllelk, yenToiye o035 2008 442 00
Fhomcanist Ofr Eomsrest Yoll=k, yenmaiye 12042018 523,00
Arkecloji Sexopory=mm Y olluk, yeumiye 1203 2018 1.248.00
Arpe Tophilugn ¥ olluk, yeumiye 403 2018 625,00

TOFLAM TH.032, 00

SPOR ALANLARINDA YAPITL AN HARCAMAT AR

18 YILX

TR HARCAMA NEDENL TARIH HARCAMA TUTARI
Tremis Masabalkalan Y ollek yerpaive o703 2018 5.373.00
Hokey Talkcmm: Masabakalar ¥ ollek yerpaive 31032018 12,050,040
Fatsal Bfsabakalan ¥ ollek yerpaive 25032018 5.923.00
Badminton MMasahalcalyn Y olbek yorpive 15.03 2018 B.527.00
Fuisal Basabakalam ¥ollek verpeive 85,03 3018 218200
Fatboel Masabhalalan Y ollek yermeive 25,02 3018 3.050.00
W oleybol MMasabakalan Y ollek yerpdyve 15.12.3018 7.136.00
Basketto] hinsabakalan Y ollek yerpeive 0912 3018 11.855.00
Fathel Masahakalan Yaolluk_vemive 09912 3018 12.44.00
Takimnlar bcim foornas absm Formoe alim 25.11.200F 62523 00
Takmmlar icin malranss Sporca malramaleri alime 35.11 2018 5827000

TOFLAM 198.537,00
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EK-15. BAP Otomasyon Sistemi

¢ C O Giivenlidegil | e-hubakharran.edu.tr/?act=default& pg_id_=P110 Q% @ 6

i1 Uygulamalar (@ HARRAN UNIVERSI.. [ Posta - aybeyaz@h.. Y enVision - GirisSay.. [} TUBITAK MerkeziKi.. e EKAP (Elektronik Ka... Tarkiye Is Bankasi I... ’

_ HARRAN UNIVERSITESI - BAP KOORDINASYON BiRiMi Z Uzman Ahmet YOZOBEYAZ 3 ::
= Anasayfa #AANASAYFA - Anasayfa

D ANASAYFA

@ Anasayfa

« Onemli Duyurular= x

@ TisinTax

Universite Ogrencileri

Universite Qgrenmlerl Aragtirma Proje Yarismalari
Arastirma Proje Yarismalari

< BAP BURSIYER CALISTIRMA
9 Kongre Odemeleri Icin Istenen
Belge ve Islemler

Tum Duyurular 9

Basvuru Tarlhler!
14 Subat - 10 Mays 2019

! Satinalma Duyurutanix

Kayit yok

Tum Duyurular

« Genel Duyurular = x

Kayit yok

Tdm Duyurular 9
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EK-16. BAP Siire¢ Akis Semasi Ornegi

| HARRAMN

SUREC EL KITABI

FrOvesE MAIH

Praje Bagvury Sieec
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EK-17. Harran Universitesi Akademik Dergileri

DERGI ISMi BIRIMI TARANDIGI INDEKSLER
Harran Universitesi ilahiyat | Ilahiyat Fakiiltesi (1995) Google Scholar,
Fakiiltesi Dergisi Sobiad
ERIH PLUS
Arastirmax
ISAM
Harran Tarim ve Gida Ziraat Fakiiltesi (1997) ULAKBIM
Bilimleri Dergisi CAB Abstact
Google Scholar
Crossref
CAB Direct

Harran Universitesi Tip
Fakiiltesi Dergisi

T1p Fakiiltesi (2004)

Google Scholar, Open-J-Gate,
Scirus, Medical-Journals,
ElektronischeZeitschriftenbibliothek,
Researchgate, JournalSeek, Tiirkiye
Atif Dizini, Index Copernicus,
Socholar

Harran Universitesi Veteriner | Veteriner Fakiiltesi (2012) ULAKBIM,
Fakiiltesi Dergisi Tiirkiye Atf Dizini
Harran Maarif Dergisi Egitim Fakiiltesi (2016) Crossref,

Google Scholar

Harran Universitesi
Miihendislik Dergisi

Miihendislik Fakiiltesi (2016)

Google Akademik
DOAJ

Harran Universitesi Econ
Harran Dergisi

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi (2017)

Google Akademik
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EK-18. DPT Projeleri

Pano [F] Yazi lip Hizalama Ia Sayl Ia Stiller Hucreler Duzenleme

B1 - #| Proje No

A B C D E F G H

! 2011K120300

Prof.Dr. M. Azmi AKTACIR  |[MAKINA MUHENDISLIGI DPT 14.110.000,00| 12.962.748,99 1.147.251,01
; 2012K120690  |Prof.Dr. Salih AYDEMIR TOPRAK BiLiMi VE BITKi BESLEME DPT 11.510.000,00| 11.491.060,55 18.939,45
b TOPLAM| 25.620.000,00 |24.453.809,54 1.166.190,46

EK-19. SODES Projeleri

c12 -

k|

SODES iSTIHDAM Dr.Ogr.0y. Mehmet MAMAY BiTKi KORUMA SODES 130370 130370 0
SODES VALILIK 2017/63/01 |Dog.Dr. Celal AGAN INSAAT MUHENDISLIGI  [SODES 164288,37 164288,37 0
EK-20. TUBITAK Projeleri
Elale} L] Ydsil Ilpl (b HiLdidima L] b'd}’l (b e
Cc18 - ( £

114R052 |Prof. Dr. Recep GUNDOGAN 339.212,50 280.384,60| 58.827,90
116Y502 |Dr. Ogr. Uyesi. Hakki GULSEN 59.145,00 41.753,39| 17.391,61
117Y014 |Dr. Ogr. Uyesi. Deniz UCAR 181.502,00 85.661,27| 95.840,73
2170421 |Prof. Dr. Osman Yasar TEL 29.490,00 25.990,00| 3.500,00
2165132 |Dr. Ogr. Uyesi Nihat YUMUSAK 52.000,00 0,00| 52.000,00
118E355 |Dr.Ogr. Uyesi Ibrahim Berkan AYDILEK 24.000,00 0,00/ 24.000,00

TOPLAM 685.349,50 433.789,26| 251.560,24

EK-21. GAP Destekli Projeler
c18 - £
A B C D E [F G H

GAP BIBER Prof.Dr. A. Ferit ATASOY GIDA MUHENDISLIGI GAP 211.925,00 131.814,75 80.110,25
GAP BRUSELLA Prof.Dr. Oktay KESKIN MIKROBIYOLOJI GAP 70.635,00 70.634,80 0,20
GAP ENDUSTRIYEL FISTIK Dr.0r. Uy. ismail KOYUNCU TIBBI BIYOKIMYA GAP 270.000,00 0,00 270.000,00
GAP ENERJI-2 Prof.Dr. M. Azmi AKTACIR MAKINA MUHENDISLIGI  |GAP 500.000,00 265.083,92 234.916,08
GAP EVSEL EGITIM Prof.Dr. Sedat BENEK COGRAFYA GAP 200.400,00 0,00 200.400,00
GAP MENENGIC Dr.0Ogr.Uy. Eyylip KARAOGUL GIDA MUHENDISLIGI GAP 141.300,00 115.627,04 25.672,96
GAP Patlican Prof.Dr. Ayse Yildiz PAKYUREK BAHCE BITKILERI GAP 80.532,36 0,00 80.532,36
GAP SIVEREK UZUM Prof.Dr. Mustafa OZDEN BAHGE BITKILERI GAP 86.400,00 85.071,01 1.328,99
GAP SOSYAL Prof.Dr. Mehmet Emin USTA EGITIM BILIMLERI GAP 149,985,00 0,00 149,985,00
GAP STEM Dog.Dr. Celal AGAN INSAAT MUHENDISLIGI GAP 353.464,90 74.406,78 279.058,12
GAP TIBBI BITKILER Prof.Dr. Eyylip KARAOGUL GIDA MUHENDISLIGI GAP 650.000,00 0,00 650.000,00
GAP YESIL ENERJI Prof.Dr. M. Azmi AKTACIR MAKINA MUHENDISLIGI  |GAP 495.000,00 286.101,09 208.898,91
GAP-YABANCI Dil Prof.Dr. Nazmiye GUREL CENNETKUSU MODERN DILLER GAP 200.000,00 4.860,00 195.140,00
TOPLAM| 3.409.642,26 | 1.033.599,39 | 2.376.042,87
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EK-22. Uluslararas1 Destekli Projeler

A

1

1

1

1

1

1

B & D E F G H I ] K L
Proje No ~ |Durum  .T|Proje ~ |Kabul Biitge ~| - |Harcanan Butc - [Kalan Biit¢ - | Yiiriitiicii ~ |Fakulte ~ |Proje Tiiri .7 |Bitig Tarihi  ~
GUZEL
GENGLIK SPOR Dr.0gr.Uy. SANATLAR AB Kaynakli
BAKANLIGI Devamediyor |SARKI SOYLEVEN FLIMLER PROJESI 17.748,50(TL 17749,44, 0,46[Armagan GUNES [FAKULTESI Projeler 01.12.2019
Dog.Dr.Celal  [MUHENDISLIK  |Birlegmis
TUROGHAR-UNFPA Devamediyor |Suriyeli Kadin ve Kiz Cocuklan igin giivenli alanlar 10.693.827,09(TL 9953134,85|  740692,24|AGAN FAKULTESI Milletler  |01.07.2020
Suriyeli Geng Mltecilere Meslek Edindirme Amacryla Prof.Dr.Recep  [ZIRAAT Birlesmis
BM SPARK Devamediyor | Cegitli Tanmsal Egitim Kurslan Duzenlemesi 1.500.000,00|TL 1208089,79|  291910,21|GUNDOGAN FAKULTESI Milletler  |01.10.2021
Strenthening of research and training capatibilites for
Virtval Reality aplications in the private and Dr.0gr.Uy. Fred [MUHENDISLIK  |AB Kaynakli
AB SANAL GERCEKLIK |Devamediyor |governmental sector 63.236,00(Euro 31259,78, 31976,22|Barig ERNST FAKULTESI Projeler 01.11.2019
Nohut verimini artinminda yabani nohut genetik Dog.Dr. ZIRAAT ULUSLARAR
CSP NOHUT Devamediyor | kaynaklarinin koleksiyonu fenotiplemesi ve kullanimi 55.185,50(TL 18913,98)  36671,52|Abdullah FAKULTESI ASIPROJE  |01.01.2018
esnekligi,Besleme ve Politika-iklime esnek nohut Dog.Dr,
gelistirmek igin gelecegi beslemede Inovasyon Abdullzh ZIRAAT ULUSLARAR
USAID NOHUT Devamediyor |Laboratuvan 218.417,20|TL 86927,93| 131489, 27|KAHRIMAN FAKULTESI ASIPROJE  |01.01.2018
Dog.Dr.Celal  [MUHENDISLIK  |Birlegmis
BM-UNDP EGITIM Devamediyor |BM-UNDP Sosyal istikran Giiglendirme Projesi 2.083.749,39(TL 2066519,17| 17230,22|AGAN FAKULTESI Milletler  |24.02.2019
Dr.0gr.0y. Sahin [FEN EDEBIYAT  [AB Kaynakli
AB GOCMEN Devamediyor |AB GOCMEN 40.985,20|Euro 0| 40985,2(TOPRAK FAKULTESI Projeler 01.12.2021
FEN EDEBIYAT  [AB Kaynakli
H2020-MSCA-NIGHT  |Devamediyor [H2020-MSCA-NIGHT 9.750,00|Euro 0| 0|Hiilya Karatas  |FAKULTESI Projeler 2020
14.568.929,08|TL
113.971,20|Euro
6,10(Kur
685.224,32[TL
Genel Toplam| 15.264.153,40[TL |
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