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Icerik

o YOKAK Degerlendirme tiirleri ve temel dokiimanlar
o Kurumsal Akreditasyon Programi nedir?

o Kurumsal Akreditasyon Programinin basamaklari

o Olciitler ve puanlama

o Karar

o Genel bilgiler

Yuksekogretim
Kalite Kurulu
www.yokak.gov.tr



YOKAK Degerlendirme Turleri

Ara Degerlendirme
e Zorunlu
Kuurumsa.l DI§ * KAP kapsaminda gelisimin
Degerlendirme

degerlendirilmesi
Programi

 Kurumsal Duzeyde
_  KAR kapsaminda iyilesme
e Zorunlu (5 yilda bir defa)
 Akran Degerlendirme

alanlari
) * Aradegerlendirme raporu
 Kurumsal duzeyde
 Tum olcutler ve alt dlcitler

e Kurumsal Geri Bildirim
Raporu(KGBR)

ARA
DEGERLE
NDIRME

Kurumsal
Akreditasyon

Programi

e Zorunlu (KDDP uzerinden en
fazla 5 yil gectikten sonra)

 Akran Degerlendirme ve
Karar

e Kurumsal Duzeyde

e Tum olcutler ve alt dlcitler

 Kurumsal Akreditasyon
Raporu

Izleme Programi

e Zorunlu (KDDP'yi izleyen en
erken ikinci yilda)

* Akran Degerlendirme
 KGBR’de yer alan guiclu ve
gelismeye acik yonler

* |zleme Raporu

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu



Degerlendirme
Sureclerinde Kullanilan

Temel DokUmanlar

Bilgi Portall e——

KGBR, KAR, Izleme
Raporlari, Ara
Degerlendirme
Raporlari

Kurumsal Dis
Degerlendirme,
Akreditasyon ve
Izleme Programlari

Kilavuzu
@

Kurum Ig
Degerlendirme
Raporu Hazirlama
Kilavuzu

—e

Kurumsal Dis
Degerlendirme ve

. Kuru:n ic ® Akreditasyon
5 i Olcitl
Degerlendirme cutier
Raporlari

Yiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu



Kurumsal Akreditasyon

PrOgraml Kurumsal Akreditasyon Programi
* Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gerceklestirilir.
* Bagimsiz bir degerlendirme takimi tarafindan izlenir.

- Eqitim ve ogretim,

- Arastirma ve gelistirme,
M \ - Toplumsgl katki

- Liderlik, Idari hizmet ve kalite
- Uluslararasilasma

sureclerindeki “planlama, uygulama, izleme ve
iyilestirme (PUKO)” dongusinin olgunluk diizeyi temel
alinarak olgutlerle bulusma duzeyinin nitel ve nicel
olarak degerlendirildigi ve Yuksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan verilen kuruma ait akreditasyon kararinin
ve raporun kamuoyu ile paylasildigi bir degerlendirme
surecidir.

YUksekogretim Kalite Kurulu



Surecin
Basamaklari

.

02

KAP
sozlesmesinin
imzalanmasi

Ol

KAP'a girecek
kurumlarin
belirlenmesi

=

Tutarlilik
calismalarive
takim
baskani
gorusmeleri

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu
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Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri (s3)

1. Program Tasarimi,

1. Liderlik ve Kalite o ) a: |
2. Misyon ve Stratejik Amaclar Lider"k' Yonetim Eg|t|m ve D?gerlendlrlm(_em Ve

3. Yonetim Sistemleri ] =, - Guncellenmesi

4. Paydas Katilimi ve Kalite Ogretim 2. Programlarin YUratuimesi
5. Uluslararasilasma 3. 0grenme Kaynaklarive

Akademik Destek Hizmetleri
4, Ogretim Kadrosu

YUksekogretim Kalite Kurulu

: A 1. Aragtirma Sureglerinin Yénetinl
Ara§t|rma ve ve Arastirma Kaynaklari

1. Toplumsal Katki Streclerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katk Toplumsal Katki o oy enen
Kaynaklan Gellgtlrme 2. Sreasg’,cgir(rlr;?Yetkmllgl, |s Birlikleri ve

2. Toplumsal Katki Performansi 3. Arastirma Performansi

Hana baslik, 14 ol¢ut ve 46 alt olgut
?//myf"f:iﬁ‘;z,'sﬂm



Liderlik, YOnetim ve Kalite
300 Puan

:

Olcut A1.

Misyon ve Stratejik Yonetim Sistemler Paydas Katilimi

Liderlik ve Kalite
Amaclar

00 puan

Uluslararasilasma

YUksekogretim Kalite Kurulu
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Olcut B.1.

Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Glincellenmesi

140 Puan

ESitim ve Ogretim

Programlarin Yurutlilmesi
(Ogrenci Merkezli Ogrenme
Ogretme ve Degerlendirme)

400 Puan

Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek
Hizmetleri

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

Ogretim Kadrosu

YUksekogretim Kalite Kurulu
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Olcut C.1.

Arastirma Sureclerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

50 Puan

Arastirma ve Gelistirme
200 Puan

Arastirma Yetkinlikligi, Arastirma Performansi
isbirlikler ve Destekler

Yiksekogretim
Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu
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Olctt D.1.

Toplumsal Katki Suirecglerinin
Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari Kaynaklari

40 Puan

Toplumsal Katki

100 Puan

W
Olcut D.2.

Toplumsal Katki
Performansi

60 Puan

Yiksekogretim
‘ Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu
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500-649
Puan

Kosullu
Akreditasyon

2 Yil

650-1000 Puan 500 Puan alti

Tam
Akreditasyon

2 Yil gecmeden
yeniden bagvuru
yapamaz

650 Puan ve uzeri almis olsa bile kurum Egitim-
Ogretim bashiginda 280 puani gecemediyse 5 yil
tam akreditasyop alamaz.

Yiiksekogretim
' Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu
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KAP Genel Bilgiler

* Kurumsal Akreditasyon Sozlesmesi
* Eylil 2022 — Ocak 2023 (6n ziyaret, saha ziyareti, Kurumsal Akreditasyon Raporunun hazirlanmasi)
* Degerlendiriciler ile kurumlar arasinda cikar catismasi/cakismasi bulunmamal

* Degerlendirme takimlarinda uluslararasi degerlendiriciler olacagi icin; 2021 Yili KIDR’ler Ingilizceye cevrilerek pdf
olarak KGYBS’ye yuklenmeli

* Degerlendirme takimi tyelerinin ulasim, konaklama vb. giderleri degerlendirilecek kurum tarafindan karsilanmali
e Ziyaret dncesinde degerlendirme takimi tarafindan istenen ek bilgi ve belgeler saglanmali

* Degerlendirme takiminin yuz yuze ziyareti sirasinda gec¢ saatlere kadar calisma imkani saglayan bir ortam hazir
edilmeli

e Ziyaret sonrasinda takim tarafindan hazirlanacak KAR KGYBS araciligi ile kurumlarla paylasilacak olup; bu rapora 21
gln icinde KGYBS uzerinden cevap verilmeli

* Degerlendirme tamamlandiktan sonra surece ve degerlendirme takimina iliskin geri bildirimler KGYBS Uzerinden
iletiimeli

Yiiksekogretim
Kalite Kurulu

YUksekogretim Kalite Kurulu
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Yiksekogretim
' Kalite Kurulu

Tesekkurler

Kalite Koordinatoriugu

Yuksekogretim Kalite Kurulu Baskanligi
06800 Bilkent Ankara-Turkiye

yokak@yokak.gov.tr
0(312) 298 78 83




