HARRAN UNIiVERSITESiI KALITE GUVENCE YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénergenin amaci, Harran Universitesi Kalite Komisyonunun faaliyet alanlarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve g¢alisma sekline iliskin usul ve esaslar
dizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénerge, Harran Universitesi Kalite Komisyonunun, egitim- 6gretim, arastirma
faaliyetleri ve idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon sirecleri ve bu kapsamda
tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklari ile komisyonun calisma sekline iliskin hikimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015
tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan “Yiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'ne
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 6zgii standartlarin Harran Universitesi program/programlari tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lcen, degerlendirme ve dis kalite glivence siirecini,

b) Baskan: Harran Universitesi Rektorii’ni,

c) Birim: Harran Universitesi’/ne bagli fakilte, enstitii, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve
Rektorlige bagli diger akademik ve idari birimleri,

¢) Dis Degerlendirme: Universite birim veya programin; egitim-dgretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin kalitesinin, Yuksekogretim Kalite Kurulu tarafindan vyetkilendirilen dig
degerlendiriciler veya Yiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil
Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslari tarafindan yiritilen dis degerlendirme siirecini,

d) Dis Degerlendiriciler: Yiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde gorev
yapmak tzere Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme siirecini
ylritmek tzere yetkilendirilen kisileri,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt icinde veya yurt disinda faaliyet gésteren
ve Yiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

f) ic Degerlendirme: Harran Universitesi, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme c¢alismalarinin Kalite Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesini,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Ylksekogretim Kalite Kurulunun onerisi Uzerine

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluslarin yiiksekogretim



kurumlarinda egitim-0gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite
gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gbésteren belgeyi,

g) Kalite Giivencesi: Universite birim veya programin i¢ ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite
ve performans sireclerini tam olarak yerine getirdigine dair glivence saglayabilmek icin yapilan
tiim planli ve sistemli islemleri,

h) Kalite Komisyonu: Harran Universitesi Kalite Komisyonunu,

I) Koordinatorliik: Harran Universitesi Kalite Koordinatérltgiinii,

ii) Rektdr: Harran Universitesi Rektdriin,

j) Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Harran Universitesini,

I) (Degisik :2018/35 Sayili Oturum 14 No’lu Senato Karar1) Ogrenci temsilcisi, Ogrenci
konseyi baskanini

ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Sorumluluklan, Calisma Esaslari ve Calisma
Organlari

Kalite Komisyonu organizasyon yapisi
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu asagidaki tyelerden olusur;

a) Farkli akademik birimlerden birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tzere Senato
tarafindan belirlenen en az 7 lye,

b) Genel Sekreter,
c) Strateji Gelistirme Daire Baskani,
¢) Ogrenci Temsilcisi,

(2) Kalite Komisyonunun baskanligini Rektér, Rektoriin  bulunmadigi zamanlarda Rektoériin
gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon tiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(4) Senato tarafindan belirlenen Uyelerin gorev sireleri Ug¢ yildir. Gérev siresi biten ya da gorevinden
ayrilan Gyenin yerine, ayni usulle kalan slireyi tamamlamak lizere Senato tarafindan yeni Gye belirlenir.
Gorev siresi sonra eren Uyeler yeniden segilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili icinde (st Uste veya araliklarla iki toplantiya katilmayan
ya da alti aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gbérevini yapamaz hale gelen tyelerin Gyelikleri,
surenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.



(6) (Degisik :2018/35 Sayili Oturum 14 No’lu Senato Karari) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisi,
Ogrenci konseyi baskanidir. Ogrenci temsilcisinin yapacagi gorevler ilgili mevzuatlara uygun olarak
Kalite Koordinatorligi tarafindan belirlenir.

Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 6— (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore calisir:

a) Komisyon Uyeleri arasindan Rektor tarafindan Gg¢ yilligina Kalite Koordinatéri gorevlendirilir.
Koordinator en fazla dort yardimci secer. Gorev siresi biten Koordinatoér ve Koordinatér Yardimcilari
ayni usul ile tekrar goérevlendirilebilir.

b) Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin disinda baskanin veya koordinatoriin ¢agrisi veya
kurul Gyelerinin salt cogunlugunun yazil istegi ile toplanir. Toplanti tarihi Baskan tarafindan belirlenir.

c) Komisyon, liye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda baskanin oyu iki oy sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Rektorlik tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun goérevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistiriimesi ile ilgili i¢c ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak galismalari Yiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu ¢alismalari Senato onayina
sunmak,

b) i¢ degerlendirme calismalarini yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

c) Dis degerlendirme silrecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekdgretim Kalite Kurulu ile dis
degerlendirici kurumlara her tirli destegi vermek.

UcUNCU BOLUM
Kalite Koordinatorliigiiniin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatoérliigli, Kalite Koordinatéri, Kalite Koordinator Yardimcilari ve ofis
personeli ile destek personelinden olusur.

Kalite Koordinatoérliigiiniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite KoordinatorlGglinin gorevleri sunlardir:
a) Kalite Yonetim Sistemi icin gerekli siregleri belirlemek, uygulamak ve sirdirilmesini saglamak,



b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme igin ihtiyaclari raporlamak,

c) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

¢) Universitede 6grenci odaklilik kavraminin bilincinde olunmasi ve bu bilincin yayginlastiriimasi igin
¢alisma yapmak,

d) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iliskileri ylritmek,

e) Kalite Koordinatorliigiiniin gorevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

f) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

g) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilari koordine etmek,

g) Gorev alanlariyla ilgili dokiiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayimlamak, kaydetmek ve dagitim
yapmak,

h) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

1) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, siire¢ sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim Sistemleri ile
ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

i) Yonetimin G6zden Gegirme toplantisi icin girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan kararlarin
yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

j) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazli performans ol¢iimlerinin yapilmasini saglamak,

k) Koordinatorlik blro galismalarini yonetmek,

) i¢ denetim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

m) Dis denetimlerin yapilmasi icin gerekli tedbirleri almaktir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10— (1) Bu Yonergede hikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikimleriile Senato kararlari
uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 11 - (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yururliige girer.

Yuriitme

MADDE 12— (1) Bu Yonerge hikimlerini Rektor yurutir.



