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A. Kurum Hakkinda Bilgiler

Iletisim Bilgileri:

Kimlik Bilgileri Telefon E-mail

Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani Sifat1 ile

Rektor Ramazan TASALTIN ve/veya 0-414-318 30 03 | rtasaltin@harran.edu.tr

Yiiksekogretim Kalite Komisyon Bagkani Sifati ile
Rektor Yardimeist Biirhan AKPUNAR

bakpinar23@agmail.com

0-414-318 30 05

Adres: Harran Universitesi Rektorliigii Yenisehir Yerleskesi 63300 Sanlurfa.
Tarihsel Gelisimi:

Harran Universitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03/07/1992
tarihli ve 3837 sayili Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilati
Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmustur.

Sanlurfa’da egitim-6gretime acilan ilk yiiksekdgretim birimi 1976 yilinda Dicle Universitesi’ne
bagl olarak kurulan Sanliurfa Meslek Yiiksek Okulu’dur. Daha sonra, Dicle Universitesi’ne bagh
olarak 1978 yilinda Ziraat Fakiiltesi, 1984 yilinda Insaat Béliimii ile Miihendislik Fakiiltesi ve
Gaziantep Universitesi’ne bagl olarak 1988 yilinda ilahiyat Fakiiltesi kurulmustur. Akabinde, diger
birimler; meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar, fakiilteler ve enstitiiler olarak ilgili Teskilat
Kanunu maddesi uyarinca ¢esitli tarihlerde kurulmaya baslamislardir.

Tablo 1: Harran Universitesi Akademik ve Idari Cahsan Sayisi

PERSONEL NITELIGi SAYISI
Akademik Personel 989
Idari Personel 864
So6zlesmeli Personel 116
Yabanci Uyruklu S6zlesmeli Personel 10
TOPLAM ‘ 1979

Tablo 1°de goriildiigii iizere, Harran Universitesi personel sayisi yaklasik 2000 civarindadir.
Bununla birlikte; Harran Universitesi biinyesinde mevcut olan ve ézellikle saglik ve enerji alaminda
arastirma-gelistirme alaninda faaliyette bulunan Tip Fakiiltesi, Merkezi Laboratuvar ve GAP
Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi (GAPYENEV) ve Yiiksek Bagarimli Hesaplama
Merkezi i¢in nitelikli personel ihtiyact 6nemini korumaktadir.
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Tablo 2: Harran Universitesi Ogrenci Sayisi

Birim Adi Genel Toplam

On Lisans 4319 | 2692 | 7.011 | 1429 | 634 | 2063 | 3326| 5748 9.074
Lisans 5128 | 4.736 | 9.864 | 1455 | 1.003 | 2458 | 5739 | 6583 12.322
Lisans Ustii 1275 | 657 | 1932 | 207 22| 229 1482 679 2.161
Yabanct Uyruklu 571
Ogrenci Sayisi
Pedagojik

goJ 1.247
Formasyon

Genel Toplam 25.375

Tablo 2’de yer alan 6grenci sayist Harran Universitesi'nin énemli bir 8grenci potansiyeline sahip
oldugunu gostermesi bakimindan kayda degerdir. ilerleyen dénemlerde, uzaktan ve acik dgretim
temelli 6grenci alimmin da planlanmas1 beklenmektedir. Diger yandan Harran Universitesi’nde
Ogrenim goren yabanct uyruklu 6grencilerin mevcudiyeti tiniversitenin uluslararasilasmasi yoniinde
att1ig1 onemli adimlardan birinin gostergesidir.

Tablo 3°de yer alan fiziki altyapiya iliskin bilgiler baglaminda; sosyal ve idari alanlar1 aragtirma
alanlarinin takip etmesi, Harran Universitesi’nin arastirma-gelistirme konusunda bdlge yapisina
paralellik gosterdiginin bir ifadesidir. Diger bir ifadeyle, bu durum bdlgenin gelisme ve kalkinmaya
actk oldugu gibi, iiniversite olarak da Harran Universitesi’nin gelismeye acik bir {iniversite
oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte, tiniversite biinyesinde halen yapimi devam eden birden
fazla egitim yerleskesinin mevcut olmasi, egitim alanlarinin da orta ve uzun vadede artacagini
ortaya koymaktadir.

Harran Universitesi’nde, ilgelerde yer alan bazi Yiiksekokul ve Fakiiltelerin ve diger merkezi
yerleskelerde yer alan egitim birimlerinin kendilerine ait fiziki mekanlarinin olmamasi fiziksel
altyapt konusundaki en dnemli eksikligi olusturmaktadir. Bununla birlikte tiniversite biinyesinde
sosyo kiiltiirel merkez ve yasam alanlarinin  (Ogrenci Yasam Merkezi faaliyete gecmis olmakla
birlikte Kongre Merkezi, Kiiltiir Sanat Merkezi, Personel Lojmanlarinin mevcut yetersizligini halen
korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli olmamasi fiziksel altyapt konusundaki sorunlar
icerisinde degerlendirilebilir.
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Hizmet Alanlari ( m2)

Harran Universitesi Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

Egitim Sosyal Alanlar Barinma
Yerleske Ad1 Bulundugu Yer | Arastrma | G o0 (Kantin,Kafe, idari Alanlar Diger
Alanlari : (Lojman,
(Lab.v.b.) (Derslik Y%mekh?nti,Spor, Alanlar Misafirhane Alanlar
v.b.) Saghk,Kiiltiir(v.b.)
Osmanbey Yerlegkesi Sanlrfa /Haliliye 48.403,83 | 42.421,34 96.223,04 78.216,91 15.223,42 | 33.777,08 | 314.265,62
Yenisehir Yerleskesi Sanliurfa /Haliliye 676,50 2.029,50 2.104,68 9.340,96 0.00 3.940,60 18.092,24
Eyyubiye Yerleskesi Sanhurfa /Eyyubiye 4.513,80 9.684,63 3.714,03 5.902,47 8.253,35 1.629,12 | 33.697,40
Sairnabi Yerleskesi Sanhurfa /Haliliye 18.238,74 0.00 2.726,58 4.093,55 8.396,60 0.00 33.455,47
Sarayonii Yerleskesi Sanlurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 0,00 0,00 543,40 | 13.980,00 14.523,40
Yerleske Disi Lojmanlar Sanhurfa /Merkez 0,00 0,00 0,00 0,00 2.983,00 0,00 2.983,00
Eski Urfa (Kiiltiir) Evleri | Sanhurfa /Eyyubiye 0,00 0,00 2.894,77 0.00 0,00 0,00 2.894,77
Bozova Myo Bozova 16,63 155,86 87,21 289,67 0,00 0,00 549,37
Hilvan Myo Hilvan 244,10 603,10 207,00 1.974,42 0,00 0,00 3.028,62
Suru¢ Myo Surug 60,00 502,50 80,00 1.419,97 0,00 0,00 2.062,47
Siverek Myo Siverek 278,10 715,80 489,00 3.317,10 0,00 0,00 4.800,00
Virangehir Myo Virangehir 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82
Akgakale Myo Akgakale 52,00 798,00 247,00 4.635,00 0,00 2.201,59 7.933,59
Birecik Myo Birecik 250,00 1.160,00 1.993,60 493,89 0,00 0,00 3.897,49
Ceylanpinar Myo Ceylanpinar 232,00 770,00 450,48 540,00 2.570,64 2.079,70 6.642,82

73.197,70

59.610,73

111.667,87

11.0763,94

40.541,05

59.687,79

455.469,08




0,

HARRAN

UNIVERSITESI

Harran Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

Harran Universitesi hizli gelisimi ile biinyesinde barindirdig1 meslek yiiksekokullari, yiiksekokullar
ve fakiiltelere her gegen yil yenilerini eklemis ve 2016 yil1 itibariyle mevcut akademik birim sayisi
13 adet fakiilte, 4 adet yiiksekokul, 1 konservatuar, 11 adet meslek yiiksekokulu, 3 enstitii ve 11
adet arastirma uygulama merkezine ulasmistir. Boylece, Harran iiniversitesi bir yandan akademik
yetkinligini arttirmaya calisirken, diger yandan bdlge kalkinmasi ve akabinde iilke kalkinmasina
katk1 saglayabilecek olusumlari arttirmay1 kendisine hedef edinmistir. Harran Universitesi’nin hizli
gelisiminde kugkusuz iiniversitenin bulundugu il simirlarinin Giineydogu Anadolu Projesi (GAP)
sinirlar1 dahilinde olmasinin 6nemli bir etkisi vardir. Universite biinyesinde Go¢ ve Kariyer
konularinda kurulmasi planlanan Arastirma Merkezleri bir yandan mevzuat islemleri devam
ederken, diger yandan etkinlik planlamalarini ger¢eklestirmektedir.

BiRiM ADI | TARIH KURULUS MEVZUATI

Siverek Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile
1994
M.Y.O kurulmustur..
Surug M.Y.O 1994 Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile
kurulmustur.
Bozova Yiiksek Ogretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayili yazisi ile
1994
M.Y.O kurulmustur.

Birecik M.Y.O 1994  07.10.1994 tarihinde Harran Universitesine bagli olarak kurulmustur.

Hilvan M.Y.O 1994 05.07.1994 yilinda 2547 sayili kanunla degisik 7/d—2 maddesi uyarinca

kurulmustur.
Saglik . .
: . 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Hizmetleri 1994 v ey N
M.Y.O Rektorligii'ne bagh olarak kurulmustur.
Viransehir Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus kanunu,
M YsO 1994  Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayil1 niishasinda
o yayinlanmistir.
Cevlanoimar Harran Universitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus kanunu,
MYY OP 1995  Resmi Gazete'nin 11.07.1992 giin ve 21281 sayili niishasinda
o yayinlanmistir.
Akgakale 1995 21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 95/7044
M.Y.O sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.
Sanliurfa
Sosyal . )
Bilimler 2012  Sanlurfa Meslek Yiiksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla

MY O Dicle Universitesi'nden alinarak yeni kurulan Harran Universitesi'ne
o baglanmistir. 2012 yilinda ise Sanlurfa Teknik Bilimler Meslek

S_?éllllrlllirkfa Yiiksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak ikiye
Bilimler 2012  ayrilmagtir.
M.Y.O



o

RAN

UNIVERSITES . .
Harran Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

ey 2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
02.11.2007 tarth ve 2007/12786 sayili Bakanlar Kurulu karar ile
2007
kurulmustur.
2012 23.06.2012 tarih ve 28332 sayili resmi gazetede yayinlanan 2012/3243
sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.
2012 08.09.2012 tarih ve 28405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

2012/3527 sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmustur.

Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli karariyla 2547
2012  sayili kanunun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi

Lo Rektorliigii'ne baglh olarak kurulmustur.

1992 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Rektorliigii'ne baglh olarak kurulmustur.

1993 09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi

Rektorligii'ne baglh olarak kurulmustur.
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RPN B VN2 8 KURULUS MEVZUATI

Ziraat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi
flahiyat
Fakiiltesi

Tip Fakdiltesi

Miihendislik
Fakultesi

Iktisadi ve
[dari Bilimler
Fakiiltesi
Veteriner
Fakiiltesi
Giizel Sanatlar
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi
Miihendislik
ve Doga
Bilimleri
Fakiiltesi
Siverek
Uygulamali
Bilimler
Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakiiltesi
Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi

1992

1992

1992

1992

1993

1995

1995

2007

2007

2012

2015

2015

2016

1978 yilinda Dicle Universitesine bagli olarak kurulmus, 09.07.1992
tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmistir.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili Harran Universitesi Kurulus kanununa
gore kurulmustur.

1988 yilinda Gaziantep iiniversitesine bagli olarak kurulmus,
09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Universitemize baglanmustir.
Tip Fakiiltesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 say1li
niishasinda yayilanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayil1 Bakanlar Kurulu
Karari ile kurulmustur.

1984 yilinda Dicle Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Dekanligina bagl olarak faaliyete acilmistir. 1992 yilinda Harran
Universitesi’nin kurulmasi ile Y.O.K. Yiiriitme Kurulu’nun 08. 02.
1993 tarihli toplantisinda alinan kararla Harran Universitesine
baglanmis ve Miihendislik Fakiiltesi adini1 almastir.

21.07.1995 tarih ve 22350 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 95/7044 sayil1 karari ile kurulmustur.

21.07.1995 tarih ve 22350 say1li Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 95/7044 sayili karari ile kurulmustur.

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

29.07.2007 tarih ve 26597 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2007/12400 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

25.11.2012 tarih ve 28478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2012/3902 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

05.06.2015 tarih ve 29377 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan
2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur.

27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur.

09.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Harran Universitesi
Rektorliigii'ne bagh Saglik Yiiksekokulu olarak kuruldu ve 25.01.2016
tarihli ve 2016/8562 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla fakiilteye
doniistii.
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Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:
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Harran Universitesi Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri 2014-2018 yillarim kapsayan Stratejik
Planda belirlenmistir. S6z konusu degerlerin bir boliimii ayn1 zamanda Tiirkiye nin Yiiksekogretim
Stratejisi’nde (2007) belirlenmis temel degerlerdir.

Harran Universitesi hedefleri misyon, vizyon ve temel degerlerimize uygunluk saglayacak ve bu
dogrultudaki eylemleri harekete gecirecek sekilde asagidaki temel basliklardan olusmustur.

v’ Personel Politikasinin Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Itibariyle Gelistirilmesinin
Saglanmasi,

v’ Personelin Calisma Verimliligini Arttiracak Politikalarin Benimsenmesi,

v Egitim Kalitesinin Arttirilmasinin Saglanmasi,

v' Egitim Sonrasi Geri Doniisimiin - Alinmast  Asamasinda Gerekli Politikalarin
Diizenlenmesi,

v" Yayin Politikasinin Nitelik ve Nicelik Itibariyle Gelisiminin Saglanmasi,

v’ Basarili, Etkili ve Rekabet¢i Bir Ogrenci Politikasinin Izlenmesi,

v Arastirma Gelistirme Projelerinin Etkinligini Saglamak ve Her Yil Proje Sayilarinin

Arttirilmasinin Saglanmast,

v' Saglam Bir Finansal Altyapmmin Olusturulmasi Ve Hizmet Sunumunda Etkinligi
Saglamak Amaciyla Oz Kaynaklarin Arttirilmasinin Saglanmast,

v’ Arastirma Projeleri I¢in Ayrilan Kaynaklarin Her Yil Arttirilmasmin ve Etkin

Kullaniminin Saglanmasi,

Fiziki Altyapinin Gelistirilmest,

Universite i¢inde Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi,

Universite Disinda Universite Etkilesimli Sosyo-Kiiltiirel Yapinin Gelistirilmesi.

AN

Harran Universitesi’nin mevcut gelisme stratejisi kapsaminda benimsemis oldugu taahhiitleri de
asagida siralanmistir. Bunlar;

e Ogrenciler, akademik ve idari personel igin cazip ve oOncelikle bolgede olmak iizere,
Tiirkiye’nin en bagarili egitim ve arastirma liniversitelerinden biri olabilmek,

e Basarili, hedeflerini taniyabilen ve 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirebilmek,

e Toplum bazinda; kamu, 6zel sektdr, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslari igin
arastirmalar yapan, Onemli sonuglara imza koyan ve toplum temelli bir anlayisi
benimseyen egitim-6gretim standartlarini koruyabilmek,

e Bilimsel ve sosyal gelismelere yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel diizeyde katilan ve katki
saglayan ve faaliyetlerini bu ¢ercevede siirdiiren bir liniversite olabilmek,

e Misyon, vizyon ve temel degerlerini benimseyerek bir taraftan nitelikli ve kiiresel diizeyde
rekabet Ol¢iisiinde egitim-06gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek, diger yandan sosyo-kiiltiirel
faaliyetleriyle bolge ve lilke kalkinmasina katki saglayabilen bir {iniversite olabilmektir.

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Harran Universitesi benimsemis oldugu egitim-dgretim prensipleri ve bu dogrultuda sekillendirdigi
akademik c¢alisma birimleri ve sagladigi sosyo-kiiltiirel olanaklariyla iilke kalkinmasima katki
vermeyi hedefleyen bir liniversitedir. Boylece; Harran iiniversitesi ulusal ve uluslararasi ¢ercevede
Egitim ve Ogretim faaliyetini en yiiksek ve kaliteli bilimsel basar1 diizeyini yakalayacak sekilde
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yiiksek degerli toplumsal ¢iktilar elde edebilecektir.

Harran Universitesi egitim-6gretim birimleri, bdlge yapisina uygunluk gosterecek ve ayni zamanda
kalkinmasina katki saglayacak sekilde saptamasi yapilmis birimlerden olugsmaktadir. Mevcut yapi
icerisinde; teorik altyapi ile birlikte uygulamaya agirlik veren teknik birimlerin de olmasi bu
durumun 6nemli bir gostergesidir (Bakiniz Tablo 4).

Harran Universitesi zaman igerisinde; Hukuk Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, iletisim Fakiiltesi,
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi gibi fakiilteleri ve Ortadogu Arastimalar1 gibi
uygulamaya doniik meslek yiiksekokullar1 ile aragtirma merkezlerini kurma yolunda adimlarini
hizla atmay1 planlamaktadir (Go¢ Merkezi ve Kariyer Planlama Merkezi).
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Tablo 4: Harran Universitesi Egitim-Ogretim Birimleri

HARRAN UNIVERSITESI EGITIM-OGRETIM BiRIMLERI

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

ENSTITULER

Egitim Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

Akcakale Meslek
Yiiksekokulu

Fen Bilimleri Enstitiisii

Turizm ve Otel

Birecik Meslek

Sosyal Bilimler

Fen-Edebiyat Fakiiltesi Islﬂetmecﬂlgl Yiiksekokulu Enstitiisii
Yiiksekokulu
) ... | M. Arabaci Beden Bozova Meslek Saglik Bilimleri
Giizel Sanatlar Fakiiltesi | Egitimi ve Spor N e
> Yiiksekokulu Enstitisii
Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari Bilimler | Virangehir Saglik Ceylanpiar Meslek
Fakiiltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu
R e Yabanc1 Diller Hilvan Meslek
llahiyat Fakilltesi Yiiksekokulu Yiiksekokulu
Sanlurfa Teknik
Miihendislik Fakiiltesi Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
e Sanliurfa Sosyal Bilimler
Tip Fakilltesi Meslek Yiiksekokulu
. o Siverek Meslek
Veteriner Fakiiltesi Yiiksekokulu
. e Suru¢ Meslek
Ziraat Fakiiltesi Yiiksekokulu
Miihendislik ve Doga Saglik Hizmetleri
Bilimleri Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu
Siverek Uygulamali Virangehir Meslek
Bilimler Fakiiltesi Yiiksekokulu

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi

10
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Harran Universitesi'nde egitim-6gretim dili Tiirkgedir. Ogrencilerin her yariyilda alacaklari dersler
zorunlu ve se¢meli olmak iizere iki gruba ayrilmaktadir. Se¢meli ve zorunlu derslerin oransal
dagilimi  Yiiksekdgretim Kurulu’nun belirledigi sekilde yapilmaktadir. Ogrenciler, kayith
bulunduklar1 béliimiin zorunlu derslerini almakla yiikiimliidiirler. Ancak, Universite Senatosunca
belirlenen dersler i¢in agilan muafiyet sinavinda basarili olan Ogrenciler, o derslerden muaf
olabilmektedirler. Muafiyet uygulamalar1 Ogrencilerin {iniversite, fakiilte, bolim ve derslere
intibakinin saglanmasi acgisindan olduk¢a Onemli uygulamalar oldugundan {iizerinde Onemle
durulmaktadir. Ayrica, Harran Universitesi egitim-6gretim birimlerinde gegerli olan dersler belirli
araliklarla giincellenerek, bir yandan ulusal, diger yandan kiiresel diizeydeki gelismelere uyum
iizerinde durulmaktadir.

Harran Universitesi'ne bagl meslek yiiksekokullarinda iki yillik 6n lisans programu, fakiilte ve diger
yiiksekokullarda ise dort yillik lisans programlari uygulanmaktadir (T1p Fakiiltesinde egitim stiresi
alt, Veteriner Fakiiltesinde egitim siiresi bes yildir). Ayrica, Sosyal Bilimler, Saglik Bilimleri ve
Fen Bilimleri Enstitiilerine bagli ana bilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora egitimi
yapilmaktadir. Bazi programlarda verilen doktora egitiminin bolgenin az sayida ve nitelikli doktora
programlar1 arasinda yer aldigimi sdylemek miimkiindiir. Bu y®&niiyle, Universite; bdlgenin
akademik personel ihtiyacinin karsilanmasinda da 6nemli bir paya sahiptir.

Harran Universitesinde egitim-6gretim yili, giiz ve bahar yariyilh olmak iizere iki donemden
olusmaktadir. Tip ve Veteriner Fakiiltelerinde egitim-6gretim, yillik donemler seklindedir. OSYM
tarafindan Harran Universitesi boliimlerine ve programlarina yerlestirilen yeni dgrencilerin kayit
islemleri, Universite tarafindan ilan edilen tarihler arasinda Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nin
gbozetiminde yapilmaktadir. Ara siniflardaki 6grenciler ise her yariyil basinda, akademik takvimde
belirtilen siire iginde kayit yenileme islemlerini gerceklestirirler. Ilgili boliim baskanliginin énerisi
ile fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu karariyla her sinifa bir akademik danigman atanir.
Akademik danigman, 6grenci mezun olana kadar ders alma, sinif gegme, sinavlar, iliniversite ile
ilgili yonetmelikler ve egitim-6gretim ile ilgili ¢esitli konularda 6grencilere danigsmanlik yapar.

Ayrica Harran Universitesinde alan dahilinde uzmanlar tarafindan &grencilere psikolojik
danismanlik hizmeti de verilmektedir. Ogrenciler her yariyilda en az iki ara smav ve her donem
sonunda yartyil sonu sinavina tabi tutulmaktadirlar. Harran Universitesi biinyesinde o&grenciler
istege bagl hazirlik sinifindan yararlanma imkanina sahiptir. Bu durum Harran Universitesinin,
ogrencilerin yabanci dil yetkinliklerini arttirma konusundaki ¢abasini ortaya koymasi bakimindan
onemlidir. Ayrica Harran Universitesi 6grenci portfdyii icerisinde lisans ve lisansiistii diizeyinde
yabanci uyruklu 6grencilerin yeralmasi kurumun uluslararasi yoniinii 6ne ¢ikartmaktadir.
Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan yiiksekdgretim kurumlar1 ve kurum igindeki
boliim/programlara “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay
Gegis Esaslarma Iliskin Yonetmelik” uyarinca, egitim-6gretim baslamadan once Akademik
Takvimde belirlenen siireler igerisinde yatay gegis icin basvurabilmektedirler. Harran Universitesi
ogrencilerinin egitim-6gretim ve sosyo-kiltlirel ihtiyaglarimin karsilanmasina iliskin goriis ve
onerilerinden yararlanmak amaciyla olusturulan 6grenci konseyi, her yil 6grencilerin se¢imiyle
yenilenmektedir. Ogrenci Konseyi Baskani, Rektoriin ¢agrisi iizerine Universite Senatosuna ve
diger kurullara katilarak 6grencilerin gériis ve dnerilerini sunmaktadir. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel
aktivitelerinin gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulan 6grenci kuliipleri de aktif olarak
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{iniversite biinyesindeki gelisimini siirdiirmektedir. Ogrenci kuliiplerinin arttirilmas hedefi, Harran
Universitesi’nin oncelikli hedefleri arasinda yer almaktadir.

Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler
Harran Universitesi biinyesinde arastirma faaliyetinin yiiriitiildiigii birimler asagida oldugu gibidir;

e Harran Universitesi Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinatérliigi  (HUBAK);
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr tarafindan diizenlenen ve 10 Nisan 2002 Giin ve 24722
Sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma Projeleri
Hakkinda Yonetmeligin 5. maddesine gore kurulmustur. Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyon Baskanligi; Doktora, Tipta Uzmanlik, Yiiksek Lisans, Uluslararas: Bilimsel
Arastirma Projeleri ve Miinferit projelere destek saglamaktadir. Bu projelerin sonuglar ile
evrensel veya ulusal oOlgiilerde bilime, iilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
kalkinmasina katki saglanilmasi amaglanmustir. Ozellikle son yillarda onemli diizeyde
bilimsel sonuglar yaratan proje calismalar1 yapilmakta ve gerek bolgenin gerekse iilke ve
diinyanin temel sorunlarina 6nemli ve yerinde ¢6ziim Onerileri liretilmektedir.

Bilimsel arastirma projeleri otomasyon sistemi ile calismalarin siirdiiren HUBAK biriminin,
arastirma gelistirme acisindan tasidigit Onem asagida belirtilen noktalarda ortaya
cikmaktadir;

X/
o

AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari diizeyde gelismis olmasi,

BAP birimi biinyesinde bilimsel arastirma ve projelere imkanlar Olgiisiinde destek

verilmesi ve belirli araliklarla AR-GE proje pazarlariin diizenlenmesi,

% TEKNOKENT gibi birimler ile {iniversite-sanayi isbirliginin gelistirilmesi,

% Diger cesitli yerel, ulusal ve uluslararas1 6zel ve kamu kurumu niteligindeki arastirma

kuruluslar1 ve tiniversitelerle isbirligine agik olunmasi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar (konferans, kongre vb.) diizenlenmesi,

Lisansiistii ¢alismalardan ve bilimsel arastirma projelerinden ulusal ve uluslararasi

diizeyde yayin ¢ikarilmasinin saglanmasi ve tesvik edilmesi,

+» Kurumda on bir adet UYGAR merkezinin bulunmasi,

¢ Kurum i¢inde yapilan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artirilmasi

ve liniversite i¢erisinden veya disindan yiiriitiilecek ortak projelere destek verilmesi,

Arastirmaci kimligi 6n plana ¢ikmig 6gretim iiyelerinden aktik olarak yararlanilmast,

Universite-sanayi isbirligi kapsaminda Teknokent, Arastirma Merkezleri ile i¢ ve dis

paydaslarin ihtiyaglarin1 daha kaliteli ve etkin bir sekilde karsilayacak mekanizmalarin
aktif tutulmasi,

+» Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi araciligiyla yapilan arastirmalarin, bolgesel ve
ulusal 6l¢ekte ekonomik ve sosyo-kiiltiirel katkilar saglamasi,

% Akademisyenlerin bilimsel aragtirmalar i¢in yurti¢i ve yurtdisinda projeler gelistirmesi,

< Lisans ve lisansiistii 6grencilerin tezlerini destekleyen BAP ve TUBITAK gibi tesvik
sistemlerinin bulunmasi,

¢ Teknokent biinyesinde 6zellikle 6grenci ve akademisyenlerin sirketlesmesinde gerekli

destegi saglamak iizere 2016 yilinda olusturulan Is ve Uriin Gelistirme Merkezi ile geng

girisimcilerin desteklenerek, yeni isletmelerin etkin hale getirilmesi,

X3

*¢

X3

S

X3

*¢

X3

S

X3

*¢
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Tablo 5°de Harran Universitesi BAP biinyesinde proje sayisinda 2014 yilindan 2015 yilina yaklasik
% 6 oraninda diisis olmus ancak, akademik personelin Bilimsel Arastirmalar Projeleri
Koordinatorliigii aracilifiyla aragtirma yapma konusundaki egilimleri artis gostermis ve 2016
yilinda 2015 yilina gore % 19 yiikselme saglanmaistir.

Tablo 5: Harran Universitesi Proje Sayisi

PROJE ADI
Miinferit 63 53 53
Tipta Uzmanlik 25 20 6
Doktora 16 5 17
Yiiksek Lisans 146 94 130
Patent Projesi 0 3 0
Ek Destek 2 2 0
Entegre 18 6 6
Yayin 61 38 0
Bilimsel Etkinlik Destek 67 153 234
Es Finansman 2 3 3
BAP TOPLAM 400 377 449
Kalkinma Bakanlig1 0 0 0
TUBITAK 7 5 3
GAP 4 3 4
Uluslararasi 3 1 1
SODES 0 0 0
Karacadag Kalkinma Aj. 2 2 2
Sanayi 1 0 0

PAYDAS TOPLAM

GENEL TOPLAM
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Tablo 6: Harran Universitesi Ulusal ve Uluslararasi Proje Biitcesi

PROJE ADI
Kalkinma Bakanlig1 665.725,77 11.171.965,64 9.977.170,33
TUBITAK 773.280,40 733.763,98 694.069,99
BAP 6.434.571,73 1.759.623,26 3.422.891,19
Karacadag Kalkinma Ajansi 437.642,94 1.100.000,00 432.200,00
Uluslararasi Projeler 550.000,00 1.687.160,85 148.219,88
Gap Ortak 100.000,00 250.000,00 245.000,00
SODES 350.000,00 - -

TOPLAM

9.311.220,84

16.702.513,73

14.919.551,39

Tablo 6°da yer alan proje harcama rakamlari i¢gesinde; 2014 yilinda toplam proje tutarmin yaklasik
% 65’ini BAP projeleri olustururken, 2015 yilinda toplam proje tutarinin yaklasik % 69’unu
Kalkinma Bakanhigi’nin olusturmasi Harran Universitesi'nin proje basarisinin sadece kendi
bilinyesinde olmadigini ortaya koymasi agisindan oldukga ¢arpicidir.

TEKNOKENT;

Dar anlamda Sanliurfa ilinin genis kapsamda ise, tim GAP bolgesinin tarimsal potansiyelini daha
etkin ve siirdiirebilir formata doniistiirebilmek amaciyla 2001 yilinda kabul edilen 4691 sayili
“Teknoloji Gelistirme Bolgesi Kanunu” kapsaminda Sanliurfa teknoloji gelistirme bdlgesi
kurulmasi karar1 alinmigtir. Tiirkiye’de sayilari kirki asan teknokentler arasinda Sanliurfa’da
kurulan teknokent, tarim agirlikli olmasi yoOniiyle digerlerinden onemli Ol¢lide ayrilmaktadir.
Sanlurfa Teknokent kurulus asamasi, 8 Eyliil 2008 tarihinde Harran Universitesi tarafindan Sanayi
ve Ticaret Bakanligi’na yapilan 6n niyet basvurusunun ardindan, 3 Kasim 2009 tarihinde kabul
edilmis ve Bakanlar Kurulu’na imzaya agilmistir. Boylece, Bakanlar Kurulu’nun 29 Nisan 2010
tarinli oturumunda 2010-309 karar sayisi ile Sanlurfa-Teknokent kurulmus ve Universite-Sanayi-
Kamu arasindaki isbirligini arttiric1 ve gelistirmeye yonelik projeler iiretilmeye baglanilmistir.
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Tablo 7: Teknokent’e Ait Veriler

Proje Sayisi*
Girisimci Sayisi
Destek Firma Sayisi
Fiziki Alan

Doluluk Orani

Ofis Sayis1 5

Kulucka Alam 300 m?

*Projeler devam etmekte olup heniiz bitmis proje mevcut degildir.

Tablo 7°de yer alan Teknokent’e iligkin veriler, Teknokent biinyesindeki faaliyetlerin baslayarak,
halen devam ettigini gostermesi bakimindan 6nemlidir. Bununla birlikte; rakamlardan gorildigii
iizere, doluluk alaninin heniiz ilk ¢eyrekte kalmasi, Teknokent’in yeterince yol almadigim
gostermektedir. Bu durumda, Teknokent’in yasal statiisiiniin KOBI’ler gibi olmamas1 ve bu nedenle
uzman personel destegi alamamasimin 6nemli bir etkisi vardir. Bununla birlikte, Sanlurfa ilinde
sanayi sektOriiniin tam anlamiyla gelismemis olmasmin da bu durumda 6nemli bir rolii vardir.
Sanlurfa’da Harran Universitesi biinyesinde kurulan Teknokentin tarrm agirlikli olmasi ve tarim
sektoriiniin de 6zellikle arazi tahsisi konusunda Oncelikli bir alan1 olugturmasi Teknokentin yeterli
gelismiglik diizeyine ulagsmasi noktasinda ortaya c¢ikan bir diger sorundur. Teknokentin
paydaslariyla olan baginin artirilmasi amaciyla Harran Universitesi tarafindan gerekli girisimlerin
yapilarak tanitimlarin saglanmasi 6nemlidir.

Harran Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde 2016 yil1 itibariyle hizmet vermeye baslayan Tiip
Bebek Merkezi bolgenin bu alandaki ihtiyacini karsilamasi bakimimdan oldukca 6nemli bir yere
sahiptir. Ayrica, Universite hastanesinin “Global Biitce” kapsamia almmis olmasi Arastirma ve
Uygulama Hastanesinin bolgede toplumsal icerikli ihtiyaglarin giderilerek tip alaninda onemli
katma degerler yaratan nitelikteki basarilarilarini arttiran 6nemli bir etmeni olusturmustur.

Tyilestirmeye Yonelik Calismalar

Harran Universitesi “I¢ Degerlendirme Raporu” siireci 6ncesinde dis degerlendirme siirecinden
gegmemistir.
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B. Kalite Giivencesi Sistemi

Kurumun kalite giivencesi, stratejik yonetim siirecinin dnemli bir boliimiinii olusturur. Bu nedenle,
kalite giivence politikalarinin belirlenmesi ve hayata gegirilmesi siireci stratejik yonetim agisindan
biiyiik 6neme sahiptir.

Harran Universitesi stratejik plan ¢alismalarina 2006 tarihli ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu uyarinca baglamis ve en son stratejik planini “2014-2018 Stratejik Plan1” basligi
altinda diizenlemistir.

Kamu kurumlari ve Universiteler, stratejik plan calismalarina 5018 sayili “Kamu Mali Y&netimi ve
Kontrol Kanunu”nun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” hilkkmii ¢ercevesinde baslanilmis
ve sdz konusu planlar “Kamu Kuruluslari I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ile belirlenmis olan
sablona gore hazirlanmistir. Kalkinma Bakanlhigi tarafindan ana c¢ercevesi belirlenen Stratejik
planlama faaliyetleri ¢ercevesinde 27.08.2012 tarih ve 494 sayili Rektorliik oluru ile tiniversite
kapsaminda ¢alismalar1 yiiriitmek iizere bir Stratejik Planlama Kurulu olusturulmustur. Kurul ilk
toplantisinda ¢aligma takvimini belirlemis ve ilgi alanlarina gore alt gruplar olusturulmustur.
Periyodik toplantilar ile onceki stratejik planin degerlendirilmesi ve mevcut durumun analizi
yapilmistir. Yeni planin hazirlanmasinda iiniversitenin en kiiclik biriminin stratejik planini bir st
birime aktarmasi, her birimin planlarini iist birimin plani ile uyumlu hale getirmesi ve son olarak
rektorliik diizeyinde Stratejik Planlama Kurulu taratindan, iiniversitenin stratejik planini olusturmak
iizere uyumlastirma yapilmasi seklinde asagidan yukariya dogru bir yol izlenmistir. Bu durum, ayni
zamanda 5018 Sayili Kanunun kamu mali yonetimine dahil ettigi "birim sorumluluk" ve/veya
“yonetim sorumlulugu” ilkesi ile de bagdagmaktadir.

Harran Universitesi stratejik plam1 kapsaminda kurum misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin
belirlenmesinde; Tiirkiye’de kamu mali yonetiminde gegerli olan ydnetsel sorumluluk ilkesi
geregince birimlerin goriislerine basvurulmus ve mevcut goriisler belirli bir siizgegten gegirilerek
kuruma ait misyon ve vizyon saptamasi yapilmistir. Stratejik hedefler ise, Kalkinma Bakanligi’nca
belirtildigi lizere; misyon ve vizyon esas alinarak gerceklestirilebilirlik diizeyi goz oniine alinarak
belirlenmistir. SWOT analizleri tiniversite genelinde yapilmis ve bdylece en gergek¢i sonuglara
yaklasacak sekilde iiniversitenin gii¢lii ve zayif yonleri ortaya konmus, {iniversiteye yonelik firsat
ve tehditler belirlenmistir. Performans gostergelerinin en dogru bir sekilde olusturulmasina
calisilmis, liniversitemizin stratejik planini kapsayan donem igerisinde, misyon ve vizyonuna uygun
olarak stratejik amaglari, bu amaglara ulasmak i¢in hedefleri ve her hedefe ulasmak i¢in izleyecegi
stratejik eylemler, yapilan SWOT analizleri sonuglart dikkate alinarak hazirlanmistir. Yapilan
saptamalarda analizlerin 6nemli bir etkisi olmakla birlikte, saptamalarin {iniversitenin mevcut
imkanlar dlciisiinde yapilmasi gergek¢i degerlendirmeleri olanakli kilmasi bakimindan 6nemlidir.
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Sekil 1: Harran Universitesi Stratejik Planlama Hazirlama Siireci

Misyon ve Vizyon Saptamasi

Birim Sorumluluk Ilkesi
Geregi Birim Temelli

Stratejik Hedefler

Stratejik Eylemler

SWOT Analizi

Harran Universitesi stratejik planlama calismalar1 biinyesinde kurumsal performansin 8l¢iimii ve
degerlendirilmesinde izlenilen belirli (spesifik) bir yontem olmamakla birlikte, belirli zaman
araliklari ile birim bazinda yapilan kurumsal degerlendirmelerden yararlanilmaktadir. Bu baglamda
birimlerce hazirlanan faaliyet raporlari, brifing raporlar1 ve diger degerlendirmeler performans
Ol¢iimiinde bagvurulan baglica belgelerdir. Bu degerlendirme ydntemi ayni zamanda; Harran
Universitesi Stratejik Planlama Siirecinde benimsenen; “katilimcilik, isbirligi, saydamlik ve
erisilebilirlik” ilkelerinin de bir sonucudur. Bununla birlikte, mevcut stratejik plan 6ncesi donemde
gerceklestirilen faaliyetlerin nitelik ve niceligi degerlendirilerek elde edilen ¢iktilarin ortaya

konulmasi da bir tiir “performans degerlemesi ve 6l¢iimii” olarak nitelendirilebilir (Bakiniz:Stratejik
Plan 2014-2018, sf.27).

Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK); farkli
disiplinlerdeki miihendislik egitim programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme
caligmalar1 yaparak Tiirkiye’de miihendislik egitiminin kalitesinin yiikseltilmesine katkida
bulunmak amaciyla faaliyet gosteren bir sivil toplum kurulusudur. Harran Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Insaat Miihendisligi biinyesinde 2011 yilinda ¢alismalarina baslanan ve 08-10 Mart 2015
tarihlerinde MUDEK Dis Degerlendirmeye tabi tutulan insaat miihendisligi Béliimii, degerlendirme
sonucunda MUDEK Akreditasyonu almaya hak kazanmis ve bu kapsamda akredite belgeleri 01
Temmuz 2015 tarihinde onaylanarak Harran Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat
Miihendisligi boliimiinde gegerlilik kazanmustir.
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Bu belge ile Insaat Mithendisligi Béliimii normal ve ikinci 6gretim lisans programlari 2 y1l siire ile
akredite edilmis olup, soz konusu programlardan mezun olan 6grencilere verilecek EUR-ACE
Etiketli Sertifika ile alacaklar1 diplomalarin Avrupa ve Amerika’da gegerliligi saglanmuistir.

Yiiksekogretim kurumlarinda egitim-6gretim, arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i¢ ve dis
kalite glivencesi, akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin
yetkilendirilmesi siireclerinin ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve sorumluluklara iligkin
esaslarin diizenlendigi Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihli
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Boylece;

Madde 7 (1); Yiiksekogretim Kurumlari, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite gelistirme caligmalari
icin bir kalite komisyonu olusturur.

Madde 7 (2); Komisyonun Baskanligini, ilgili yiiksekdgretim kurumunun rektorii, rektoriin
bulunmadig1 zamanlarda ise rektor yardimeisi yapar

Esaslar1 hikkme baglanmistir. Buna gore; Harran Universitesi Kalite Komisyonu 26.08.2015 tarih ve
2015/14/20 sayili Senato karari ile olusturulmus ve asagidaki gibi belirlenmistir (Giincellenmis
formati ile).

Gorev Tanimui (Isimler)

Prof. Dr. Ramazan TASALTIN Rektor
Prof. Dr. Burhan AKPUNAR Rektor Yardimcisi

Prof. Dr. Esra SIVEREKLI Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Prof. Dr. Murat DEMIR Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Prof. Dr. Murat KISA Mihendislik Fakiiltesi

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAS Egitim Fakiiltesi

Dog. Dr. Atilla YARGICI [lahiyat Fakiiltesi

Dog. Dr. Celil ABUZAR Birecik Meslek Yiiksekokulu

Dog. Dr. Faruk BOZKAYA Veteriner Fakiiltesi
Dog. Dr. M. Azmi AKTACIR Sanliurfa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Yrd. Dog. Dr. Ebru SAKAR Ziraat Fakiiltesi

Yrd. Dog. Dr. Feridun AKKAFA Tip Fakiiltesi
Yrd. Dog. Dr. M. Akif NACAR Genel Sekreterlik

Yrd. Dog. Dr. Mehmet Emin USTA Egitim Fakdiltesi
Mehmet Emin COBAN Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1

Ogrenci Konseyi Baskani Ogrenci Konseyi Baskanlig
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Stratejik yonetim siirecinin énemli bir unsurunu olusturan “Harran Universitesi Kalite Komisyonu”
yukarida belirtildigi gibi kurulduktan sonra faaliyetlerini gerceklestirmeye baslamistir. Bu
baglamda, Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekdgretim Kalite Gilivence Yonetmeligi uyarinca
kurulan komisyon ilk toplantisint 31 Mart 2017 Tarihinde gergeklestirmis ve toplant1 agilisinda
Strateji Gelistirme Daire Bagkan V. Mehmet Emin Coban’in Kalite Giivence Yonetmeligine iliskin
kisa sunumunun ardimdan Kalite Komisyonu Uyesi Prof. Dr. Esra Siverekli Kalite Giivence
Yénetmeligiyle ilgili Yiiksek Ogretim Kurumunda yapilan toplantiyla ilgili bilgi paylasiminda
bulunmustur. Komisyon Baskani Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Biirhan Akpunar baskanliginda
devam eden toplantida Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasina iliskin bilgi
paylasiminda bulunularak, gérev dagilimi yapilmis ve akabinde 2016 yili Kurum i¢ Degerlendirme
caligmalar1 baglatilmistir. Boylece, bir onceki yilin eksikligini olusturan; akademik ve idari
calisanlar ve 6grencilerden olusan i¢ paydaslar ve igverenler, mezunlar, meslek Orgiitleri, arastirma
birimleri, 6grenci yakinlarindan vb. olusan dis paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimi ve
katkisinin ortaya ¢ikmasi i¢in gerekli olan siirecin baglatilmasi da miimkiin hale gelmistir.

C. Egitim — Ogretim

Harran Universitesi’nde egitim siirecinde programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatlarin tasariminda oncelikle dikkate alinan en temel unsur; programin gerektirdigi igerige
uygunluk ve bir digeri ise giincel gelismelerin yansitilabilirligidir. Mevcut programlarin amaglarinin
belirlenmesinde; bolgenin ekonomik basta olmak tizere yapisal 6zelliklerine uygun programlar
sonucunda temel ciktilarin elde edilmesi esas alinmaktadir. Bdylece, program ve miifredat
saptamalarinda bir yandan, i¢ paydaslarin paylasimlar1 (6zellikle 6gretim elemanlar1 ve d6grenciler),
diger yandan dis paydaslarin paylasimlari (6zellikle bolgede ekonomik, sosyo kiiltiirel etkileri olan
aktorler) dikkate alinmaktadir.

Harran Universitesi biinyesindeki programlarin yeterliliklerinin belirlenmesinde esas alinan en
onemli kriter; yillar itibariyle mezun sayisindaki artis ve s6z konusu mezunlarin istthdam oranidir.
Ozellikle, Harran Universitesi Ogrencilerinin bolgedeki isgiicii piyasalari dahilinde istihdam
edilebilirlikleri ve isgiicline katilim orani program yeterliliklerinin saptanmasi agisindan kayda
deger bir gostergedir. Nitekim, TUIK verilerine gore; Harran Universitesi’nin yer aldig
Sanlurfa’da isgiictine katilim oranmmin 2012 yilinda % 30.4’den, 2013 yilinda % 38.7’ye
yiikselmesi bu durumun bir gdstergesi olarak ifade edilebilir. Hi¢ kuskusuz sézkonusu oranlardaki
artista bolgenin 2012 yilinda diizenlenen yeni tesvik sistemine gore olusturulan bolgeler igerisinde;
sektorel, finansal ve mali acidan yatirimlarda en fazla desteklenen 6. bolge igerisinde yer almasinin
onemli bir rolil vardir. 2016 Eyliil ay1 itibariyle Bolgenin “Cazibe Merkezi” olarak diizenlenmesi de
bu orani olumlu yonde etkileyebilecek bir diger gelismedir.

Harran Universitesi’nde programlar ile 6grenme ciktilar1 arasindaki iliski, mezun Ogrencilerin
isgiicli piyasalarina katilim orani ile degerlendirilebilmektedir. Isgiicii piyasalarina entegre olma
konusundaki basari, program ile 6grenme c¢iktilar1 arasindaki iligkinin belirlenmesindeki en 6nemli
faktordiir.

Harran Universitesi’nde programlarin onaylanma siireci, diger yiiksek dgretim kurumlarida oldugu
gibi, Yiiksek Ogretim Kurumu tarafindan yapilmaktadir. Bununla birlikte; &zellikle lisansiistii
alanda, yeni program a¢gma olgiitleri dikkate alinarak yapilan program agma talepleri; genellikle
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olumlu olarak karsilanmis ve basta tezsiz programlar olmak iizere lisansiistii programlara YOK
onayl miiracatlarin énemli bir bdliimiinde olumlu ydnde gergeklesmistir. Universite’de mevcut
programlarin, 6zellikle de heniiz agilmis bulunan programlarin egitim amaglari ve kazanimlar
bilgilendirme afisleri, web duyurulari vb. yoluyla kamuoyu ile paylasiimistir. Bazi egitim
birimlerinin kendi biinyelerinde olusturdugu “Tanitim Kataloglar1” da bu amaca eslik etmektedir
(Ornegin {IBF 25. Y1l Tanitim Katalogu).

Harran Universitesi’nde egitim programlarinda yer alan derslerin dgrenci is yiikiine dayali kredi
degerleri (AKTS) iizerinden kredi hesaplamalari yapilmaktadir. S6z konusu uygulama, gerek
Onlisans ve lisans, gerekse lisansiistii programlarin tamami i¢in gegerlidir. EK 1’de lisansiistii
program Orneginde bu uygulama goriilmektedir. Ayrica, 6grencilerin yurt i¢i ve/veya yurtdisinda
almis olduklar1 egitimler sonrasinda (gesitli 6grenci degisim programlar1 vb. araciligiyla) gerekli
intibak degerlendirmeleri de yapilmaktadir. Programlarin yiiriitiilmesinde, 6grencilerin aktif olarak
programlara katilimi derslere devam yiikiimliligi ile saglanmaktadir. Bu baglamda, Harran
Universitesi egitim-6gretim yonetmeligi uyarinca, derslerin en az % 70’ine devam zorunlulugu
vardir. Universite biinyesindeki dgrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmeleri yazili smavlar esas
alinarak yapilmaktadir. Egitim birimlerinin niteligine (teknik-uygulamali bilimler, saglik bilimleri,
fen bilimleri vb.) ve yonetsel kararlarina dayali olarak basar1 6l¢gme ve degerlendirme sozlii ve/veya
uygulamaya dayali yontemlerden yararlamlarak da yapilabilmektedir. Harran Universitesi’nde
ogrencilerin; yasal zeminde derslere devami ve sinav programlarina uyarak tamamlamalar1 gereken
kredi yeterliliginde mezuniyetleri esastir. Universite’de dezavantajli gruplar ve yabanci uyruklu
ogrenciler icin yapilan ve bu Ogrencilerin uyumunu ve intibakini saglamaya yonelik c¢esitli
diizenlemeler mevcut olup, bu diizenlemeler Senato karari ile uygulamaya girmektedir.

Harran Universitesi’'nde 6grencilerin ilgili programlara kabulii, gelisimi, taninma ve denklikleri ve
sertifikalandirma islemlerinin tamamai; Yiiksekogretim Kurumu egitim dgretim yonetmeligi ve diger
yasal diizenlemeler esas almarak hazirlanan Harran Universitesi egitim 6gretim yonetmeligi ana
cercevesinde yapilmaktadir. Ortaya ¢ikabilecek giincel gelismelere uyumun saglanmasi amaciyla da
ihtiyacin gerektirdigi donemlerde yasal metinlere uygun olarak hazirlanan “yonergeler” araciligiyla
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Harran Universitesi egitim-6gretim kadrosu sayica; daha énceki boliimler igerisinde anlatilan Tablo
1’de yer aldig1 iizere, yaklasik 1000 civarindadir. Bununla birlikte; Harran Universitesi biinyesinde
mevcut olan ve Ozellikle saglik alani ile arastirma-gelistirme alaninda faaliyette bulunan Tip
Fakiiltesi, Merkezi Laboratuvar, GAP-yenev ve Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi igin nitelikli
personel ihtiyact onemini korumaktadir. Bu baglamda, akademik personel sayisinin belirli bir
yeterlilige sahip oldugunu sdylemek mevcut durum itibariyle miimkiin degildir.

Universite biinyesinde egitim-6gretim kadrosunun olusturulmasinda liyakat esas alinmakta ve
oncelik akademik kosullarin saglanabilirligi olmaktadir. Egitim kadrosunun basarili ders igerikleri
olusturma konusundaki yetkinlikleri, her bir egitim birimi biinyesinde hazirlanan “syllabus”
icerikleri ile saglanmaktadir. S6z konusu kadroya yonelik, mesleki gelisimlerin siirdiiriilebilmesi
noktasinda iiniversite tarafindan saglanan cesitli maddi, fiziki ve mental olanaklar mevcuttur.
Egitim kadrosuna ¢esitli bilimsel etkinliklerde saglanan maddi olanaklar (kaynak destegi), makine,
techizat ve egitim materyali destegi ve haftalik aragtirma izinlerinin ilgili birimlerce diizenlenerek
egitim kadrosunun bu izinlerden yararlandirilmasi tiniversite tarafindan saglanan olanaklara 6rnek
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olarak gosterilebilir. Universite biinyesinde egitim kadrosuna yonelik diizenlenen gesitli sosyal
imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu diizenlemelerin O6zellikle sosyal yasam alani1 olusturma
noktasinda heniiz yeterli seviyeye ulastigini1 sdylemek miimkiin degildir.

Harran Universitesi biinyesinde &grenme kaynaklarmna ulasilabilirlik ve destekler konusunda;
O0grenme ortamlarinin yeterli ve uygun donanima sahip oldugu sdylenebilir. Bu durumda,
iiniversitede ikinci 0gretim programlarinin bulunmasinin ve bu programlarin yarattigi kaynaklarin
onemli bir etkisi vardir. Kaynak yeterliligi egitim yontemlerinde teknolojiden yararlanilmasini da
miimkiin kilmaktadir. Bununla birlikte, 6grencilere yonelik saglanan staj, ise yerlestirme, is
deneyimi edinme, kariyer planlamasi vb. imkanlar biiyiik Olglide danismanlar, ilgili birimler
(6grenci isleri vb.) ve agirlikli olarak da 6grenci kuliipleri aracilifiyla gerceklestirilmektedir.
Ancak, bu konuda Harran Universitesi’nin attigi adimlar1 arttirmasi onemli bir gereklilik olarak
onemini korumaktadir.

Harran Universitesi 13 fakiilte, 5 yiiksekokul, 11 meslek yiiksek okulu, 11 merkez ve 23.627
ogrencisi ile egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ogretim faaliyetleri salt diploma
kazandirmaya doniik degil, rekabet edebilirlik ve taninabilirlik prensipleri c¢ercevesinde
yiirlitiilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere diinya gergekleri ile uyumlu, yalniz 6grenmeyi degil
iiretmeyi de hedefleyen bir bakis acis1 kazandirilmaya calisiimaktadir. Ogrenci merkezli uygulamali
Ogretim programlari, ortaminda 6grenmeyi hedef alan niteligiyle sik sik revize edilmektedir.

Ulkede yasanan Suriye Gogii Universitemiz agisindan firsat ydniiyle degerlendirilmis ve bu
kapsamda Universitemizin tiim yabanci grenci kontenjami aktif hale getirilmistir. Bu durum,
ogrenme siireclerini ¢ok kiiltiirliiliik olgusunun 15181nda zenginlestirilmistir.

Ogrenci Oryantasyonu

2015 yilinda alinan bir kararla dgrencilerimizin Universitemiz imkanlarindan; olabilecek en kisa
stirede ve azami sekilde istifadesini saglamak amaciyla Fakiilte yoneticileri ve 6grenci danigsmanlari
tarafindan oryantasyon toplantilar1 diizenlenmeye baglanilmistir. Bu kapsamda, Universitemiz
yerleskesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama,
barinma, yemek, eglence vb. etkinlikler baglaminda sunulan imkanlardan 6grencilerimiz haberdar
edilmektedir. Yani sira 6grenci ders ya da sinif gegme sistemi, yatay gecis, disiplin konulari, Farabi
ve Erasmus programlart hakkinda da bilgiler verilmekte, daha lisans programlarinin basinda
ogrencilerimiz lisansiistii programlar, ALES, YDS benzeri smav ve siireclerden haberdar
edilmektedirler.

En Az Kisitlayie1 Ortam

Engelli 6grencilerimiz i¢in bireysel oOzelliklerine bagli olarak kendi yakinlar1 ve akranlar ile
miimkiin olan en fazla diizeyde bir arada olabilecegi; yine bireysel Ozellikleri goz Oniinde
bulundurularak, egitsel gereksinimlerinin en yiiksek oranda karsilanabilecegi egitim ortami ana
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda Universitemiz tesis ve dersliklerinde gérme,
isitme ve bedensel engelli bireyler basta olmak iizere tiim ortamlarda diizenlemeler yapilmaktadir.
Universitemiz mekanlarinin &nemli bir bdliimiine gdrme engelli yiiriiylis parkurlari, rampa ve
asansorler eklemlenmistir. Isitme ve gérme engelliler igin dzel hazirlanmis okuma levhalari ve ses
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uyar1 sistemlerinin de eklemlenme islemi yakin hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. Ogrenci Isleri
Daire Baskanligi verilerine gore; Universitemizde 11 engelli &grenci bulunmaktadir. Bu
ogrencilerin 8’1 fiziksel engelli, 1’1 gérme engelli, 2’°si kronik saglik engellidir.

Sosyal Aktiviteler

Genis kampiis alanlariyla 6grencilerimiz, basta bisiklet, voleybol, basketbol olmak iizere acik ve
kapali spor alanlarina sahiptir. Universite, Osmanbey yerleskesinde yer alan biiyiik gdletleriyle kimi
zaman su sporlarina ev sahipligi dahi yapabilmektedir. Bedeni ¢alisan bireyin zihninin de ¢aligtigi
varsayimindan hareketle 6grencilerimize ayrica fakiilteleri blinyesinde de bilardo, langirt ve satrang
gibi etkinlikler i¢in firsat ve ortamlar yaratilmaktadir. Yine Universite biinyesinde agilmis sayilart
40’a yaklasan 6grenci kuliipleriyle sivil biling, aidiyet ve sosyallesme gibi kazanimlarin da iizerinde
onemle durulmaktadir.

Ogrenci Hareketliligi

Egitim Ogretimin bir parcas1 olarak Farabi ve Erasmus degisim programlari biitiin dgrencilerimize
yurtici ve yurtdist hareketlilik olanag: taniyarak farkli tiniversite, kiiltlir, 6gretim ve arastirmalari
karsilastirma imkani vermektedir. Ayrica bir yabanci dil grenimini 6zendirir hale getirmektedir.
Universitemiz 2016 yili Farabi Deglslm Programi Ogrenci Sayis1 toplamda 73 olup, bu say1 toplam
ogrenci sayimizin yaklasik %0,31’ini olusturmaktadir.

Harran Universitesi biinyesinde, 2016 yilinda Erasmus Programi kapsaminda gelen dgrenci ya da
ogretim elemani bulunmamaktadir. Ancak giden 6gretim elemani sayis1 12, 6grenci sayisi ise
52°dir. Universitenin “uluslararasilasmas1” ve/veya “kiiresellesmesi” baglaminda Universite
biinyesindeki yabanci uyruklu 6grenci ve Ogretim elemani sayisinin yiiksek oldugu dikkate
alindiginda, degisim programlar1 ile ortaya ¢ikan hareketliligin de tesvik edilmesi gerekliligi
kendisini gostermektedir.

Gocmenler

Suriye krizi nedeniyle iilkelerini terk etmek zorunda kalan 6grenci ve 6gretim elemanlarina kucak
acan Universitemiz, &nemli sayida Suriye uyruklu &grenci ile 2’si Urdiin, 2’si Ozbekistan, 9’u
Suriye, 1’1 Pakistan, 1’1 Misir, 1’i Makedonya, 1’i Filistinli ve 1’i Alman uyruklu olmak iizere
toplam 18 yabanci uyruklu &gretim elemanma ev sahipligi yapmaktadir. Bu kapsamda Harran
Universitesi farklilig1 bir zenginlik ve dgrenme yolu olarak kabul eden Universite yolunda hizl
adimlarla ilerlemektedir.

Kampus I¢i Trafik Yonlendirme Levhalari ve Arapca levhalar

Harran Universitesi kampus alani oldukca genis ve bagimsiz bir yerleskeden olusmaktadir. Kampus
alan1 icerisinde Bolgede Onemli bir ihtiyaci karsilayan Tip Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama
Hastanesi’nin yer almasi yerleskenin hareketliligini arttirmaktadir. Bu durum, yerleske igerisindeki
trafik alaninin diizenlenmesini zorunlu kildigindan, kampus alan: trafik isaret ve/veya yonlendirme
levhalart ile trafik giivenligini ve seyrini saglayacak sekilde diizenlenmistir.
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Universitemiz biinyesinde dgrenim gérmekte olan Afrikali ve Suriyeli yabanci uyruklu 6grenci ve
ogretim elemanlar i¢in Universite i¢i yonlendirme levhalar1 hazirlama ¢abasi ise devam etmektedir.
Bu kapsamda Universitemiz birimlerine bir yandan yabanci uyruklu Ogretim elemani ve
ogrencilerin erisimi  kolaylagmakta, diger yandan Universitemizin uluslararasilasma yolunda
katettigi onemli mesafe daha fazla goriiniir hale gelerek yabanci dil 6grenmeye gizli bir katki
saglanmaktadir.

Yetiskin Egitimi ve Pedagojik Formasyon Egitimi

Yiiksekdgretim Kurulu Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina iliskin Cergeve, Usul ve
Esaslar ¢ergevesinde her yil bini askin &grenciye Universitemiz Egitim Fakiiltesi tarafindan
Pedagojik Formasyon Egitimi verilmektedir. Bu program sayesinde Universite ile Milli Egitim
Mudiirliigii arasinda etkilesime dayali bir iliski kurulmakta ve ampirik ¢alismalara konu olusturan
okullar ile irtibat saglanmaktadir. Bu sayede 6gretim elemanlart ile okul yoneticileri ve 6gretmenler
arasinda bilgi ve tecriibe paylasimi saglanmaktadir.

Harran Universitesi’ne bagl Siirekli Egitim Merkezi (HARUSEM) tarafindan kres hizmetleri, is
giivenligi ve saghigi, yabanci dil egitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler
verilmektedir. Kurs ve seminerlerin verilmesinde isteyen her yurttasin egitim hizmetine kolay
erisimi icin uygun fiziki ortam secilmektedir. Bu baglamda HARUSEM kurslarmin kent
merkezinde verilmesi ile optimum iicret politikasi hedeflenerek kurs yararlanicilarinin gozetildigi
ifade edilebilir.

Dergi ve Yayimn Hizmetleri

Sadece dgretim yapan degil, ayn1 zamanda bilim ve teknoloji iireten bir Universite olarak bilimsel
alanda tanmir olmak Harran Universitesi’nin ana hedefleri arasindadir. Bu durumda, nitelikli
bilimsel yayin sayisinin arttirilmasinin 6nemli bir etkisi vardir. Buna gore; ilk sayis1 1995 yilinda
yayimlanan Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi ile yine ilk sayis1 2016 yilinda
yayimlanan Harran Maarif Dergisi (HAMD) ve Miihendislik Fakiiltesi Dergisi kisa siirede 6nemli
indeksler tarafindan taranma hedefiyle yayin hayatlarma devam etmektedir. ileriki siiregte her
fakiilte ve enstitii tarafindan tanmirhi@ yiiksek en az bir derginin yaym hayatina baslamasi
Universitenin temel hedefleri arasinda yer almaktadir. Diizenli haftalik periyotlarla yayimlanan ve
Universite’ye yonelik ¢esitli, akademik ve sosyo-kiiltiirel igerikli bilgilerin paylasildigi Harran
Universitesi Biilteni Universitenin kurumsallasma yoniinde attigi énemli bir adimi gdstermesi
bakimindan kayda degerdir.

DERGI iSMi BIRIMI
Harran Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dergisi [lahiyat Fakiiltesi (1995)
Harran Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi Tip Fakiiltesi (2004)

Harran Universitesi Veteriner Fakiiltesi Dergisi Veteriner Fakiiltesi (2012)

Harran Maarif Dergisi Egitim Fakiiltesi (2016)
Harran Universitesi Miihendislik Dergisi Miihendislik Fakiiltesi (2016)

Harran Tarim ve Gida Bilimleri Dergisi Ziraat Fakiiltesi
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AB Genglik Projeleri

2014-2020 yillar1 i¢in uygulamaya konulan Erasmus+ Programi Avrupa Birliginin egitim ve genglik
alanlarinda evvelce uygulamakta oldugu Hayatboyu Ogrenme ve Genglik Programlari basta olmak
iizere pek ¢cok program, firsat ve aglari birlestiren yeni bir program Erasmus+ diinyasinda her yastan
ve her sektérden yararlanici i¢in Avrupa’da is ve egitim firsatlari sunulmaktadir. Erasmus+ Genglik
faaliyetlerinde Universitemiz 6grencilerinin azami derecede yararlanabilmeleri igin bilgilendirme ve
seminer ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu seminer ve bilgilendirme c¢alismalarinin neticesinde bir ¢ok
ogrencimizin Avrupa’da egitim almasmin saglanmasi hedeflenmektedir. Harran Universitesi
bilinyesinde olusturulan Bilimsel Arastirmalar Projeler Koordinatorliigii biiyiik bir hiz ve 6zveri ile
s0z konusu projeleri hayata gecirerek, “25. Yilda 25 Proje” hedefine ulagsmaya ¢aligmaktadir.

Sanlurfa Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi (KUSI) koordinatérliigii'niin (Yrd. Dog. Dr. M. Akif
NACAR) Universite tarafindan etkin bir sekilde yiiriitiilmesi de Universitenin Sanayi ile olan
isbirligini arttirmas1 yoniinde 6nemli bir diger gelismeyi olusturmaktadir. Universitelerin sanayi ile
olan igbirliginin gelistirilmesi 6zellikle kalkinmakta olan bdlgelerde biiyiik 6neme sahiptir. Harran
Universitesi bu misyonunu basariyla yerine getiren iiniversitelerden birisidir.

Ogrenme Kaynaklarina Ulasilabilirlik

Ogrenmenin zamaninin olmadig1 ilkesinden hareketle tiim kampiis alani iginde agik kiitiiphane,
internet, laboratuvar, resim ve miizik atdlyelerinin 7/24 kullaniminin saglanmasi Harran
Universitesi hedefleri arasinda yer almaktadir.

Ogrenci kuliipleri

Harran Universitesi biinyesinde yaklasik 40 o6grenci kuliibii faaliyet gostermektedir. Sosyal,
kiilttirel, entellektiiel ve sportif aktiviteleriyle 6grenciler arasinda sivil toplum, aidiyet ve iiretkenlik
gibi becerileri gelistirmeyi hedefleyen 6grenci kliiplerinin bircok faaliyetleri Rektorliik ve/veya
ilgili diger birimlerce desteklenmektedir. Ancak 6grenci kliiplerinin faaliyetlerinde biiyiik dlglide
Universite tarafindan saglanan imkanlara bagimli olmalar1 hem biiyiik ¢alismalar yiiriitmelerini hem
de oOzerk davranmalarimi engellemektedir. Bu baglamda ilgili kliiplerin 6zerkliginin ve
kapasitelerinin arttirilmasi i¢in kendi kendilerine yeter hale gelmeleri ve kaynak yaratabilme
yetkisine sahip olmasi temel hedefler arasinda yer almalidir.
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ENSTITULER
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ENSTITUSU

ENSTITUSU
EGITiM BILIMLERI MAKINA MUHENDIS| NABILIM DALI
LS TURK DiLI VE EDEBIYATI ELEKTRIK ELEKTRONIK ANABILIM DALI
DEONTOL! TI AL ELE ILE! AN /
TIBBI FARMAKOLOJI TARIH CEVRE MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
FIZYOLOJIi (TIP)
HALK SAGLIG COGRAFYA

INSAAT MUHENDISLIGI ANABILIM DALI
S _L().II(TIP) SOSYOLOJI
TIBBI BIYOLOJI
KALP DAMAR CERRAHISI (PERFUZYON TEKNOLOJiS)
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IKTISAT BiYOLOJi ANABILIM DALI
ISLETME KiMYA ANABILIM DALI
KAMU YONETIMI GIDA MUHENDIS NABILiM DALI
FELSEFE VE DiN BiLIMLERI BITKi KORUMA ANABILIM DALI
TEMEL iSLAM BiLIMLERi BAHCE BiTKIiLERI ANABILIiM DALI
ISLAM TARIHi VE SANATLARI
GIDA Il . ; TORAK BiL. VE BiTKi BES. ANABILiM DALI
GENETIK (VETERINE .
_VETERINER MIKROBIY .

TARLA BITKILERI ANABILIM DALI

TARIMSAL YAP. VE SULAMA ANABILIM DALI
ZOOTEKNI ANABILIM DALI

TARIM MAKINELERI ANABILiM DALI

TARIM EKONOMISi ANABILiM DALI
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BEDEN EGITiMi VE SPOR HEMSIRELIK GELENEKSEL CALGILAR
OGRETMENLIGI
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C. Arastirma ve Gelistirme

Harran Universitesi arastirma gelistirme siireci genel olarak arastirma birimleri araciligiyla
yiiriitiilmektedir. Ilgili arastirma birimleri basta HUBAK olmakla birlikte; teknik anlamda
calismalarin yiirttildigii ve uygulamaya doniik ¢iktilarin elde edildigi ¢esitli arastirma birimleri de
tiniversite biinyesinde mevcuttur (Bakiniz: A. Kurum Hakkinda Bilgiler).

Harran Universitesi arastirma stratejisi ve hedefleri kapsaminda; dikkate alinan en nemli unsur;
farkli arastirma alanlarinda i¢ ve dis paydaslar1 kapsamina alacak sekilde ulusal ve uluslararasi
diizeyde onemli ¢iktilar yaratabilecek arastirmalara verilen Onceliklerdir. Kurum bunu yapmaya
calisirken, ayn1 zamanda yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel kalkinma dinamikleriyle de uyum
icerisinde Onemli c¢iktilar elde edebilmektedir. Yapilan arastirmalar neticesinde ortaya ¢ikan
ciktilarin cesitli yasal diizenlemelere konu olusturmas: (Ornek; Uluslararasi Calisma Orgiitii
biinyesinde gerceklestirilen proje sonuglarinin Suriyeli siginmacilara iliskin yasal diizenlemenin
yapilmasinda esas alinmasi), liretim girdileri ve ¢iktilar1 yaratmasi (Zeytinyagi iiretme tesislerinin
hayata gegirilmesi projesi ile piyasaya yonelik nitelikli tiretimin yapilmasi) ve teknolojik tiretime
konu olmasi (Gilines enerjisinden yaralanmak suretiyle bolgenin en énemli sorunlarindan birisi
olan enerji sorununa ¢éziim tiretilmesi) bu durumu dogrulamaktadir. Kurum bu konudaki kaynak
yeterliligini ulusal ve uluslararas1 6zel ve/veya kamu kurum ve kuruluslar1 araciligiyla
saglamaktadir (Bakiniz: Tablo 6). Diger yandan, kurumun arastirma kadrosu sayica az olmasina
ragmen, igerik itibariyle olduk¢a 6nemli bir yetkinlige sahiptir. Bunu yapilan arastirmalarin nev’i
(ulusal ve/veya uluslararasi) ve devamlilig ortaya koymaktadir.

Arastirma faaliyetleri sonucunda elde edilen deneyim, sonuglar ve alt yap1 iyilestirmeleri, bir
yandan egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesini saglamakta diger yandan toplumsal hizmetlerin
gelistirilmesinde girdi olarak kullanilmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin c¢iktilarinin egitim-
ogretim faaliyetlerinde kullanilmas1 ve topluma yansitilmasi kurumsal kitle iletisim araglari,
teknoloji transfer ofisi, egitim komisyonlar1 ve paydas toplantilari ile gergeklestirilmektedir.

Universite arastirma stratejisinin bir pargasi olarak kurumlar arasi arastirma faaliyetlerini
desteklemektedir. Bunun sonucunda yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde pek g¢ok
arastirma ve gelistirme faaliyetinde paydas olarak yer almakta ve bu sayede ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel kalkinmaya katki saglamaktadir.

Harran Universitesi arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri igin gerekli fiziki/teknik
altyapinin ve mali kaynaklarin olusturulmasmma ve uygun sekilde kullanimina yonelik
politikalarin stratejik plani ile belirlemistir. Aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli mali kaynaklar,
Ozel biitcenin yan1 sira doner sermaye imkanlart ile saglanmaktadir. Ayrica diger ulusal ve
uluslararas1 projeler araciligi ile de iiniversiteye mali kaynak saglanabilmektedir. Arastirma
faaliyetlerinin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi, 6diil mekanizmasi, atama yiikseltme
kriterleri, akademik tesvik Odenegi yonetmeligi, proje egitim ve danigmanlik hizmetleri gibi
uygulamalar yardimi ile saglanmaya calisilmaktadir.

Arastirma Kaynaklar

Kurumun fiziki/teknik altyapist ve mali kaynaklari, arastirma Oncelikleri kapsamindaki
faaliyetleri gergeklestirmek icin yeterli olmakla birlikte, teknolojik ve sosyo-ekonomik
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gelismelere paralel olarak mevcut imkanlarin gelistirilme ihtiyact ortaya c¢ikmaktadir. Bu
baglamda Merkezi Arastirma Laboratuvart HUMEL kurulmustur.

Kurum i¢i kaynaklarin arastirma faaliyetlerine tahsisi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi yonetiminde, “Yiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik” ve buna bagli olarak hazirlanmis olan Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama
Yonergesi” ¢ercevesinde gergeklestirilmektedir.

Harran Universitesi, arastirma faaliyetlerinin etik kurallara uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak
icin etik kurullar olusturmustur. Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu geregince Ar-Ge calismalarinda
kullanilan yazilimlar lisanshdir. Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan
lisansli olarak veri tabanlar1 alinmis olup, akademisyen ve 6grencilerin kullanimina agiktir.

Harran {iniversitesi, fiziki ve teknik altyapiy1 siirekli bakimla korumakta, kullanim dis1 kalan alet
ekipmani yenilemekte, 6zel biitgeye bagli arastirma biit¢esi disinda dis proje alimini 6zendirerek
kaynaklarin siirdiiriilebilirligini saglamaktadir.

Arastirma Kadrosu

Kurum, igse alinan/atanan arastirma personelinin gerekli yetkinli§e sahip olmasinin giivencesi,
Ol¢iilmesi ve degerlendirilmesini Yiiksekogretim Kanunu ve Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi
kapsaminda saglamaktadir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesinin siirdiiriilebilirliginin
saglanmas i¢in, belirlenen usul ve esaslar dahilinde yurti¢i ve yurt disi1 bilimsel toplantilara
katilm imkéan1 saglanmaktadir. Erasmus+ dahilinde degisim programlarina katilim tesvik
edilmekte, akademik diizeyde proje yazma egitimi verilmekte, kurum i¢i diizenli egitim ve
seminerler diizenlenmekte ve elektronik ortamda 7/24 saat kiitiiphane uygulamasi ile bilgi
kaynaklarina kesintisiz erisim imkani saglanmaktadir.

Arastirma Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Harran Universitesinde arastirma performansi; stratejik plan cercevesinde hazirlanan
degerlendirme raporlari, her yil hazirlanan birim faaliyet raporlari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 tarafindan her yil agiklanan Girisimeci ve Yenilik¢i Universite Endeksi sonuglari,
URAP verileri ve TUBITAK Destek Istatistikleri gibi i¢ ve dis performans gostergeleri yardimi
ile periyodik olarak dlgiilmekte ve degerlendirilmektedir.

Aragtirma performansinin degerlendirilmesinde, Mezun Bilgi Sistemi araciliiyla doktora 6grenci
sayilar1 ve mezun sayilari, ¢alistiklar1 kurumlar, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkilari
dikkate alinmaktadir. Boylece, Harran Universitesi’nin yarattig1i ciktilar1 net olarak ortaya
koymak da miimliin hale gelmektedir.

Arastirma Test Analiz Altyapilar

Harran Universitesi arastirma altyapilarinda gergeklestirilen calismalar ve iiretilen hizmetlerin
belirli standartlara ulastirilmas1 amaciyla laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyonuna yonelik
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girisimlerde bulunulmaktadir. Bu kapsamda; deney ve kalibrasyon laboratuvarlarinin yeterliligini
tayin etmek tizere belirlenen ISO 17025 standardinca ortaya konulan kalite yonetim sistemi
oncelikli olarak GAP YENEV merkezi biinyesinde uygulanmaya baslanmistir. Olusturulan bu
kalite yonetim modelinin akreditasyon islemlerinin tamamlanmasi sonrasinda (akreditasyon
kapsaminda Nisan 2017 igerisinde TURKAK tarafindan GAP YENEV merkezine denetim
gergeklestirilecektir) bu modelin {iniversitemizin tiim arastirma altyapilarinda uygulanmasi
yoniinde gerekli girisimler baglatilacaktir.

Harran Universitesi Yiiksek Basarimli Hesaplama Merkezi (HPC) bélgedeki bilim
insanlarina arastirma ve gelistirme destegi saglayacak yliksek performansli, yiiksek veri saklama
kapasiteli ve uygulama yazilimlarini iginde barindiran biitiin disiplinlerden arastirmacilarin
kullanimina agik bir bilgisayar merkezidir. Bu merkez ayrica iiniversitelerin ve 6zel sektoriin
bilimsel arastirmalarinda ve Ar-Ge faaliyetlerinde ileri hesaplamalar yapabilmeleri i¢in gerekli
altyapiy1 saglamaktadir. Merkez, bu yoniiyle, bolgenin en énemli teknolojik merkezlerinden birini
olusturmakta ve cesitli sektorlere arastirma altyapisi saglamaktadir.

D. Yonetim Sistemi

Harran Universitesi'nin Teskilatlanmas1, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve 124 Sayil
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname'de belirtilen yapiya uygun olarak kurulmustur. Buna iligkin gorev
dagilimlari, yetki devirleri yapilmis, kurum teskilat semasi olusturulmustur. Ayrica katilimet,
paylasimei, dinamik ve seffaf bir yapt modeli benimsenmistir.
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Harran Universitesi yonetim sistemi; “yénetisim, organizasyonel siire¢ ve faaliyetler” liggeninde
“stratejik plan-performans yédnetimi-faaliyet raporu” ekseninde saglanmaktadir. Bu baglamda,
kurumun y6netim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli “katilime1, gelismelere acik,
yenilik¢i ve hesap verebilirligin” benimsendigi bir yapidir.

Harran Universitesi, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca; bir yandan
birim sorumluluk ilkesi geregi bazi plan ve degerlendirmeleri ve yonetsel siiregleri uygulamakta,
diger yandan kamu mali yonetiminde devlet tanimina uyan kurum ve kuruluslarin tamaminin tabii
oldugu ortak ilke ve uygulamalara tabii olmaktadir. Bu baglamda, kurum; stratejik plan, performans
programi, faaliyet raporu ve i¢ kontrol eylem planini1 hazirlarken, diger yandan biit¢esini ¢ok yilli,
analitik biit¢e sistemini esas alarak ve birim sorumluluk ilkesini saglayacak sekilde hazirlamaktadir.
Ancak, ilgili metinler agisindan izleme ve degerlendirme konusunda kurum tam anlamiyla
yetkinlige wulagsmis degildir. Hazirlanan dokiimanlar genellikle planlama siirecinden Gteye
gecememis ve ulasilmasi hedeflenen amaglarin degerlendirilmesine yonelik izleme-6lgme ve
degerlendirme ¢aligmalar1 yeterince gergeklestirilememistir.

Harran Universitesi’'nde ilk I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani Maliye Bakanlig
Tarafindan 04.02.2009 tarihinde yayrmlanan I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi
dogrultusunda hazirlanarak Rektorliik oluru ile 30.06.2009 tarihinde yiiriirlige konulmus ve buna
iliskin el kitab1 hazirlanarak tiim birimlere génderilmistir. 30.06.2011 tarihi itibariyle sonuclar Ust
Y oneticiye rapor halinde sunulmustur.

02.02.2013 Tarihinde yayimlanan Maliye Bakanhigi Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Genelgesi uyarinca yeniden Universite I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 hazirlanarak
20.05.2014 tarihinde yiiriirliige konulmus ve tiim birimlere gonderilmistir. 26.01.2016 tarihinde tim
birimlere gonderilen dagitimli yazi ile eylem planina iliskin izleme ve degerlendirmeye esas olmak
lizere bilgi istenilmistir. Birimlerden gelen sonuglar degerlendirildiginde, I¢ kontrol sisteminin
uygulama, c¢alistirma, izleme ve gelistirmeye yonelik bir metodoloji ve yetkinlige sahip olmadigi
goriilmiis ve etkin bir I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin olarak birim ydneticilerine ve
iist yonetime bu konuya iliskin profesyonel danmismanlik hizmeti verilmesi gerektigi kanaati ortaya
ctkmistir. Bu baglamda, 11.05.2016 tarihinde kurum Ust Yonetim ve Daire Baskanlarna, I¢
Kontrol Sistemine iliskin farkindalik olusturmak amaciyla egitim semineri diizenlenmistir.

Daha sonraki siiregte I¢ Kontrol Sistemine iliskin olarak belirlenen yol haritas1 asagidaki gibi
olmustur;

-I¢ Kontrol Sistemi kurulmasi ¢alismalarina baslamadan énce mevcut durum analizinin yapilmast,

-Kurulmus olan I¢ Kontrol Sistemi Calisma ekibi ile birlikte calismak iizere her birimden iki kisilik
bir ekibin kurulmasi,

-Calisma ekibi ve birim temsilcilerine farkindalik egitimi verilmesi ve akabinde Eylem Planinin
yeniden revize edilmesi,

-Pilot bir birim secilmesi ve pilot ¢alismalar sonucu kazanilan tecriibelerin diger birimlere
yayginlastirilmasi,
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Yukaridaki temel ilkeler esas alinarak, i¢ kontrol sistemini mevzuat geregi gelistirilen bir caligma
olarak degil, kamu idarelerine ¢ok 6nemli katkilar saglayacak, kaynaklarin etkin, ekonomik ve
verimli kullanimin1 saglayacak, hizmet kalitesini artiracak ve kurum gelecegine atilan bir imza
olarak gérmek ve bu yonde gerekli plan ¢alisma ve uygulamalarin1 yapmak 6nemli bir gerekliliktir.
Universite; beseri, mali ve tasgmir/tasinmaz kaynaklarm yonetiminde agirlikli olarak mevzuata
yonelik diizenlemeleri esas almaktadir. Diger yandan; 6zellikle mali kaynaklarin etkin kullaniminda
kurum tarafindan yapilan yatirrm Ongoriileri onemlidir. Harran Universitesi, bazi ddénemler
itibariyle yatirnm harcamalarinda etkinligi saglayamamasi ile birlikte; 6zellikle son donemlerde
teknoloji, saglik ve egitim alanlarinda yapti1 yatirnm artislariyla kaynak kullaniminda etkinlige
ulagma yolunda 6nemli adimlar atmistir.

Harran Universitesinde gerceklestirilen her tiirlii faaliyet ve siireclere iligkin verilerin toplanmasi
analiz edilmesi ve raporlanmasi islemlerinde ilgili birimler otomasyon sistemlerinden
yararlanmaktadir.

Harran Universitesi’nde bilgi yonetim sistemi bakimmdan olduk¢a onemli gelismeler
gerceklestirilmis ve boylece, tamamen {iniversitenin kendi tasarimi olan “Personel Devam Takip
Sistemi” vb. sistemlerle yonetsel ve idari is ve islemlerin sistem iizerinden gergeklestirilmesi
miimkiin olmustur. Ogrencilere iliskin bilgi ve veri girislerinin de “Ogrenci Bilgi Sistemi” ,
“Akademik Bilgi Sistemi” ve “Mezunlar Portali” araciligiyla yerine getirilmesi bilgiye erisimi daha
kolay ve hizli bir formata kavusturmustur. Bu konulardaki gelismelerin tiimii internet agi
araciligiyla ve sifreleme yollariyla desteklenerek giivence altina alinmaktadir. Universitede gogu
Bilgi Islem Dairesi Baskanlig1 tarafindan tasarlanan ve iiretilen birden fazla bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir. Bunlarin basinda Personel Bilgi Sistemi gelmektedir. Bu sistem ile personelin tiim
ozliik islemleri, devam takibinin izlenmesi, personel hareketliligi gibi islemler yapilabilmektedir.
Bu uygulamalarla birlikte; HUBAK proje sistemi, Yemekhane Rezervasyon Sistemi, Ogrenci
Anketleri gibi uygulamalar da otomasyon sistemi tizerinden yiiriitilmektedir.

7
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Kaynaklarin Yonetimi

a.Beseri Kaynak Yonetimi

Beseri kaynak yonetiminin onceligi, iniversitenin hedeflerini gergeklestirebilecek bir akademik ve
idari kadronun olusturulmas1 ydniinde ortaya ¢ikmistir. Universite ¢alisanlariin memnuniyetinin
saglanmasi, ¢alisanlarin kurum aidiyetlerinin gelisimine katki sunacak performans degerlendirme ve
odiillendirme sistemlerinin gelistirilmesi onemli hedef ve caligmalar arasinda yer almaktadir. Bu
baglamda, birimlerin hizmet kalitesini artiracak, personelin kisisel bilgi ve becerilerini gelistirecek
hizmeti¢i egitim programlar1 diizenlenmekte, yenilik¢i yaklasimlar ve teknolojiler hakkinda
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

b.Mali Kaynak Yo6netimi

Kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligi saglamak iizere, kamu mali yOnetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali
kontrolii diizenlemek amaciyla yiiriirliige konulan 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ile ikincil mevzuat dogrultusunda mali ve mali olmayan kaynaklarin yonetimi
saglanmaktadir. Biitgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-blitce sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcamalar ise KBS ve Say2000i otomasyon sistemi {izerinden
gergeklestirilmektedir. Biitceleme ve harcama siirecinin her asamasi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1 tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her asamada tiim istatistiki veriler
rapor edilebilmektedir.

c.Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Tasmir ve Tasinmaz Kaynaklarin yonetimi 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile Tagimir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda yonetilmektedir. Tasinirlara iliskin islemlerde Tasmir Kayit Yonetim
Sistemi (TKYS) kullanilmaktadir. Universitemizin tasinir hesab islemleri Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan gorevlendirilen Tasmir Konsolide Gorevlisi tarafindan  yiirlitiilmektedir.
Tasinirlara iliskin olarak barkod sistemine gegis igin caligmalar devam etmektedir. Sisteme
gecildiginde tiim tasinirlarin iizerinde sicil numaralarinin yer aldigi barkod yapistirilacaktir.
Tasinmazlara iliskin olarak da Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg tarafindan hazirlanan
tasinmaz icmal cetvelleri dogrultusunda muhasebe kayitlar1 yapilarak, bilangolarda yer verilecektir.
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E. Sonuc¢ ve Degerlendirme

Harran Universitesi; stratejik konumu &ncelikli olmak iizere, sahip oldugu yenilik¢i, kaynak
yeterliligine sahip, tarih ve kiiltiiriin icice gectigi bir yap1 ve kalkinmakta oncelikli bir bolge
icerisinde yer alan konumu ile giiglii yonlere sahip ve bu giiglii yonlerini 6nemli firsatlara
cevirebilen bir liniversitedir. Bununla birlikte; bdlgede mevcut sosyo-kiiltiirel sorunlarin varligini
korumasi, kiiresel dis go¢ ve zaman zaman ortaya ¢ikan giivenlik sorunlari ve bunlarin beraberinde
getirdigi hizli personel sirkiilasyonu kurum igin tehdit olusturabilecek nitelikteki temel unsurlardir.

Universite biinyesinde ortaya ¢ikabilecek sorunlarin asilmasi ve kurumsallasmanin saglanmast igin,
Kalite Giivencesi sisteminin aktif olarak isler hale getirilmesi, nitelikli personel ihtiyacinin
giderilmesi, kurumsal temeller {izerine insa edilmis idari, akademik ve yonetsel bir isleyisin
saglanmas1 ve ulusal ve uluslararasi akademik hareketliligin arttirilarak kurumun kendisini
tanitmas1 Onemli gereklilikler arasinda yer almaktadir. Teknolojik imkanlardan yararlanmak
suretiyle, yeni arastirma alanlarinin yaratilmasi, akademik yetkinligin arttirllmasi ve ozellikle
akademik personele yonelik tesvik edici firsatlarin yaratilmasi kurumu iyilesme siirecine agik hale
getirebilecektir. Kurumun heniliz dis degerlendirme siirecinden ge¢gmemis olmast da, gelismesi
yolunda atmasi gereken adimlarin heniiz yeterli olmamasi sonucu ile bagdastirilabilir. Basarili bir
izleme-degerlendirme siirecinin  olusturulmasi  zorunlulugu da kurum agisindan Onemli
gerekliliklerden bir digerini olusturmaktadir.

Kiiresellesme siirecinde Yiiksek Ogretim Kurumu’nun iizerinde énemle durdugu “Universitelerin
ihtisaslasmas:” ana ekseninde Harran Universitesi’nin benimsedigi misyon, dillerin ve dinlerin
cekim merkezi olarak bu alanlarda yapilmasi gereken arastirma ve ¢aligmalarin
gerceklestirilmesidir. S6z konusu alanlara ek olarak Gida, Tarim ve Beseri Bilimler, Tip ve
Yenilenebilir Enerji Politikalar1 eksenli calismalar da Harran Universitesi ihtisas konulart
kapsaminda degerlendirilebilir.

Harran Universitesi gelismeye agik bir iiniversite olarak plan ve program hedeflerini biiyiik bir hizla
gerceklestirmekle birlikte, fiziksel ve beseri sermaye altyapisi bakimindan kurumun sahip oldugu
yetersizlikler bu konuda gerekli desteklerin saglanmasini zorunlu kilmaktadir. Universite, 2019-
2023 Stratejik Plan Dénemi hedeflerini bu ydnde saptayarak; “Uluslararasilagsmis, Thtisaslasmis,
Katilimci, Aktif” bir yapiya sahip bir egitim-0gretim birimi olarak kiiresel siiregteki yerini almig
olacaktir.
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