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A. Kurum Hakkēnda Bilgiler 

 
Ķletiĸim Bilgileri: 

 

Kimlik Bilgileri  Telefon E-mail 

Y¿ksekºĵretim Kalite Komisyon Baĸkanē Sēfatē ile 

Rektºr Ramazan TAķALTIN ve/veya 
0-414-318 30 03 rtasaltin@harran.edu.tr 

Y¿ksekºĵretim Kalite Komisyon Baĸkanē Sēfatē ile 

Rektºr Yardēmcēsē B¿rhan AKPUNAR 
0-414-318 30 05 

bakpinar23@gmail.com 

 

 

Adres: Harran ¦niversitesi Rektºrl¿ĵ¿ Yeniĸehir Yerleĸkesi 63300 ķanlēurfa.  

 

Tarihsel Geliĸimi: 

 

Harran ¦niversitesi 11/07/1992 tarih ve 21281 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 03/07/1992 

tarihli ve 3837 sayēlē Kanunun 25. maddesiyle 2809 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Teĸkilatē 

Kanununa eklenen Ek 6. maddesiyle kurulmuĸtur.  

 

ķanlēurfaôda eĵitim-ºĵretime aēlan ilk y¿ksekºĵretim birimi 1976 yēlēnda Dicle ¦niversitesiône 

baĵlē olarak kurulan ķanlēurfa Meslek Y¿ksek Okuluôdur. Daha sonra, Dicle ¦niversitesiône baĵlē 

olarak 1978 yēlēnda Ziraat Fak¿ltesi, 1984 yēlēnda Ķnĸaat Bºl¿m¿ ile M¿hendislik Fak¿ltesi ve 

Gaziantep ¦niversitesiône baĵlē olarak 1988 yēlēnda Ķlahiyat Fak¿ltesi kurulmuĸtur. Akabinde, diĵer 

birimler; meslek y¿ksekokullarē, y¿ksekokullar, fak¿lteler ve enstit¿ler olarak ilgili Teĸkilat 

Kanunu maddesi uyarēnca eĸitli tarihlerde kurulmaya baĸlamēĸlardēr. 

 

Tablo 1: Harran ¦niversitesi Akademik ve Ķdari ¢alēĸan Sayēsē 

 

PERSONEL NĶTELĶĴĶ SAYISI 

Akademik Personel 989 

Ķdari Personel 864 

Sºzleĸmeli Personel  116 

Yabancē Uyruklu Sºzleĸmeli Personel 10 

TOPLAM  1979 

 

Tablo 1ôde gºr¿ld¿ĵ¿ ¿zere, Harran ¦niversitesi personel sayēsē yaklaĸēk 2000 civarēndadēr. 

Bununla birlikte; Harran ¦niversitesi b¿nyesinde mevcut olan ve ºzellikle saĵlēk ve enerji alanēnda 

araĸtērma-geliĸtirme alanēnda faaliyette bulunan Tēp Fak¿ltesi, Merkezi Laboratuvar ve GAP 

Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliliĵi Merkezi (GAPYENEV) ve Y¿ksek Baĸarēmlē Hesaplama 

Merkezi iin nitelikli personel ihtiyacē ºnemini korumaktadēr.   
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Tablo 2: Harran ¦niversitesi ¥ĵrenci Sayēsē  

 

 

Tablo 2ôde yer alan ºĵrenci sayēsē Harran ¦niversitesiônin ºnemli bir ºĵrenci potansiyeline sahip 

olduĵunu gºstermesi bakēmēndan kayda deĵerdir. Ķlerleyen dºnemlerde, uzaktan ve aēk ºĵretim 

temelli ºĵrenci alēmēnēn da planlanmasē beklenmektedir. Diĵer yandan Harran ¦niversitesiônde 

ºĵrenim gºren yabancē uyruklu ºĵrencilerin mevcudiyeti ¿niversitenin uluslararasēlaĸmasē yºn¿nde 

attēĵē ºnemli adēmlardan birinin gºstergesidir.      

  

Tablo 3ôde yer alan fiziki altyapēya iliĸkin bilgiler baĵlamēnda; sosyal ve idari alanlarē araĸtērma 

alanlarēnēn takip etmesi, Harran ¦niversitesiônin araĸtērma-geliĸtirme konusunda bºlge yapēsēna 

paralellik gºsterdiĵinin bir ifadesidir. Diĵer bir ifadeyle, bu durum bºlgenin geliĸme ve kalkēnmaya 

aēk olduĵu gibi, ¿niversite olarak da Harran ¦niversitesiônin geliĸmeye aēk bir ¿niversite 

olduĵunu gºstermektedir. Bununla birlikte, ¿niversite b¿nyesinde halen yapēmē devam eden birden 

fazla eĵitim yerleĸkesinin mevcut olmasē, eĵitim alanlarēnēn da orta ve uzun vadede artacaĵēnē 

ortaya koymaktadēr.         

 

Harran ¦niversitesiônde, ilelerde yer alan bazē Y¿ksekokul ve Fak¿ltelerin ve diĵer merkezi 

yerleĸkelerde yer alan eĵitim birimlerinin kendilerine ait fiziki mek©nlarēnēn olmamasē fiziksel 

altyapē konusundaki en ºnemli eksikliĵi oluĸturmaktadēr. Bununla birlikte ¿niversite b¿nyesinde 

sosyo k¿lt¿rel merkez ve yaĸam alanlarēnēn  (¥ĵrenci Yaĸam Merkezi faaliyete gemiĸ olmakla 

birlikte Kongre Merkezi, K¿lt¿r Sanat Merkezi, Personel Lojmanlarēnēn mevcut yetersizliĵini halen 

korumaya devam etmesi nedeniyle) yeterli olmamasē fiziksel altyapē konusundaki sorunlar 

ierisinde deĵerlendirilebilir.  

  

Birim Adē 

I. ¥ĵretim II. ¥ĵretim Toplam 

Genel Toplam 

E K Top. E K Top. E K 

¥n Lisans 4.319 2.692 7.011 1.429 634 2.063 3.326 5.748 9.074 

Lisans 5.128 4.736 9.864 1.455 1.003 2.458 5.739 6.583 12.322 

Lisans ¦st¿ 1.275 657 1.932 207 22 229 1.482 679 2.161 

Toplam 10.722 8.085 18.807 3.091 1.659 4.750 10.547 13.010 23.557 

Yabancē Uyruklu 

¥ĵrenci Sayēsē  
571 

Pedagojik 

Formasyon  
1.247 

Genel Toplam 
 

25.375 
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Tablo 3: Harran ¦niversitesi Birimleri Ķtibariyle Fiziki Altyapē Durumu 

Yerleĸke Adē Bulunduĵu Yer 

Hizmet Alanlarē ( m2 ) 

Araĸtērma 

Alanlarē 

(Lab.v.b.) 

Eĵitim 

Alanlarē 

(Derslik 

v.b.) 

Sosyal Alanlar 

(Kantin,Kafe,  

Yemekhane,Spor, 

Saĵlēk,K¿lt¿r(v.b.) 

Ķdari 

Alanlar  

Barēnma 

Alanlarē 

(Lojman, 

Misafirhane 

v.b.) 

Diger 

Alanlar  
Toplam 

Osmanbey Yerleĸkesi ķanlēurfa /Haliliye 48 .403, 83  42 .421, 34  96 .223, 04  78.216, 91  15 .223, 42  33 .777, 08  314 .265, 62  

Yeniĸehir Yerleĸkesi ķanlēurfa /Haliliye 676 ,50  2.029, 50  2.104 ,68  9.340, 96  0.00  3.940, 60  18 .092, 24  

Eyyubiye Yerleĸkesi ķanlēurfa /Eyyubiye 4.513, 80  9.684, 63  3.714, 03  5.902, 47  8.253, 35  1.629, 12  33 .697, 40  

ķairnabi Yerleĸkesi ķanlēurfa /Haliliye 18 .238, 74  0.00  2.726, 58  4.093, 55  8.396, 60  0.00  33 .455, 47  

Sarayºn¿ Yerleĸkesi ķanlēurfa /Eyyubiye 0, 00  0, 00  0, 00  0, 00  543, 40  13 .980, 00  14 .523, 40  

Yerleĸke Diĸi Lojmanlar ķanlēurfa /Merkez 0, 00  0, 00  0, 00  0, 00  2.983, 00  0, 00  2.983, 00  

Eski Urfa (K¿lt¿r) Evleri ķanlēurfa /Eyyubiye 0, 00  0, 00  2.894, 77  0.00  0, 00  0, 00  2.894, 77  

Bozova Myo Bozova 16, 63  155, 86  87, 21  289, 67  0, 00  0, 00  549, 37  

Hilvan Myo  Hilvan  244, 10  603, 10  207 ,00  1.974, 42  0, 00  0, 00  3.028, 62  

Suru Myo Suru 60, 00  502, 50  80, 00  1.419, 97  0, 00  0, 00  2.062, 47  

Siverek Myo Siverek  278, 10  715, 80  489 ,00  3.317, 10  0, 00  0, 00  4.800, 00  

Viranĸehir Myo Viranĸehir 232, 00  770, 00  450, 48  540, 00  2.570, 64  2.079, 70  6.642, 82  

Akakale Myo Akakale 52, 00  798, 00  247, 00  4.635, 00  0, 00  2.201, 59  7.933, 59  

Birecik Myo  Birecik  250, 00  1.160, 00  1.993, 60  493, 89  0, 00  0, 00  3.897, 49  

Ceylanpinar Myo Ceylanpēnar 232, 00  770, 00  450, 48  540, 00  2.570, 64  2.079, 70  6.642, 82  

Toplam  73 .197, 70  59 .610 ,73  111 .667, 87  11.0763, 94  40 .541, 05  59 .687, 79  455 .469, 08  
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Harran ¦niversitesi hēzlē geliĸimi ile b¿nyesinde barēndērdēĵē meslek y¿ksekokullarē, y¿ksekokullar 

ve fak¿ltelere her geen yēl yenilerini eklemiĸ ve 2016 yēlē itibariyle mevcut akademik birim sayēsē 

13 adet fak¿lte, 4 adet y¿ksekokul, 1 konservatuar, 11 adet meslek y¿ksekokulu, 3 enstit¿ ve 11 

adet araĸtērma uygulama merkezine ulaĸmēĸtēr. Bºylece, Harran ¿niversitesi bir yandan akademik 

yetkinliĵini arttērmaya alēĸērken, diĵer yandan bºlge kalkēnmasē ve akabinde ¿lke kalkēnmasēna 

katkē saĵlayabilecek oluĸumlarē arttērmayē kendisine hedef edinmiĸtir. Harran ¦niversitesiônin hēzlē 

geliĸiminde kuĸkusuz ¿niversitenin bulunduĵu il sēnērlarēnēn G¿neydoĵu Anadolu Projesi (GAP) 

sēnērlarē d©hilinde olmasēnēn ºnemli bir etkisi vardēr. ¦niversite b¿nyesinde Gº ve Kariyer 

konularēnda kurulmasē planlanan Araĸtērma Merkezleri bir yandan mevzuat iĸlemleri devam 

ederken, diĵer yandan etkinlik planlamalarēnē gerekleĸtirmektedir.  

                      

 

BĶRĶM ADI TARĶH KURULUķ MEVZUATI 

Siverek 

M.Y.O 
1994 

Y¿ksek ¥ĵretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayēlē yazēsē ile 

kurulmuĸtur.. 

Suru M.Y.O 1994 
Y¿ksek ¥ĵretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayēlē yazēsē ile 

kurulmuĸtur. 

Bozova 

M.Y.O 
1994 

Y¿ksek ¥ĵretim Kurulunun 16.09.1994 tarih ve 21785 sayēlē yazēsē ile 

kurulmuĸtur. 

Birecik M.Y.O 1994 07.10.1994 tarihinde Harran ¦niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸtur. 

Hilvan M.Y.O 1994 
05.07.1994 yēlēnda 2547 sayēlē kanunla deĵiĸik 7/dï2 maddesi uyarēnca 

kurulmuĸtur. 

Saĵlēk 

Hizmetleri 

M.Y.O 

1994 
09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla Harran ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlē olarak kurulmuĸtur. 

Viranĸehir 

M.Y.O 
1994 

Harran ¦niversitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kuruluĸ kanunu, 

Resmi Gazete'nin 11.07.1992 g¿n ve 21281 sayēlē n¿shasēnda 

yayēnlanmēĸtēr.  

Ceylanpēnar 

M.Y.O 
1995 

Harran ¦niversitesi'nin 09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kuruluĸ kanunu, 

Resmi Gazete'nin 11.07.1992 g¿n ve 21281 sayēlē n¿shasēnda 

yayēnlanmēĸtēr.  

Akakale 

M.Y.O 
1995 

21.07.1995 tarih ve 22350 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 95/7044 

sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur.  

ķanlēurfa 

Sosyal 

Bilimler 

M.Y.O 

2012 ķanlēurfa Meslek Y¿ksekokulu 09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla 

Dicle ¦niversitesi'nden alēnarak yeni kurulan Harran ¦niversitesi'ne 

baĵlanmēĸtēr. 2012 yēlēnda ise ķanlēurfa Teknik Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu ve Sosyal Bilimler Meslek Y¿ksekokulu olarak ikiye 

ayrēlmēĸtēr. 

ķanlēurfa 

Teknik 

Bilimler 

M.Y.O 

2012 
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BĶRĶM ADI TARĶH KURULUķ MEVZUATI 

Turizm ve 

Otel 

Ķĸletmeciliĵi 

Y¿ksekokulu 

2007 
29.07.2007 tarih ve 26597 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2007/12400 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Beden Eĵitimi 

ve Spor 

Y¿ksekokulu 

2007 
02.11.2007 tarih ve 2007/12786 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile 

kurulmuĸtur. 

Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu 
2012 

23.06.2012 tarih ve 28332 sayēlē resmi gazetede yayēnlanan 2012/3243 

sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Viranĸehir 

Saĵlēk 

Y¿ksekokulu 

2012 
08.09.2012 tarih ve 28405 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2012/3527 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Devlet 

Konservatuarē 
2012 

Y¿ksek ¥ĵretim Genel Kurulunun 30.11.2011 tarihli kararēyla 2547 

sayēlē kanunun 2880 sayēlē kanunla deĵiĸik 7/d-2 maddesi uyarēnca 

kurulmuĸtur. 

 

 

 

BĶRĶM ADI TARĶH KURULUķ MEVZUATI 

Saĵlēk 

Bilimleri 

Enstit¿s¿ 

1992 
09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla Harran ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlē olarak kurulmuĸtur. 

Sosyal 

Bilimler 

Enstit¿s¿ 

1992 
09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla Harran ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlē olarak kurulmuĸtur. 

Fen Bilimleri 

Enstit¿s¿ 
1993 

09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla Harran ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlē olarak kurulmuĸtur. 
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BĶRĶM ADI TARĶH KURULUķ MEVZUATI 

Ziraat 

Fak¿ltesi 
1992 

1978 yēlēnda Dicle ¦niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸ, 09.07.1992 

tarih ve 3837 sayēlē kanunla ¦niversitemize baĵlanmēĸtēr. 

Fen Edebiyat 

Fak¿ltesi 
1992 

09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē Harran ¦niversitesi Kuruluĸ kanununa 

gºre  kurulmuĸtur. 

Ķlahiyat 

Fak¿ltesi 
1992 

1988 yēlēnda Gaziantep ¿niversitesine baĵlē olarak kurulmuĸ, 

09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla ¦niversitemize baĵlanmēĸtēr. 

Tēp Fak¿ltesi 1992 

Tēp Fak¿ltesi Resmi Gazetenin 11.07.1992 tarih ve 21281 sayēlē 

n¿shasēnda yayēnlanan 07.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē Bakanlar Kurulu 

Kararē ile kurulmuĸtur. 

M¿hendislik 

Fak¿ltesi 
1993 

1984 yēlēnda Dicle ¦niversitesi M¿hendislik-Mimarlēk Fak¿ltesi 

Dekanlēĵēna baĵlē olarak faaliyete aēlmēĸtēr. 1992 yēlēnda Harran 

¦niversitesiônin kurulmasē ile Y.¥.K. Y¿r¿tme Kuruluônun 08. 02. 

1993 tarihli toplantēsēnda alēnan kararla Harran ¦niversitesine 

baĵlanmēĸ ve M¿hendislik Fak¿ltesi adēnē almēĸtēr. 

Ķktisadi ve 

Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi 

1995 
21.07.1995 tarih ve 22350 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan Bakanlar 

Kurulunun 95/7044 sayēlē kararē ile kurulmuĸtur. 

Veteriner 

Fak¿ltesi 
1995 

21.07.1995 tarih ve 22350 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan Bakanlar 

Kurulunun 95/7044 sayēlē kararē ile kurulmuĸtur. 

G¿zel Sanatlar 

Fak¿ltesi 
2007 

29.07.2007 tarih ve 26597 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2007/12400 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Eĵitim 

Fak¿ltesi 
2007 

29.07.2007 tarih ve 26597 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2007/12400 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

M¿hendislik 

ve Doĵa 

Bilimleri 

Fak¿ltesi 

2012 
25.11.2012 tarih ve 28478 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2012/3902 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Siverek 

Uygulamalē 

Bilimler 

Fak¿ltesi 

2015 
05.06.2015 tarih ve 29377 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2015/7723 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Diĸ Hekimliĵi 

Fak¿ltesi 
2015 

27.08.2015 tarih ve 29458 sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan 

2015/8052 sayēlē Bakanlar Kurulu kararē ile kurulmuĸtur. 

Saĵlēk 

Bilimleri 

Fak¿ltesi 

2016 

09.07.1992 tarih ve 3837 sayēlē kanunla Harran ¦niversitesi 

Rektºrl¿ĵ¿'ne baĵlē Saĵlēk Y¿ksekokulu olarak kuruldu ve 25.01.2016 

tarihli ve 2016/8562 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla fak¿lteye 

dºn¿ĸt¿. 
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Misyonu, Vizyonu, Deĵerleri ve Hedefleri: 
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Harran ¦niversitesi Misyon, Vizyon ve Temel Deĵerleri 2014-2018 yēllarēnē kapsayan Stratejik 

Planda belirlenmiĸtir. Sºz konusu deĵerlerin bir bºl¿m¿ aynē zamanda T¿rkiyeônin Y¿ksekºĵretim 

Stratejisiônde (2007) belirlenmiĸ temel deĵerlerdir.    

 

Harran ¦niversitesi hedefleri misyon, vizyon ve temel deĵerlerimize uygunluk saĵlayacak ve bu 

doĵrultudaki eylemleri harekete geirecek ĸekilde aĸaĵēdaki temel baĸlēklardan oluĸmuĸtur.   

 

V Personel Politikasēnēn Gerek Nitelik Gerekse Nicelik Ķtibariyle Geliĸtirilmesinin 

Saĵlanmasē, 

V Personelin ¢alēĸma Verimliliĵini Arttēracak Politikalarēn Benimsenmesi, 

V Eĵitim Kalitesinin Arttērēlmasēnēn Saĵlanmasē, 

V Eĵitim Sonrasē Geri Dºn¿ĸ¿m¿n Alēnmasē Aĸamasēnda Gerekli Politikalarēn 

D¿zenlenmesi, 

V Yayēn Politikasēnēn Nitelik ve Nicelik Ķtibariyle Geliĸiminin Saĵlanmasē, 

V Baĸarēlē, Etkili ve Rekabeti Bir ¥ĵrenci Politikasēnēn Ķzlenmesi, 

V Araĸtērma Geliĸtirme Projelerinin Etkinliĵini Saĵlamak ve Her Yēl Proje Sayēlarēnēn 

Arttērēlmasēnēn Saĵlanmasē, 

V Saĵlam Bir Finansal Altyapēnēn Oluĸturulmasē Ve Hizmet Sunumunda Etkinliĵi 
Saĵlamak Amacēyla ¥z Kaynaklarēn Arttērēlmasēnēn Saĵlanmasē, 

V Araĸtērma Projeleri Ķin Ayrēlan Kaynaklarēn Her Yēl Arttērēlmasēnēn ve Etkin 

Kullanēmēnēn Saĵlanmasē, 

V Fiziki Altyapēnēn Geliĸtirilmesi, 

V ¦niversite Ķinde Sosyo-K¿lt¿rel Yapēnēn Geliĸtirilmesi, 

V ¦niversite Dēĸēnda ¦niversite Etkileĸimli Sosyo-K¿lt¿rel Yapēnēn Geliĸtirilmesi. 

 

Harran ¦niversitesiônin mevcut geliĸme stratejisi kapsamēnda benimsemiĸ olduĵu taahh¿tleri de 

aĸaĵēda sēralanmēĸtēr. Bunlar; 

 

¶ ¥ĵrenciler, akademik ve idari personel iin cazip ve ºncelikle bºlgede olmak ¿zere, 

T¿rkiyeônin en baĸarēlē eĵitim ve araĸtērma ¿niversitelerinden biri olabilmek,    

¶ Baĸarēlē, hedeflerini tanēyabilen ve ºzg¿veni y¿ksek bireyler yetiĸtirebilmek,  

¶ Toplum bazēnda; kamu, ºzel sektºr, yerel yºnetimler ve sivil toplum kuruluĸlarē iin 
araĸtērmalar yapan, ºnemli sonulara imza koyan ve toplum temelli bir anlayēĸē 

benimseyen eĵitim-ºĵretim standartlarēnē koruyabilmek,           

¶ Bilimsel ve sosyal geliĸmelere yerel, bºlgesel, ulusal ve k¿resel d¿zeyde katēlan ve katkē 
saĵlayan ve faaliyetlerini bu erevede s¿rd¿ren bir ¿niversite olabilmek, 

¶ Misyon, vizyon ve temel deĵerlerini benimseyerek bir taraftan nitelikli ve k¿resel d¿zeyde 

rekabet ºl¿s¿nde eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rebilmek, diĵer yandan sosyo-k¿lt¿rel 

faaliyetleriyle bºlge ve ¿lke kalkēnmasēna katkē saĵlayabilen bir ¿niversite olabilmektir.     

       

Eĵitim-¥ĵretim Hizmeti Sunan Birimleri  

 

Harran ¦niversitesi benimsemiĸ olduĵu eĵitim-ºĵretim prensipleri ve bu doĵrultuda ĸekillendirdiĵi 

akademik alēĸma birimleri ve saĵladēĵē sosyo-k¿lt¿rel olanaklarēyla ¿lke kalkēnmasēna katkē 

vermeyi hedefleyen bir ¿niversitedir. Bºylece; Harran ¿niversitesi ulusal ve uluslararasē erevede 

Eĵitim ve ¥ĵretim faaliyetini en y¿ksek ve kaliteli bilimsel baĸarē d¿zeyini yakalayacak ĸekilde  
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verebilecek ve bilimsel ¿retkenliĵi ºĵretim ¿yesi ve ºĵrenci kalitesini y¿kseltecek ĸekilde artērarak  

y¿ksek deĵerli toplumsal ēktēlar elde edebilecektir.  

 

Harran ¦niversitesi eĵitim-ºĵretim birimleri, bºlge yapēsēna uygunluk gºsterecek ve aynē zamanda 

kalkēnmasēna katkē saĵlayacak ĸekilde saptamasē yapēlmēĸ birimlerden oluĸmaktadēr. Mevcut yapē 

ierisinde; teorik altyapē ile birlikte uygulamaya aĵērlēk veren teknik birimlerin de olmasē bu 

durumun ºnemli bir gºstergesidir (Bakēnēz Tablo 4).  

 

Harran ¦niversitesi zaman ierisinde; Hukuk Fak¿ltesi, Su ¦r¿nleri Fak¿ltesi, Ķletiĸim Fak¿ltesi, 

Siyasal Bilgiler Fak¿ltesi, Eczacēlēk Fak¿ltesi gibi fak¿lteleri ve Ortadoĵu Araĸtēmalarē gibi 

uygulamaya dºn¿k meslek y¿ksekokullarē ile araĸtērma merkezlerini kurma yolunda adēmlarēnē 

hēzla atmayē planlamaktadēr (Gº Merkezi ve Kariyer Planlama Merkezi).   

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
10 

 

Tablo 4: Harran ¦niversitesi Eĵitim-¥ĵretim Birimleri  

 

HARRAN ¦NĶVERSĶTESĶ EĴĶTĶM-¥ĴRETĶM BĶRĶMLERĶ 

FAK¦LTELER Y¦KSEKOKULLAR 
MESLEK 

Y¦KSEKOKULLARI 
ENSTĶT¦LER 

Eĵitim Fak¿ltesi  Devlet Konservatuvarē  
Akakale Meslek 

Y¿ksekokulu 
Fen Bilimleri Enstit¿s¿ 

Fen-Edebiyat Fak¿ltesi  

Turizm ve Otel 

Ķĸletmeciliĵi 

Y¿ksekokulu  

Birecik Meslek 

Y¿ksekokulu 

Sosyal Bilimler 

Enstit¿s¿ 

G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi  

M. Arabacē Beden 

Eĵitimi ve Spor 

Y¿ksekokulu  

Bozova Meslek 

Y¿ksekokulu 

Saĵlēk Bilimleri 

Enstit¿s¿  

Ķktisadi ve Ķdari Bilimler 

Fak¿ltesi  

Viranĸehir Saĵlēk 

Y¿ksekokulu  

Ceylanpēnar Meslek 

Y¿ksekokulu 
 

Ķlahiyat Fak¿ltesi  
Yabancē Diller 

Y¿ksekokulu  

Hilvan Meslek 

Y¿ksekokulu 
 

M¿hendislik Fak¿ltesi   

ķanlēurfa Teknik 

Bilimler Meslek 

Y¿ksekokulu 

 

Tēp Fak¿ltesi   
ķanlēurfa Sosyal Bilimler 

Meslek Y¿ksekokulu 
 

Veteriner Fak¿ltesi   
Siverek Meslek 

Y¿ksekokulu 
 

Ziraat Fak¿ltesi   
Suru Meslek 

Y¿ksekokulu 
 

M¿hendislik ve Doĵa 

Bilimleri Fak¿ltesi   
 

Saĵlēk Hizmetleri 

Meslek Y¿ksekokulu 
 

Siverek Uygulamalē 

Bilimler Fak¿ltesi   
 

Viranĸehir Meslek 

Y¿ksekokulu 
 

Diĸ Hekimliĵi Fak¿ltesi     

Saĵlēk Bilimleri 

Fak¿ltesi 
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Harran ¦niversitesi'nde eĵitim-ºĵretim dili T¿rkedir. ¥ĵrencilerin her yarēyēlda alacaklarē dersler 

zorunlu ve semeli olmak ¿zere iki gruba ayrēlmaktadēr. Semeli ve zorunlu derslerin oransal 

daĵēlēmē Y¿ksekºĵretim Kuruluônun belirlediĵi ĸekilde yapēlmaktadēr. ¥ĵrenciler, kayētlē 

bulunduklarē bºl¿m¿n zorunlu derslerini almakla y¿k¿ml¿d¿rler. Ancak, ¦niversite Senatosunca 

belirlenen dersler iin aēlan muafiyet sēnavēnda baĸarēlē olan ºĵrenciler, o derslerden muaf 

olabilmektedirler. Muafiyet uygulamalarē ºĵrencilerin ¿niversite, fak¿lte, bºl¿m ve derslere 

intibakēnēn saĵlanmasē aēsēndan olduka ºnemli uygulamalar olduĵundan ¿zerinde ºnemle 

durulmaktadēr. Ayrēca, Harran ¦niversitesi eĵitim-ºĵretim birimlerinde geerli olan dersler belirli 

aralēklarla g¿ncellenerek, bir yandan ulusal, diĵer yandan k¿resel d¿zeydeki geliĸmelere uyum 

¿zerinde durulmaktadēr.    

 

Harran ¦niversitesi'ne baĵlē meslek y¿ksekokullarēnda iki yēllēk ºn lisans programē, fak¿lte ve diĵer 

y¿ksekokullarda ise dºrt yēllēk lisans programlarē uygulanmaktadēr (Tēp Fak¿ltesinde eĵitim s¿resi 

altē, Veteriner Fak¿ltesinde eĵitim s¿resi beĸ yēldēr). Ayrēca, Sosyal Bilimler, Saĵlēk Bilimleri ve 

Fen Bilimleri Enstit¿lerine baĵlē ana bilim dallarēnda y¿ksek lisans ve doktora eĵitimi 

yapēlmaktadēr. Bazē programlarda verilen doktora eĵitiminin bºlgenin az sayēda ve nitelikli doktora 

programlarē arasēnda yer aldēĵēnē sºylemek m¿mk¿nd¿r. Bu yºn¿yle, ¦niversite; bºlgenin 

akademik personel ihtiyacēnēn karĸēlanmasēnda da ºnemli bir paya sahiptir.   

Harran ¦niversitesinde eĵitim-ºĵretim yēlē, g¿z ve bahar yarēyēlē olmak ¿zere iki dºnemden 

oluĸmaktadēr. Tēp ve Veteriner Fak¿ltelerinde eĵitim-ºĵretim, yēllēk dºnemler ĸeklindedir. ¥SYM 

tarafēndan Harran ¦niversitesi bºl¿mlerine ve programlarēna yerleĸtirilen yeni ºĵrencilerin kayēt 

iĸlemleri, ¦niversite tarafēndan ilan edilen tarihler arasēnda ¥ĵrenci Ķĸleri Daire Baĸkanlēĵēônēn 

gºzetiminde yapēlmaktadēr. Ara sēnēflardaki ºĵrenciler ise her yarēyēl baĸēnda, akademik takvimde 

belirtilen s¿re iinde kayēt yenileme iĸlemlerini gerekleĸtirirler. Ķlgili bºl¿m baĸkanlēĵēnēn ºnerisi 

ile fak¿lte veya y¿ksekokul yºnetim kurulu kararēyla her sēnēfa bir akademik danēĸman atanēr. 

Akademik danēĸman, ºĵrenci mezun olana kadar ders alma, sēnēf geme, sēnavlar, ¿niversite ile 

ilgili yºnetmelikler ve eĵitim-ºĵretim ile ilgili eĸitli konularda ºĵrencilere danēĸmanlēk yapar.  

 

Ayrēca Harran ¦niversitesinde alan dahilinde uzmanlar tarafēndan ºĵrencilere psikolojik 

danēĸmanlēk hizmeti de verilmektedir.  ¥ĵrenciler her yarēyēlda en az iki ara sēnav ve her dºnem 

sonunda yarēyēl sonu sēnavēna tabi tutulmaktadērlar. Harran ¦niversitesi b¿nyesinde ºĵrenciler 

isteĵe baĵlē hazērlēk sēnēfēndan yararlanma imkanēna sahiptir. Bu durum Harran ¦niversitesinin, 

ºĵrencilerin yabancē dil yetkinliklerini arttērma konusundaki abasēnē ortaya koymasē bakēmēndan 

ºnemlidir. Ayrēca Harran ¦niversitesi ºĵrenci portfºy¿ ierisinde lisans ve lisans¿st¿ d¿zeyinde 

yabancē uyruklu ºĵrencilerin yeralmasē kurumun uluslararasē yºn¿n¿ ºne ēkartmaktadēr. 

¥ĵrenciler, eĸdeĵer eĵitim programlarē uygulayan y¿ksekºĵretim kurumlarē ve kurum iindeki 

bºl¿m/programlara ñY¿ksek ¥ĵretim Kurumlarē Arasēnda ¥nlisans ve Lisans D¿zeyinde Yatay 

Geiĸ Esaslarēna Ķliĸkin Yºnetmelikò uyarēnca, eĵitim-ºĵretim baĸlamadan ºnce Akademik 

Takvimde belirlenen s¿reler ierisinde yatay geiĸ iin baĸvurabilmektedirler. Harran ¦niversitesi 

ºĵrencilerinin eĵitim-ºĵretim ve sosyo-k¿lt¿rel ihtiyalarēnēn karĸēlanmasēna iliĸkin gºr¿ĸ ve 

ºnerilerinden yararlanmak amacēyla oluĸturulan ºĵrenci konseyi, her yēl ºĵrencilerin seimiyle 

yenilenmektedir. ¥ĵrenci Konseyi Baĸkanē, Rektºr¿n aĵrēsē ¿zerine ¦niversite Senatosuna ve 

diĵer kurullara katēlarak ºĵrencilerin gºr¿ĸ ve ºnerilerini sunmaktadēr. ¥ĵrencilerin sosyo-k¿lt¿rel 

aktivitelerinin geliĸtirilmesini saĵlamak amacēyla oluĸturulan ºĵrenci kul¿pleri de aktif olarak  
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¿niversite b¿nyesindeki  geliĸimini s¿rd¿rmektedir. ¥ĵrenci kul¿plerinin arttērēlmasē hedefi, Harran 

¦niversitesiônin ºncelikli hedefleri arasēnda yer almaktadēr.  

 

Araĸtērma Faaliyetinin Y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ Birimler    

 

Harran ¦niversitesi b¿nyesinde araĸtērma faaliyetinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ birimler aĸaĵēda olduĵu gibidir; 

 

¶ Harran ¦niversitesi Bilimsel Araĸtērma Projeleri Koordinatºrl¿ĵ¿ (H¦BAK); 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē tarafēndan d¿zenlenen ve 10 Nisan 2002 G¿n ve 24722 

Sayēlē Resmi Gazetede yayēmlanan "Y¿ksekºĵretim Kurumlarē Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Hakkēnda Yºnetmeliĵin 5. maddesine gºre kurulmuĸtur. Bilimsel Araĸtērma Projeleri 

Komisyon Baĸkanlēĵē; Doktora, Tēpta Uzmanlēk, Y¿ksek Lisans, Uluslararasē Bilimsel 

Araĸtērma Projeleri ve M¿nferit projelere destek saĵlamaktadēr. Bu projelerin sonularē ile 

evrensel veya ulusal ºl¿lerde bilime, ¿lkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 

kalkēnmasēna katkē saĵlanēlmasē amalanmēĸtēr. ¥zellikle son yēllarda ºnemli d¿zeyde 

bilimsel sonular yaratan proje alēĸmalarē yapēlmakta ve gerek bºlgenin gerekse ¿lke ve 

d¿nyanēn temel sorunlarēna ºnemli ve yerinde ºz¿m ºnerileri ¿retilmektedir.     

Bilimsel araĸtērma projeleri otomasyon sistemi ile alēĸmalarēnē s¿rd¿ren H¦BAK biriminin, 

araĸtērma geliĸtirme aēsēndan taĸēdēĵē ºnem aĸaĵēda belirtilen noktalarda ortaya 

ēkmaktadēr;  

 

× AR-GE faaliyetlerinin akademik ve idari d¿zeyde geliĸmiĸ olmasē, 

× BAP birimi b¿nyesinde bilimsel araĸtērma ve projelere imkanlar ºl¿s¿nde destek 

verilmesi ve belirli aralēklarla AR-GE proje pazarlarēnēn d¿zenlenmesi, 

× TEKNOKENT gibi birimler ile ¿niversite-sanayi iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi,  

× Diĵer eĸitli yerel, ulusal ve uluslararasē ºzel ve kamu kurumu niteliĵindeki araĸtērma 

kuruluĸlarē ve ¿niversitelerle iĸbirliĵine aēk olunmasē, 

× Ulusal ve uluslararasē d¿zeyde bilimsel toplantēlar (konferans, kongre vb.) d¿zenlenmesi, 

× Lisans¿st¿ alēĸmalardan ve bilimsel araĸtērma projelerinden ulusal ve uluslararasē 

d¿zeyde yayēn ēkarēlmasēnēn saĵlanmasē ve teĸvik edilmesi, 

× Kurumda on bir adet UYGAR merkezinin bulunmasē, 

× Kurum iinde yapēlan proje ve bilimsel faaliyetlerin nitelik ve niceliklerinin artērēlmasē 
ve ¿niversite ierisinden veya dēĸēndan y¿r¿t¿lecek ortak projelere destek verilmesi, 

× Araĸtērmacē kimliĵi ºn plana ēkmēĸ ºĵretim ¿yelerinden aktik olarak yararlanēlmasē, 

× ¦niversite-sanayi iĸbirliĵi kapsamēnda Teknokent, Araĸtērma Merkezleri ile i ve dēĸ 

paydaĸlarēn ihtiyalarēnē daha kaliteli ve etkin bir ĸekilde karĸēlayacak mekanizmalarēn 

aktif tutulmasē, 

× Teknokent ve Teknoloji transfer ofisi aracēlēĵēyla yapēlan araĸtērmalarēn, bºlgesel ve 
ulusal ºlekte ekonomik ve sosyo-k¿lt¿rel katkēlar saĵlamasē, 

× Akademisyenlerin bilimsel araĸtērmalar iin yurtii ve yurtdēĸēnda projeler geliĸtirmesi, 

× Lisans ve lisans¿st¿ ºĵrencilerin tezlerini destekleyen BAP ve T¦BĶTAK gibi teĸvik 
sistemlerinin bulunmasē, 

× Teknokent b¿nyesinde ºzellikle ºĵrenci ve akademisyenlerin ĸirketleĸmesinde gerekli 
desteĵi saĵlamak ¿zere 2016 yēlēnda oluĸturulan Ķĸ ve ¦r¿n Geliĸtirme Merkezi ile gen 

giriĸimcilerin desteklenerek, yeni iĸletmelerin etkin hale getirilmesi, 
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Tablo 5ôde Harran ¦niversitesi BAP b¿nyesinde proje sayēsēnda 2014 yēlēndan 2015 yēlēna yaklaĸēk 

% 6 oranēnda d¿ĸ¿ĸ olmuĸ ancak, akademik personelin Bilimsel Araĸtērmalar Projeleri 

Koordinatºrl¿ĵ¿ aracēlēĵēyla araĸtērma yapma konusundaki eĵilimleri artēĸ gºstermiĸ ve 2016 

yēlēnda 2015 yēlēna gºre % 19 y¿kselme saĵlanmēĸtēr.  

         

Tablo 5: Harran ¦niversitesi Proje Sayēsē 

 

PROJE ADI  2014 2015 2016 

M¿nferit 63 53 53 

Tēpta Uzmanlēk 25 20 6 

Doktora 16 5 17 

Y¿ksek Lisans 146 94 130 

Patent Projesi 0 3 0 

Ek Destek 2 2 0 

Entegre 18 6 6 

Yayēn 61 38 0 

Bilimsel Etkinlik Destek  67 153 234 

Eĸ Finansman 2 3 3 

BAP TOPLAM  400 377 449 

Kalkēnma Bakanlēĵē 0 0 0 

T¦BĶTAK 7 5 3 

GAP 4 3 4 

Uluslararasē 3 1 1 

SODES 0 0 0 

Karacadaĵ Kalkēnma Aj. 2 2 2 

Sanayi 1 0 0 

PAYDAķ TOPLAM 17 11 10 

GENEL TOPLAM  417 388 459 
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Tablo 6: Harran ¦niversitesi Ulusal ve Uluslararasē Proje B¿tesi 

 
 

Tablo 6ôda yer alan proje harcama rakamlarē iesinde; 2014 yēlēnda toplam proje tutarēnēn yaklaĸēk 

% 65ôini BAP projeleri oluĸtururken, 2015 yēlēnda toplam proje tutarēnēn yaklaĸēk % 69ôunu 

Kalkēnma Bakanlēĵēônēn oluĸturmasē Harran ¦niversitesiônin proje baĸarēsēnēn sadece kendi 

b¿nyesinde olmadēĵēnē ortaya koymasē aēsēndan olduka arpēcēdēr.       

 

TEKNOKENT;  

 

Dar anlamda ķanlēurfa ilinin geniĸ kapsamda ise, t¿m GAP bºlgesinin tarēmsal potansiyelini daha 

etkin ve s¿rd¿rebilir formata dºn¿ĸt¿rebilmek amacēyla 2001 yēlēnda kabul edilen 4691 sayēlē 

ñTeknoloji Geliĸtirme Bºlgesi Kanunuò kapsamēnda ķanlēurfa teknoloji geliĸtirme bºlgesi 

kurulmasē kararē alēnmēĸtēr. T¿rkiyeôde sayēlarē kērkē aĸan teknokentler arasēnda ķanlēurfaôda 

kurulan teknokent, tarēm aĵērlēklē olmasē yºn¿yle diĵerlerinden ºnemli ºl¿de ayrēlmaktadēr. 

ķanlēurfa Teknokent kuruluĸ aĸamasē, 8 Eyl¿l 2008 tarihinde Harran ¦niversitesi tarafēndan Sanayi 

ve Ticaret Bakanlēĵēôna yapēlan ºn niyet baĸvurusunun ardēndan, 3 Kasēm 2009 tarihinde kabul 

edilmiĸ ve Bakanlar Kuruluôna imzaya aēlmēĸtēr. Bºylece, Bakanlar Kuruluônun 29 Nisan 2010 

tarihli oturumunda 2010-309 karar sayēsē ile ķanlēurfa-Teknokent kurulmuĸ ve ¦niversite-Sanayi-

Kamu arasēndaki iĸbirliĵini arttērēcē ve geliĸtirmeye yºnelik projeler ¿retilmeye baĸlanēlmēĸtēr.     

 

 

 

PROJE ADI 2014 2015 2016 

Kalkēnma Bakanlēĵē 665.725,77 11.171.965,64 9.977.170,33 

T¦BĶTAK 773.280,40 733.763,98 694.069,99 

BAP 6.434.571,73 1.759.623,26 3.422.891,19 

Karacadaĵ Kalkēnma Ajansē 437.642,94 1.100.000,00 432.200,00 

Uluslararasē Projeler 550.000,00 1.687.160,85 148.219,88 

Gap Ortak 100.000,00 250.000,00 245.000,00 

SODES 350.000,00 - - 

TOPLAM  9.311.220,84 16.702.513,73 14.919.551,39 
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Tablo 7: Teknokentôe Ait Veriler     

 

Proje Sayēsē* 10 

Giriĸimci Sayēsē 10 

Destek Firma Sayēsē 1 

Fiziki Alan  7.474 m
2 

Doluluk Oranē % 25 

Ofis Sayēsē 55  

Kuluka Alanē 300 m
2 

*Projeler devam etmekte olup hen¿z bitmiĸ proje mevcut deĵildir. 

 

Tablo 7ôde yer alan Teknokentôe iliĸkin veriler, Teknokent b¿nyesindeki faaliyetlerin baĸlayarak, 

halen devam ettiĵini gºstermesi bakēmēndan ºnemlidir. Bununla birlikte; rakamlardan gºr¿ld¿ĵ¿ 

¿zere, doluluk alanēnēn hen¿z ilk eyrekte kalmasē, Teknokentôin yeterince yol almadēĵēnē 

gºstermektedir. Bu durumda, Teknokentôin yasal stat¿s¿n¿n KOBĶôler gibi olmamasē ve bu nedenle 

uzman personel desteĵi alamamasēnēn ºnemli bir etkisi vardēr. Bununla birlikte, ķanlēurfa ilinde 

sanayi sektºr¿n¿n tam anlamēyla geliĸmemiĸ olmasēnēn da bu durumda ºnemli bir rol¿ vardēr. 

ķanlēurfaôda Harran ¦niversitesi b¿nyesinde kurulan Teknokentin tarēm aĵērlēklē olmasē ve tarēm 

sektºr¿n¿n de ºzellikle arazi tahsisi konusunda ºncelikli bir alanē oluĸturmasē Teknokentin yeterli 

geliĸmiĸlik d¿zeyine ulaĸmasē noktasēnda ortaya ēkan bir diĵer sorundur. Teknokentin 

paydaĸlarēyla olan baĵēnēn artērēlmasē amacēyla Harran ¦niversitesi tarafēndan gerekli giriĸimlerin 

yapēlarak tanētēmlarēn saĵlanmasē ºnemlidir.      

Harran ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi b¿nyesinde 2016 yēlē itibariyle hizmet vermeye baĸlayan T¿p 

Bebek Merkezi bºlgenin bu alandaki ihtiyacēnē karĸēlamasē bakēmēndan olduka ºnemli bir yere 

sahiptir. Ayrēca, ¦niversite hastanesinin ñGlobal B¿teò kapsamēna alēnmēĸ olmasē Araĸtērma ve 

Uygulama Hastanesinin bºlgede toplumsal ierikli ihtiyalarēn giderilerek tēp alanēnda ºnemli 

katma deĵerler yaratan nitelikteki baĸarēlarēlarēnē arttēran ºnemli bir etmeni oluĸturmuĸtur.   

    

Ķyileĸtirmeye Yºnelik ¢alēĸmalar 

 

Harran ¦niversitesi ñĶ Deĵerlendirme Raporuò s¿reci ºncesinde dēĸ deĵerlendirme s¿recinden 

gememiĸtir. 
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B. Kalite G¿vencesi Sistemi 
 

Kurumun kalite g¿vencesi, stratejik yºnetim s¿recinin ºnemli bir bºl¿m¿n¿ oluĸturur. Bu nedenle, 

kalite g¿vence politikalarēnēn belirlenmesi ve hayata geirilmesi s¿reci stratejik yºnetim aēsēndan 

b¿y¿k ºneme sahiptir.  

 

Harran ¦niversitesi stratejik plan alēĸmalarēna 2006 tarihli ve 5018 Sayēlē Kamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunu uyarēnca baĸlamēĸ ve en son stratejik planēnē ñ2014-2018 Stratejik Planēò baĸlēĵē 

altēnda d¿zenlemiĸtir.  

 

Kamu kurumlarē ve ¦niversiteler, stratejik plan alēĸmalarēna 5018 sayēlē ñKamu Mali Yºnetimi ve 

Kontrol Kanunuònun 9. maddesinde belirtilen; ñKamu Ķdareleri; kalkēnma planlarē, programlar, 

ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler erevesinde geleceĵe iliĸkin misyon ve vizyonlarēnē 

oluĸturmak, stratejik amalar ve ºl¿lebilir hedefler saptamak, performanslarēnē ºnceden 

belirlenmiĸ olan gºstergeler doĵrultusunda ºlmek ve bu s¿recin izleme ve deĵerlendirmesini 

yapmak amacēyla katēlēmcē yºntemlerle stratejik plan hazērlarlar.ò h¿km¿ erevesinde baĸlanēlmēĸ 

ve sºz konusu planlar ñKamu Kuruluĸlarē Ķin Stratejik Planlama Kēlavuzuò ile belirlenmiĸ olan 

ĸablona gºre hazērlanmēĸtēr. Kalkēnma Bakanlēĵē tarafēndan ana erevesi belirlenen Stratejik 

planlama faaliyetleri erevesinde 27.08.2012 tarih ve 494 sayēlē Rektºrl¿k oluru ile ¿niversite 

kapsamēnda alēĸmalarē y¿r¿tmek ¿zere bir Stratejik Planlama Kurulu oluĸturulmuĸtur. Kurul ilk 

toplantēsēnda alēĸma takvimini belirlemiĸ ve ilgi alanlarēna gºre alt gruplar oluĸturulmuĸtur. 

Periyodik toplantēlar ile ºnceki stratejik planēn deĵerlendirilmesi ve mevcut durumun analizi 

yapēlmēĸtēr. Yeni planēn hazērlanmasēnda ¿niversitenin en k¿¿k biriminin stratejik planēnē bir ¿st 

birime aktarmasē, her birimin planlarēnē ¿st birimin planē ile uyumlu hale getirmesi ve son olarak 

rektºrl¿k d¿zeyinde Stratejik Planlama Kurulu tarafēndan, ¿niversitenin stratejik planēnē oluĸturmak 

¿zere uyumlaĸtērma yapēlmasē ĸeklinde aĸaĵēdan yukarēya doĵru bir yol izlenmiĸtir. Bu durum, aynē 

zamanda 5018 Sayēlē Kanunun kamu mali yºnetimine dahil ettiĵi "birim sorumluluk" ve/veya 

ñyºnetim sorumluluĵuò ilkesi ile de baĵdaĸmaktadēr.   

 

Harran ¦niversitesi stratejik planē kapsamēnda kurum misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin 

belirlenmesinde; T¿rkiyeôde kamu mali yºnetiminde geerli olan yºnetsel sorumluluk ilkesi 

gereĵince birimlerin gºr¿ĸlerine baĸvurulmuĸ ve mevcut gºr¿ĸler belirli bir s¿zgeten geirilerek 

kuruma ait misyon ve vizyon saptamasē yapēlmēĸtēr. Stratejik hedefler ise, Kalkēnma Bakanlēĵēônca 

belirtildiĵi ¿zere; misyon ve vizyon esas alēnarak gerekleĸtirilebilirlik d¿zeyi gºz ºn¿ne alēnarak 

belirlenmiĸtir. SWOT analizleri ¿niversite genelinde yapēlmēĸ ve bºylece en gereki sonulara 

yaklaĸacak ĸekilde ¿niversitenin g¿l¿ ve zayēf yºnleri ortaya konmuĸ, ¿niversiteye yºnelik fērsat 

ve tehditler belirlenmiĸtir. Performans gºstergelerinin en doĵru bir ĸekilde oluĸturulmasēna 

alēĸēlmēĸ, ¿niversitemizin stratejik planēnē kapsayan dºnem ierisinde, misyon ve vizyonuna uygun 

olarak stratejik amalarē, bu amalara ulaĸmak iin hedefleri ve her hedefe ulaĸmak iin izleyeceĵi 

stratejik eylemler, yapēlan SWOT analizleri sonularē dikkate alēnarak hazērlanmēĸtēr. Yapēlan 

saptamalarda analizlerin ºnemli bir etkisi olmakla birlikte, saptamalarēn ¿niversitenin mevcut 

imkanlarē ºl¿s¿nde yapēlmasē gereki deĵerlendirmeleri olanaklē kēlmasē bakēmēndan ºnemlidir.   
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ķekil 1: Harran ¦niversitesi Stratejik Planlama Hazērlama S¿reci 

 

 
 

Harran ¦niversitesi stratejik planlama alēĸmalarē b¿nyesinde kurumsal performansēn ºl¿m¿ ve 

deĵerlendirilmesinde izlenilen belirli (spesifik) bir yºntem olmamakla birlikte, belirli zaman 

aralēklarē ile birim bazēnda yapēlan kurumsal deĵerlendirmelerden yararlanēlmaktadēr. Bu baĵlamda 

birimlerce hazērlanan faaliyet raporlarē, brifing raporlarē ve diĵer deĵerlendirmeler performans 

ºl¿m¿nde baĸvurulan baĸlēca belgelerdir. Bu deĵerlendirme yºntemi aynē zamanda; Harran 

¦niversitesi Stratejik Planlama S¿recinde benimsenen; ñkatēlēmcēlēk, iĸbirliĵi, saydamlēk ve 

eriĸilebilirlikò ilkelerinin de bir sonucudur. Bununla birlikte, mevcut stratejik plan ºncesi dºnemde 

gerekleĸtirilen faaliyetlerin nitelik ve niceliĵi deĵerlendirilerek elde edilen ēktēlarēn ortaya 

konulmasē da bir t¿r ñperformans deĵerlemesi ve ºl¿m¿ò olarak nitelendirilebilir (Bakēnēz:Stratejik 

Plan 2014-2018, sf.27). 

 

M¿hendislik Eĵitim Programlarē Deĵerlendirme ve Akreditasyon Derneĵi (M¦DEK); farklē 

disiplinlerdeki m¿hendislik eĵitim programlarē iin akreditasyon, deĵerlendirme ve bilgilendirme 

alēĸmalarē yaparak T¿rkiyeôde m¿hendislik eĵitiminin kalitesinin y¿kseltilmesine katkēda 

bulunmak amacēyla faaliyet gºsteren bir sivil toplum kuruluĸudur. Harran ¦niversitesi M¿hendislik 

Fak¿ltesi Ķnĸaat M¿hendisliĵi b¿nyesinde 2011 yēlēnda alēĸmalarēna baĸlanan ve 08-10 Mart 2015 

tarihlerinde M¦DEK Dēĸ Deĵerlendirmeye tabi tutulan Ķnĸaat m¿hendisliĵi Bºl¿m¿, deĵerlendirme 

sonucunda M¦DEK Akreditasyonu almaya hak kazanmēĸ ve bu kapsamda akredite belgeleri 01 

Temmuz 2015 tarihinde onaylanarak Harran ¦niversitesi M¿hendislik Fak¿ltesi Ķnĸaat 

M¿hendisliĵi bºl¿m¿nde geerlilik kazanmēĸtēr.  
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Bu belge ile Ķnĸaat M¿hendisliĵi Bºl¿m¿ normal ve ikinci ºĵretim lisans programlarē 2 yēl s¿re ile 

akredite edilmiĸ olup, sºz konusu programlardan mezun olan ºĵrencilere verilecek EUR-ACE 

Etiketli Sertifika ile alacaklarē diplomalarēn Avrupa ve Amerikaôda geerliliĵi saĵlanmēĸtēr.  

 

Y¿ksekºĵretim kurumlarēnda eĵitim-ºĵretim, araĸtērma faaliyetleri ile idari hizmetlerin i ve dēĸ 

kalite g¿vencesi, akreditasyon s¿releri ve baĵēmsēz dēĸ deĵerlendirme kurumlarēnēn 

yetkilendirilmesi s¿relerinin ve bu kapsamda tanēmlanan gºrev, yetki ve sorumluluklara iliĸkin 

esaslarēn d¿zenlendiĵi Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vencesi Yºnetmeliĵi 23 Temmuz 2015 tarihli 

Resmi Gazeteôde yayēmlanarak y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bºylece;  

 

Madde 7 (1); Y¿ksekºĵretim Kurumlarē, i ve dēĸ deĵerlendirme ve kalite geliĸtirme alēĸmalarē 

iin bir kalite komisyonu oluĸturur.  

 

Madde 7 (2); Komisyonun Baĸkanlēĵēnē, ilgili y¿ksekºĵretim kurumunun rektºr¿, rektºr¿n 

bulunmadēĵē zamanlarda ise rektºr yardēmcēsē yapar 

 

Esaslarē h¿kme baĵlanmēĸtēr. Buna gºre; Harran ¦niversitesi Kalite Komisyonu 26.08.2015 tarih ve 

2015/14/20 sayēlē Senato kararē ile oluĸturulmuĸ ve aĸaĵēdaki gibi belirlenmiĸtir (G¿ncellenmiĸ 

formatē ile).  

 

Gºrev Tanēmē (Ķsimler) Birimi  

Prof. Dr. Ramazan TAķALTIN Rektºr 

Prof. Dr. B¿rhan AKPUNAR Rektºr Yardēmcēsē 

Prof. Dr. Esra SĶVEREKLĶ  Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi  

Prof. Dr. Murat DEMĶR  Ķktisadi ve Ķdari Bilimler Fak¿ltesi   

Prof. Dr. Murat KISA M¿hendislik Fak¿ltesi  

Prof. Dr. Necmettin ELMASTAķ  Eĵitim  Fak¿ltesi  

Do. Dr. Atilla YARGICI Ķlahiyat Fak¿ltesi 

Do. Dr. Celil ABUZAR Birecik Meslek Y¿ksekokulu  

Do. Dr. Faruk BOZKAYA Veteriner Fak¿ltesi   

Do. Dr. M. Azmi AKTACĶR ķanlēurfa Teknik Bilimler Meslek Y¿ksekokulu  

Yrd. Do. Dr. Ebru SAKAR  Ziraat Fak¿ltesi  

Yrd. Do. Dr. Feridun AKKAFA Tēp Fak¿ltesi 

Yrd. Do. Dr. M. Akif NACAR  Genel Sekreterlik  

Yrd. Do. Dr. Mehmet Emin USTA Eĵitim Fak¿ltesi  

Mehmet Emin ¢OBAN Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkanlēĵē  

¥ĵrenci Konseyi Baĸkanē  ¥ĵrenci Konseyi Baĸkanlēĵē 
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Stratejik yºnetim s¿recinin ºnemli bir unsurunu oluĸturan ñHarran ¦niversitesi Kalite Komisyonuò 

yukarēda belirtildiĵi gibi kurulduktan sonra faaliyetlerini gerekleĸtirmeye baĸlamēĸtēr. Bu 

baĵlamda, Resmi Gazetede yayēmlanan Y¿ksekºĵretim Kalite G¿vence Yºnetmeliĵi uyarēnca 

kurulan komisyon ilk toplantēsēnē 31 Mart 2017 Tarihinde gerekleĸtirmiĸ ve toplantē aēlēĸēnda 

Strateji Geliĸtirme Daire Baĸkan V. Mehmet Emin ¢obanôēn Kalite G¿vence Yºnetmeliĵine iliĸkin 

kēsa sunumunun ardēmdan Kalite Komisyonu ¦yesi Prof. Dr. Esra Siverekli Kalite G¿vence 

Yºnetmeliĵiyle ilgili Y¿ksek ¥ĵretim Kurumunda yapēlan toplantēyla ilgili bilgi paylaĸēmēnda 

bulunmuĸtur. Komisyon Baĸkanē Rektºr Yardēmcēsē Prof. Dr. B¿rhan Akpunar baĸkanlēĵēnda 

devam eden toplantēda Kurumsal Ķ Deĵerlendirme Raporunun hazērlanmasēna iliĸkin bilgi 

paylaĸēmēnda bulunularak, gºrev daĵēlēmē yapēlmēĸ ve akabinde 2016 yēlē Kurum Ķ Deĵerlendirme 

alēĸmalarē baĸlatēlmēĸtēr. Bºylece, bir ºnceki yēlēn eksikliĵini oluĸturan; akademik ve idari 

alēĸanlar ve ºĵrencilerden oluĸan i paydaĸlar ve iĸverenler, mezunlar, meslek ºrg¿tleri, araĸtērma 

birimleri, ºĵrenci yakēnlarēndan vb. oluĸan dēĸ paydaĸlarēn kalite g¿vencesi sistemine katēlēmē ve 

katkēsēnēn ortaya ēkmasē iin gerekli olan s¿recin baĸlatēlmasē da m¿mk¿n hale gelmiĸtir.   

            

C. Eĵitim ï ¥ĵretim  

 
Harran ¦niversitesiônde eĵitim s¿recinde programlarēn eĵitim amalarēnēn belirlenmesinde ve 

m¿fredatlarēn tasarēmēnda ºncelikle dikkate alēnan en temel unsur; programēn gerektirdiĵi ieriĵe 

uygunluk ve bir diĵeri ise g¿ncel geliĸmelerin yansētēlabilirliĵidir. Mevcut programlarēn amalarēnēn 

belirlenmesinde; bºlgenin ekonomik baĸta olmak ¿zere yapēsal ºzelliklerine uygun programlar 

sonucunda temel ēktēlarēn elde edilmesi esas alēnmaktadēr. Bºylece, program ve m¿fredat 

saptamalarēnda bir yandan, i paydaĸlarēn paylaĸēmlarē (ºzellikle ºĵretim elemanlarē ve ºĵrenciler), 

diĵer yandan dēĸ paydaĸlarēn paylaĸēmlarē (ºzellikle bºlgede ekonomik, sosyo k¿lt¿rel etkileri olan 

aktºrler) dikkate alēnmaktadēr.  

 

Harran ¦niversitesi b¿nyesindeki programlarēn yeterliliklerinin belirlenmesinde esas alēnan en 

ºnemli kriter; yēllar itibariyle mezun sayēsēndaki artēĸ ve sºz konusu mezunlarēn istihdam oranēdēr. 

¥zellikle, Harran ¦niversitesi ºĵrencilerinin bºlgedeki iĸg¿c¿ piyasalarē dahilinde istihdam 

edilebilirlikleri ve iĸg¿c¿ne katēlēm oranē program yeterliliklerinin saptanmasē aēsēndan kayda 

deĵer bir gºstergedir. Nitekim, T¦ĶK verilerine gore; Harran ¦niversitesiônin yer aldēĵē 

ķanlēurfaôda iĸg¿c¿ne katēlēm oranēnēn 2012 yēlēnda % 30.4ôden, 2013 yēlēnda % 38.7ôye 

y¿kselmesi bu durumun bir gºstergesi olarak ifade edilebilir. Hi kuĸkusuz sºzkonusu oranlardaki 

artēĸta bºlgenin 2012 yēlēnda d¿zenlenen yeni teĸvik sistemine gºre oluĸturulan bºlgeler ierisinde; 

sektºrel, finansal ve mali aēdan yatērēmlarda en fazla desteklenen 6. bºlge ierisinde yer almasēnēn 

ºnemli bir rol¿ vardēr. 2016 Eyl¿l ayē itibariyle Bºlgenin ñCazibe Merkeziò olarak d¿zenlenmesi de 

bu oranē olumlu yºnde etkileyebilecek bir diĵer geliĸmedir.    

 

Harran ¦niversitesiônde programlar ile ºĵrenme ēktēlarē arasēndaki iliĸki, mezun ºĵrencilerin 

iĸg¿c¿ piyasalarēna katēlēm oranē ile deĵerlendirilebilmektedir. Ķĸg¿c¿ piyasalarēna entegre olma 

konusundaki baĸarē, program ile ºĵrenme ēktēlarē arasēndaki iliĸkinin belirlenmesindeki en ºnemli 

faktºrd¿r.  

 

Harran ¦niversitesiônde programlarēn onaylanma s¿reci, diĵer y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda olduĵu 

gibi, Y¿ksek ¥ĵretim Kurumu tarafēndan yapēlmaktadēr. Bununla birlikte; ºzellikle lisans¿st¿ 

alanda, yeni program ama ºl¿tleri dikkate alēnarak yapēlan program ama talepleri; genellikle  
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olumlu olarak karĸēlanmēĸ ve baĸta tezsiz programlar olmak ¿zere lisans¿st¿ programlara Y¥K 

onayē m¿racatlarēn ºnemli bir bºl¿m¿nde olumlu yºnde gerekleĸmiĸtir. ¦niversiteôde mevcut 

programlarēn, ºzellikle de hen¿z aēlmēĸ bulunan programlarēn eĵitim amalarē ve kazanēmlarē 

bilgilendirme afiĸleri, web duyurularē vb. yoluyla kamuoyu ile paylaĸēlmēĸtēr. Bazē eĵitim 

birimlerinin kendi b¿nyelerinde oluĸturduĵu ñTanētēm Kataloglarēò da bu amaca eĸlik etmektedir 

(¥rneĵin ĶĶBF 25. Yēl Tanētēm Katalogu).    

 

Harran ¦niversitesiônde eĵitim programlarēnda yer alan derslerin ºĵrenci iĸ y¿k¿ne dayalē kredi 

deĵerleri (AKTS) ¿zerinden kredi hesaplamalarē yapēlmaktadēr. Sºz konusu uygulama, gerek 

ºnlisans ve lisans, gerekse lisans¿st¿ programlarēn tamamē iin geerlidir. Ek 1ôde lisans¿st¿ 

program ºrneĵinde bu uygulama gºr¿lmektedir. Ayrēca, ºĵrencilerin yurt ii ve/veya yurtdēĸēnda 

almēĸ olduklarē eĵitimler sonrasēnda (eĸitli ºĵrenci deĵiĸim programlarē vb. aracēlēĵēyla) gerekli 

intibak deĵerlendirmeleri de yapēlmaktadēr. Programlarēn y¿r¿t¿lmesinde, ºĵrencilerin aktif olarak 

programlara katēlēmē derslere devam y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ile saĵlanmaktadēr. Bu baĵlamda, Harran 

¦niversitesi eĵitim-ºĵretim yºnetmeliĵi uyarēnca, derslerin en az % 70ôine devam zorunluluĵu 

vardēr. ¦niversite b¿nyesindeki ºĵrencilerin baĸarē ºlme ve deĵerlendirmeleri yazēlē sēnavlar esas 

alēnarak yapēlmaktadēr. Eĵitim birimlerinin niteliĵine (teknik-uygulamalē bilimler, saĵlēk bilimleri, 

fen bilimleri vb.) ve yºnetsel kararlarēna dayalē olarak baĸarē ºlme ve deĵerlendirme sºzl¿ ve/veya 

uygulamaya dayalē yºntemlerden yararlanēlarak da yapēlabilmektedir. Harran ¦niversitesiônde 

ºĵrencilerin; yasal zeminde derslere devamē ve sēnav programlarēna uyarak tamamlamalarē gereken 

kredi yeterliliĵinde mezuniyetleri esastēr. ¦niversiteôde dezavantajlē gruplar ve yabancē uyruklu 

ºĵrenciler iin yapēlan ve bu ºĵrencilerin uyumunu ve intibakēnē saĵlamaya yºnelik eĸitli 

d¿zenlemeler mevcut olup, bu d¿zenlemeler Senato kararē ile uygulamaya girmektedir.    

                           

Harran ¦niversitesiônde ºĵrencilerin ilgili programlara kabul¿, geliĸimi, tanēnma ve denklikleri ve 

sertifikalandērma iĸlemlerinin tamamē; Y¿ksekºĵretim Kurumu eĵitim ºĵretim yºnetmeliĵi ve diĵer 

yasal d¿zenlemeler esas alēnarak hazērlanan Harran ¦niversitesi eĵitim ºĵretim yºnetmeliĵi ana 

erevesinde yapēlmaktadēr. Ortaya ēkabilecek g¿ncel geliĸmelere uyumun saĵlanmasē amacēyla da 

ihtiyacēn gerektirdiĵi dºnemlerde yasal metinlere uygun olarak hazērlanan ñyºnergelerò aracēlēĵēyla 

gerekli d¿zenlemeler yapēlmaktadēr.  

   

Harran ¦niversitesi eĵitim-ºĵretim kadrosu sayēca; daha ºnceki bºl¿mler ierisinde anlatēlan Tablo 

1ôde yer aldēĵē ¿zere, yaklaĸēk 1000 civarēndadēr. Bununla birlikte; Harran ¦niversitesi b¿nyesinde 

mevcut olan ve ºzellikle saĵlēk alanē ile araĸtērma-geliĸtirme alanēnda faaliyette bulunan Tēp 

Fak¿ltesi, Merkezi Laboratuvar, GAP-yenev ve Y¿ksek Baĸarēmlē Hesaplama Merkezi iin nitelikli 

personel ihtiyacē ºnemini korumaktadēr. Bu baĵlamda, akademik personel sayēsēnēn belirli bir 

yeterliliĵe sahip olduĵunu sºylemek mevcut durum itibariyle m¿mk¿n deĵildir.     

      

¦niversite b¿nyesinde eĵitim-ºĵretim kadrosunun oluĸturulmasēnda liyakat esas alēnmakta ve 

ºncelik akademik koĸullarēn saĵlanabilirliĵi olmaktadēr. Eĵitim kadrosunun baĸarēlē ders ierikleri 

oluĸturma konusundaki yetkinlikleri, her bir eĵitim birimi b¿nyesinde hazērlanan ñsyllabusò 

ierikleri ile saĵlanmaktadēr. Sºz konusu kadroya yºnelik, mesleki geliĸimlerin s¿rd¿r¿lebilmesi 

noktasēnda ¿niversite tarafēndan saĵlanan eĸitli maddi, fiziki ve mental olanaklar mevcuttur. 

Eĵitim kadrosuna eĸitli bilimsel etkinliklerde saĵlanan maddi olanaklar (kaynak desteĵi), makine, 

tehizat ve eĵitim materyali desteĵi ve haftalēk araĸtērma izinlerinin ilgili birimlerce d¿zenlenerek 

eĵitim kadrosunun bu izinlerden yararlandērēlmasē ¿niversite tarafēndan saĵlanan olanaklara ºrnek  
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olarak gºsterilebilir. ¦niversite b¿nyesinde eĵitim kadrosuna yºnelik d¿zenlenen eĸitli sosyal 

imkanlar mevcut olmakla birlikte, bu d¿zenlemelerin ºzellikle sosyal yaĸam alanē oluĸturma 

noktasēnda hen¿z yeterli seviyeye ulaĸtēĵēnē sºylemek m¿mk¿n deĵildir.  

 

Harran ¦niversitesi b¿nyesinde ºĵrenme kaynaklarēna ulaĸēlabilirlik ve destekler konusunda; 

ºĵrenme ortamlarēnēn yeterli ve uygun donanēma sahip olduĵu sºylenebilir. Bu durumda, 

¿niversitede ikinci ºĵretim programlarēnēn bulunmasēnēn ve bu programlarēn yarattēĵē kaynaklarēn 

ºnemli bir etkisi vardēr. Kaynak yeterliliĵi eĵitim yºntemlerinde teknolojiden yararlanēlmasēnē da 

m¿mk¿n kēlmaktadēr. Bununla birlikte, ºĵrencilere yºnelik saĵlanan staj, iĸe yerleĸtirme, iĸ 

deneyimi edinme, kariyer planlamasē vb. imkanlar b¿y¿k ºl¿de danēĸmanlar, ilgili birimler 

(ºĵrenci iĸleri vb.) ve aĵērlēklē olarak da ºĵrenci kul¿pleri aracēlēĵēyla gerekleĸtirilmektedir. 

Ancak,  bu  konuda  Harran  ¦niversitesiônin  attēĵē  adēmlarē  arttērmasē ºnemli bir gereklilik olarak  

ºnemini korumaktadēr.  

 

Harran ¦niversitesi 13 fak¿lte, 5 y¿ksekokul, 11 meslek y¿ksek okulu, 11 merkez ve 23.627 

ºĵrencisi ile eĵitim-ºĵretim faaliyetlerini s¿rd¿rmektedir. ¥ĵretim faaliyetleri salt diploma 

kazandērmaya dºn¿k deĵil, rekabet edebilirlik ve tanēnabilirlik prensipleri erevesinde 

y¿r¿t¿lmektedir. Bu kapsamda ºĵrencilere d¿nya gerekleri ile uyumlu, yalnēz ºĵrenmeyi deĵil 

¿retmeyi de hedefleyen bir bakēĸ aēsē kazandērēlmaya alēĸēlmaktadēr. ¥ĵrenci merkezli uygulamalē 

ºĵretim programlarē, ortamēnda ºĵrenmeyi hedef alan niteliĵiyle sēk sēk revize edilmektedir. 

 

¦lkede yaĸanan Suriye Gº¿ ¦niversitemiz aēsēndan fērsat yºn¿yle deĵerlendirilmiĸ ve bu 

kapsamda ¦niversitemizin t¿m yabancē ºĵrenci kontenjanē aktif hale getirilmiĸtir. Bu durum, 

ºĵrenme s¿relerini ok k¿lt¿rl¿l¿k olgusunun ēĸēĵēnda zenginleĸtirilmiĸtir.  

 

¥ĵrenci Oryantasyonu 

 

2015 yēlēnda alēnan bir kararla ºĵrencilerimizin ¦niversitemiz imkanlarēndan; olabilecek en kēsa 

s¿rede ve azami ĸekilde istifadesini saĵlamak amacēyla Fak¿lte yºneticileri ve ºĵrenci danēĸmanlarē 

tarafēndan oryantasyon toplantēlarē d¿zenlenmeye baĸlanēlmēĸtēr. Bu kapsamda, ¦niversitemiz 

yerleĸkesinde verilen banka ve ATM ile posta hizmetleri, sosyal ve sportif tesisler, konaklama, 

barēnma, yemek, eĵlence vb. etkinlikler baĵlamēnda sunulan imkanlardan ºĵrencilerimiz haberdar 

edilmektedir. Yanē sēra ºĵrenci ders ya da sēnēf geme sistemi, yatay geiĸ,  disiplin konularē, Farabi 

ve Erasmus programlarē hakkēnda da bilgiler verilmekte, daha lisans programlarēnēn baĸēnda 

ºĵrencilerimiz lisans¿st¿ programlar, ALES, YDS benzeri sēnav ve s¿relerden haberdar 

edilmektedirler. 

 

En Az Kēsētlayēcē Ortam 

 

Engelli ºĵrencilerimiz iin bireysel ºzelliklerine baĵlē olarak kendi yakēnlarē ve akranlarē ile 

m¿mk¿n olan en fazla d¿zeyde bir arada olabileceĵi; yine bireysel ºzellikleri gºz ºn¿nde 

bulundurularak, eĵitsel gereksinimlerinin en y¿ksek oranda karĸēlanabileceĵi eĵitim ortamē ana 

hedeflerimiz arasēnda yer almaktadēr. Bu kapsamda ¦niversitemiz tesis ve dersliklerinde gºrme, 

iĸitme ve bedensel engelli bireyler baĸta olmak ¿zere t¿m ortamlarda d¿zenlemeler yapēlmaktadēr. 

¦niversitemiz mekanlarēnēn ºnemli bir bºl¿m¿ne gºrme engelli y¿r¿y¿ĸ parkurlarē, rampa ve 

asansºrler eklemlenmiĸtir. Ķĸitme ve gºrme engelliler iin ºzel hazērlanmēĸ okuma levhalarē ve ses  
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uyarē sistemlerinin de eklemlenme iĸlemi yakēn hedeflerimiz arasēnda yer almaktadēr. ¥ĵrenci Ķĸleri 

Daire Baĸkanlēĵē verilerine gºre; ¦niversitemizde 11 engelli ºĵrenci bulunmaktadēr. Bu 

ºĵrencilerin 8ôi fiziksel engelli, 1ôi gºrme engelli, 2ôsi kronik saĵlēk engellidir.  

 

Sosyal Aktiviteler  

 

Geniĸ kamp¿s alanlarēyla ºĵrencilerimiz, baĸta bisiklet, voleybol, basketbol olmak ¿zere aēk ve 

kapalē spor alanlarēna sahiptir. ¦niversite, Osmanbey yerleĸkesinde yer alan b¿y¿k gºletleriyle kimi 

zaman su sporlarēna ev sahipliĵi dahi yapabilmektedir. Bedeni alēĸan bireyin zihninin de alēĸtēĵē 

varsayēmēndan hareketle ºĵrencilerimize ayrēca fak¿lteleri b¿nyesinde de bilardo, langērt ve satran 

gibi etkinlikler iin fērsat ve ortamlar yaratēlmaktadēr. Yine ¦niversite b¿nyesinde aēlmēĸ sayēlarē 

40ôa yaklaĸan ºĵrenci kul¿pleriyle sivil bilin, aidiyet ve sosyalleĸme gibi kazanēmlarēn da ¿zerinde 

ºnemle durulmaktadēr.  

 

¥ĵrenci Hareketliliĵi 

 

Eĵitim ¥ĵretimin bir parasē olarak Farabi ve Erasmus deĵiĸim programlarē b¿t¿n ºĵrencilerimize 

yurtii ve yurtdēĸē hareketlilik olanaĵē tanēyarak farklē ¿niversite, k¿lt¿r, ºĵretim ve araĸtērmalarē 

karĸēlaĸtērma imkanē vermektedir. Ayrēca bir yabancē dil ºĵrenimini ºzendirir hale getirmektedir. 

¦niversitemiz 2016 yēlē Farabi Deĵiĸim Programē ¥ĵrenci Sayēsē toplamda 73 olup, bu sayē toplam 

ºĵrenci sayēmēzēn yaklaĸēk %0,31ôini oluĸturmaktadēr. 

 

Harran ¦niversitesi b¿nyesinde, 2016 yēlēnda Erasmus Programē kapsamēnda gelen ºĵrenci ya da 

ºĵretim elemanē bulunmamaktadēr. Ancak giden ºĵretim elemanē sayēsē 12, ºĵrenci sayēsē ise 

52ôdir. ¦niversitenin ñuluslararasēlaĸmasēò ve/veya ñk¿reselleĸmesiò baĵlamēnda ¦niversite 

b¿nyesindeki yabancē uyruklu ºĵrenci ve ºĵretim elemanē sayēsēnēn y¿ksek olduĵu dikkate 

alēndēĵēnda, deĵiĸim programlarē ile ortaya ēkan hareketliliĵin de teĸvik edilmesi gerekliliĵi 

kendisini gºstermektedir.   

     

Gºmenler 

 

Suriye krizi nedeniyle ¿lkelerini terk etmek zorunda kalan ºĵrenci ve ºĵretim elemanlarēna kucak 

aan ¦niversitemiz,  ºnemli sayēda Suriye uyruklu ºĵrenci ile  2ôsi ¦rd¿n, 2ôsi ¥zbekistan, 9ôu 

Suriye, 1ôi Pakistan, 1ôi Mēsēr, 1ôi Makedonya, 1ôi Filistinli  ve 1ôi Alman uyruklu olmak ¿zere 

toplam 18 yabancē uyruklu ºĵretim elemanēna ev sahipliĵi yapmaktadēr. Bu kapsamda Harran 

¦niversitesi farklēlēĵē bir zenginlik ve ºĵrenme yolu olarak kabul eden ¦niversite yolunda hēzlē 

adēmlarla ilerlemektedir.  

 

Kampus Ķi Trafik Yºnlendirme Levhalarē ve Arapa levhalar 

 

Harran ¦niversitesi kampus alanē olduka geniĸ ve baĵēmsēz bir yerleĸkeden oluĸmaktadēr. Kampus 

alanē ierisinde Bºlgede ºnemli bir ihtiyacē karĸēlayan Tēp Fak¿ltesi Araĸtērma ve Uygulama 

Hastanesiônin yer almasē yerleĸkenin hareketliliĵini arttērmaktadēr. Bu durum, yerleĸke ierisindeki 

trafik alanēnēn d¿zenlenmesini zorunlu kēldēĵēndan, kampus alanē trafik iĸaret ve/veya yºnlendirme 

levhalarē ile trafik g¿venliĵini ve seyrini saĵlayacak ĸekilde d¿zenlenmiĸtir.  
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¦niversitemiz b¿nyesinde ºĵrenim gºrmekte olan Afrikalē ve Suriyeli yabancē uyruklu ºĵrenci ve 

ºĵretim elemanlarē iin ¦niversite ii yºnlendirme levhalarē hazērlama abasē ise devam etmektedir. 

Bu kapsamda ¦niversitemiz birimlerine bir yandan yabancē uyruklu ºĵretim elemanē ve 

ºĵrencilerin eriĸimi kolaylaĸmakta, diĵer yandan ¦niversitemizin uluslararasēlaĸma yolunda 

katettiĵi ºnemli mesafe daha fazla gºr¿n¿r hale gelerek yabancē dil ºĵrenmeye gizli bir katkē 

saĵlanmaktadēr.  

 

Yetiĸkin Eĵitimi ve Pedagojik Formasyon Eĵitimi 

 

Y¿ksekºĵretim Kurulu Pedagojik Formasyon Eĵitimi Sertifika Programēna Ķliĸkin ¢ereve, Usul ve 

Esaslar erevesinde her yēl bini aĸkēn ºĵrenciye ¦niversitemiz Eĵitim Fak¿ltesi tarafēndan 

Pedagojik Formasyon Eĵitimi verilmektedir. Bu program sayesinde ¦niversite ile Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿ĵ¿ arasēnda etkileĸime dayalē bir iliĸki kurulmakta ve ampirik alēĸmalara konu oluĸturan 

okullar ile irtibat saĵlanmaktadēr. Bu sayede ºĵretim elemanlarē ile okul yºneticileri ve ºĵretmenler 

arasēnda bilgi ve tecr¿be paylaĸēmē saĵlanmaktadēr. 

 

Harran ¦niversitesiône baĵlē S¿rekli Eĵitim Merkezi (HAR¦SEM) tarafēndan kreĸ hizmetleri, iĸ 

g¿venliĵi ve saĵlēĵē, yabancē dil eĵitimi vb. onlarca alanda ilgilisine kurs ve seminerler 

verilmektedir. Kurs ve seminerlerin verilmesinde isteyen her yurttaĸēn eĵitim hizmetine kolay 

eriĸimi iin uygun fiziki ortam seilmektedir. Bu baĵlamda HAR¦SEM kurslarēnēn kent 

merkezinde verilmesi ile optimum ¿cret politikasē hedeflenerek  kurs yararlanēcēlarēnēn gºzetildiĵi 

ifade edilebilir.  

 

Dergi ve Yayēn Hizmetleri 

 

Sadece ºĵretim yapan deĵil, aynē zamanda bilim ve teknoloji ¿reten bir ¦niversite olarak bilimsel 

alanda tanēnēr olmak Harran ¦niversitesiônin ana hedefleri arasēndadēr. Bu durumda, nitelikli 

bilimsel yayēn sayēsēnēn arttērēlmasēnēn ºnemli bir etkisi vardēr. Buna gºre; ilk sayēsē 1995 yēlēnda 

yayēmlanan Harran ¦niversitesi Ķlahiyat Fak¿ltesi Dergisi ile yine ilk sayēsē 2016 yēlēnda 

yayēmlanan Harran Maarif Dergisi (HAMD) ve M¿hendislik Fak¿ltesi Dergisi kēsa s¿rede ºnemli 

indeksler tarafēndan taranma hedefiyle yayēn hayatlarēna devam etmektedir. Ķleriki s¿rete her 

fak¿lte ve enstit¿ tarafēndan tanēnērlēĵē y¿ksek en az bir derginin yayēn hayatēna baĸlamasē 

¦niversitenin temel hedefleri arasēnda yer almaktadēr. D¿zenli haftalēk periyotlarla yayēmlanan ve 

¦niversiteôye yºnelik eĸitli, akademik ve sosyo-k¿lt¿rel ierikli bilgilerin paylaĸēldēĵē Harran 

¦niversitesi B¿lteni ¦niversitenin kurumsallaĸma yºn¿nde attēĵē ºnemli bir adēmē gºstermesi 

bakēmēndan kayda deĵerdir.   

 

DERGĶ ĶSMĶ BĶRĶMĶ 

Harran ¦niversitesi Ķlahiyat Fak¿ltesi Dergisi  Ķlahiyat Fak¿ltesi (1995) 

Harran ¦niversitesi Tēp Fak¿ltesi Dergisi Tēp Fak¿ltesi (2004) 

Harran ¦niversitesi Veteriner Fak¿ltesi Dergisi Veteriner Fak¿ltesi (2012) 

Harran Maarif Dergisi Eĵitim Fak¿ltesi (2016) 

Harran ¦niversitesi M¿hendislik Dergisi M¿hendislik Fak¿ltesi (2016) 

Harran Tarēm ve Gēda Bilimleri Dergisi  Zēraat Fak¿ltesi  
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AB Genlik Projeleri 

 

2014-2020 yēllarē iin uygulamaya konulan Erasmus+ Programē Avrupa Birliĵinin eĵitim ve genlik 

alanlarēnda evvelce uygulamakta olduĵu Hayatboyu ¥ĵrenme ve Genlik Programlarē baĸta olmak 

¿zere pek ok program, fērsat ve aĵlarē birleĸtiren yeni bir program Erasmus+ d¿nyasēnda her yaĸtan 

ve her sektºrden yararlanēcē iin Avrupaôda iĸ ve eĵitim fērsatlarē sunulmaktadēr.  Erasmus+ Genlik 

faaliyetlerinde ¦niversitemiz ºĵrencilerinin azami derecede yararlanabilmeleri iin bilgilendirme ve 

seminer alēĸmalarē yapēlmaktadēr. Bu seminer ve bilgilendirme alēĸmalarēnēn neticesinde bir ok 

ºĵrencimizin Avrupaôda eĵitim almasēnēn saĵlanmasē hedeflenmektedir. Harran ¦niversitesi 

b¿nyesinde oluĸturulan Bilimsel Araĸtērmalar Projeler Koordinatºrl¿ĵ¿ b¿y¿k bir hēz ve ºzveri ile 

sºz konusu projeleri hayata geirerek, ñ25. Yēlda 25 Projeò hedefine ulaĸmaya alēĸmaktadēr.  

   

ķanlēurfa Kamu-¦niversite-Sanayi Ķĸbirliĵi (K¦SĶ) koordinatºrl¿ĵ¿ôn¿n (Yrd. Do. Dr. M. Akif 

NACAR) ¦niversite tarafēndan etkin bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi de ¦niversitenin Sanayi ile olan 

iĸbirliĵini arttērmasē yºn¿nde ºnemli bir diĵer geliĸmeyi oluĸturmaktadēr. ¦niversitelerin sanayi ile 

olan iĸbirliĵinin geliĸtirilmesi ºzellikle kalkēnmakta olan bºlgelerde b¿y¿k ºneme sahiptir. Harran 

¦niversitesi bu misyonunu baĸarēyla yerine getiren ¿niversitelerden birisidir.   

   

¥ĵrenme Kaynaklarēna Ulaĸēlabilirlik  

 

¥ĵrenmenin zamanēnēn olmadēĵē ilkesinden hareketle t¿m kamp¿s alanē iinde aēk k¿t¿phane, 

internet, laboratuvar, resim ve m¿zik atºlyelerinin 7/24 kullanēmēnēn saĵlanmasē Harran 

¦niversitesi hedefleri arasēnda yer almaktadēr.  

 

¥ĵrenci kul¿pleri 

 

Harran ¦niversitesi b¿nyesinde yaklaĸēk 40 ºĵrenci kul¿b¿ faaliyet gºstermektedir. Sosyal, 

k¿lt¿rel, entellekt¿el ve sportif aktiviteleriyle ºĵrenciler arasēnda sivil toplum, aidiyet ve ¿retkenlik 

gibi becerileri geliĸtirmeyi hedefleyen ºĵrenci kl¿plerinin birok faaliyetleri Rektºrl¿k ve/veya 

ilgili diĵer birimlerce desteklenmektedir. Ancak ºĵrenci kl¿plerinin faaliyetlerinde b¿y¿k ºl¿de 

¦niversite tarafēndan saĵlanan imkanlara baĵēmlē olmalarē hem b¿y¿k alēĸmalar y¿r¿tmelerini hem 

de ºzerk davranmalarēnē engellemektedir. Bu baĵlamda ilgili kl¿plerin ºzerkliĵinin ve 

kapasitelerinin arttērēlmasē iin kendi kendilerine yeter hale gelmeleri ve kaynak yaratabilme 

yetkisine sahip olmasē temel hedefler arasēnda yer almalēdēr. 
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